


i dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




- w i oS | -

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Nomor 1312 Tahun 2017);

S. Peraturan Daerah Kabupaten Kayong Utara Nomor 3
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Kayong Utara Tahun
2019-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Kayong
Utara Tahun 2019 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kayong Utara Nomor 171)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Kayong Utara Nomor 12 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten
Kayong Utara Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Kayong Utara Tahun 2019-2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kayong Utara Tahun 2020 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kayong Utara
Nomor 193);

6. Peraturan Bupati Kayong Utara Nomor 31 Tahun 2019

encana  Strategis Perangkat Daerah
1g Utara Tahun 2019—-202‘3 '(B‘gﬁt&
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Menetapkan  : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN KEDUA
ATAS PERATURAN BUPATI KAYONG UTARA NOMOR 31
TAHUN 2019 TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KAYONG UTARA
TAHUN 2019-2023.

Pasal |

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Kayong Utara Nomor 31 Tahun
2019 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2019-2023 (Berita Daerah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2019 Nomor
31) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Kayong Utara Nomor
10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Kayong Utara Nomor
31 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Kayong
Utara Tahun 2019-2023 (Berita Daerah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2021
Nomor 10), diubah sebagai berikut:

1. Ketentuan Pasal 2 ayat (3) dan ayat (4) diubah sehingga Pasal 2 berbunyi
sebagai berikut:

(1) Dengan Peraturan Bupati ini dit
tahun 2019-2023. '
(2) Renstra Perangkat Daerah

memuat:

‘a. pendahuluan
b.
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Rencana Strategis Perubahan
itatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

e
s Ay

KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas
limpahan rahmat dan petunjuk-Nya sehingga penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil tahun 2019-2023 dapat terselesaikan. Rencana
Strategis (Renstra) Perubahan disesuaikan dengan Surat
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021
sebagai salah satu komponen penentu keberhasilan pelaksanaan anggaran berbasis
kinerja, tentu saja harus dipahami secara balk oleh pelaksana anggaran yang
menyangkut konsep prinsip-prinsip dasar serta pengawasannya.

Oleh karena itu penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Perubahan tahun 2019-
2023 ini menjadi kerangka acuan yang dijadikan sebagai pedoman untuk melaksanakan
kegiatan dan anggaran bagi aparat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun
2021-2023.

Kami menyadari, Perubahan Renstra ini masih banyak terdapat kekurangan.
namun demikian, kami berharap dengan perubahan ini sama kebijakan. Program dan
kegiatan yang disusun mengarah kepada tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dan
dapat dijadikan pedoman bagi semua pihak.

Sukadana, Mei 2021
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten ng Utara

Pembina TK.I
NIP. 19791223 200501 2 012
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Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

BABI
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kondefikasi dan Nomenklatur Perencanaan pembangunan dan Keuangan Daerah,
Setiap daerah Wajib Menerapkan Indikator Sub Kegiatan Setiap Program dan
Kegiatan pada Renja tahun 2023 Perangkat Daerah. Terhadap Penerapan aturan
pada Renja (PD) maka perlu dilakukan perubahan Kedua pada RENSTRA 2019-2023.
visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan serta program dan kegiatan pokok sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dengan berpedoman kepada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kayong
Utara tahun 2019-2023 merupakan penjabaran visi dan misi dan program Bupati
yang akan diwujudkan dalam satu periode masa jabatan.

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah (PD) adalah dokumen
perencanaan PD untuk periode 5 (lima) tahun berfungsi sebagai pedoman
penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan Rencana Kerja (RENJA) Perangkat
Daerah serta digunakan sebagai instrumen evaluasi keberhasilan dan kegagalan
kinerja Perangkat Daerah dalam kurun 5 (lima) tahun sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Merujuk kepada peraturan di atas, dalam rangka penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kayong Utara Tahun
2019-2023 merupakan penjabaran dari agenda-agenda pembangunan yang
ditawarkan Kepala Daerah pada saat kampanye ke dalam rencana pembangunan
jangka menengah. Masa bakti Bupati periode 2008-2013 telah berakhir pada bulan
Juni tahun 2013 dan selanjutnya Bupati dan Wakil Bupati terpilih akan menyusun
RPJMD dengan kurun waktu 2013-2018 yang penetapannya paling lambat 6 (enam)
bulan setelah pelantikan, sesuai dengan ketentuan Pasal 15 ayat (2) Peraturan
Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Penyusunan RPJMD Kabupaten Kayong Utara Tahun 2019-2023 dilakukan
melalui berbagai tahapan analisis data dan informasi hasil pembangunan, serta
penelaahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten

Kayong Utara Tahun 2008 - 2025.
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Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2019-2023 disusun dalam rangka

menindaklanjuti Perubahan RPJMD Kabupaten Kayong Utara Tahun 2019-2023.

Perubahan Renstra Tahun 2019-2023 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

berpedoman pada Perubahan RPJMD Kabupaten Kayong Utaral Tahun 2019-2023.

Perubahan Renstra Tahun 2019-2023 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Tahun 2021, 2022, dan 2023.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Strategis Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara Tahun 2019-2023, sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah.

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kabupaten
Kayong Utara di Provinsi Kalimantan Barat.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJMN) Tahun 2005-2025.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali dan terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor5679).
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 Tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2006 Tentang Administrasi Kependudukan.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Evaluasi Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887).

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi pembangunan daerah, tata cara
evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka
panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata
cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana
pembangunan jangka menegah daerah dan rencana kerja pemerintah daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang Pembuatan dan
Pelaksanaan kajian lingkungan hidup strategis dalam penyusunan rencana
pembangunan jangka menengah daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 95 Tahun 2019 Tentang Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK)

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 Tahun 2020 tentang hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

Surat Keputusan menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi,Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi,Kondefikasi dan Nomenklatur Perencanaan pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Kayong Utara Nomor 5 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kayong Utara Tahun
2008 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2009 Nomor
23);

Peraturan Daerah Kabupaten Kayong Utara Nomor 8 tahun 2015 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kayong Utara 2015-2035

Peraturan Daerah Kabupaten Kayong Utara Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Kayong Utara Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kayong Utara Nomor 129).
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Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

21. Peraturan Daerah Kabupaten Kayong Utara Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023;

22. Peraturan Daerah Kabupaten Kayong Utara Nomor 12 Tahun 2020 tentang
perubahan atas peraturan daerah Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2019 -
2023;

23. Peraturan Bupati Kayong Utara Nomor 32 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah (Berita

Daerah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2016 Nomor 32).

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Perubahan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kayong Utara tahun 2019-2023 disusun sebagai acuan bagi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam penyusunan Renja Tahun 2021, 2022 dan
2023. Dokumen Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2019-2023
ditetapkan dengan maksud :

1. Sebagai dokumen perencanaan yang dijadikan pedoman atau acuan
dalam menyusun Rencana Kinerja Tahunan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil;

2. Untuk menentukan sasaran, arah kebijakan dan program serta
kegiatan prioritas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam
jangka menengah

3. Untuk dasar penilaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil yang mencerminkan penyelenggaran pembangunan yang baik,
transparan dan akuntabel.

Adapun tujuan penyusunan dokumen Renstra, antara lain adalah :

1. Menyesuaikan Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan rencana
kerangka pendanaan perangkat daerah terhadap perubahan
kemampuan keuangan daerah

2. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif,
efisien dan berkelanjutan

3. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi bagi semua
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Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

personil dalam melaksankan tugasnya sehingga tujuan program dan

sasaran kegiatan yang ditetapkan dapat tercapai.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Dokumen Rencana Strategis Kabupaten Kayong Utara tahun 2019-2023 secara

garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB |

BAB II

BAB III

BAB IV

BABV
BAB VI
BAB VII
BAB VIII

Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah

Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Perangkat Daerah

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayananan Perangkat Daerah

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis

Tujuan dan Sasaran

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Strategi dan Arah Kebijakan

Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Penutup
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Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

BABII
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun2016 dan Peraturan Bupati

Kayong Utara nomor 42 tahun 2016, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kayong Utara mempunyai tugas pokok merumuskan kebijakan teknis,

penyelenggaraan pelayanan umum, pengendalian dan pembinaan teknis yang berada

dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Untuk

menyelenggarak an tugas pokok tersebut Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kayong Utara mempunyai fungsi:

Perumusan kebijakan teknis di bidang fasilitasi pelayanan administrasi
Kependudukand anPencatatan Sipil;

Pelaksanaan kebijakan teknis bidang pengelolaan informasi administrasi
kependudukan dan pemanfaatan data.

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya.
Pelaksanaan administrasi dinas, dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

Susunan organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Kayong Utara berdasarkan Peraturan Bupati nomor 32 tahun 2016 terdiri dari:

1. Sekretaris

Sekretaris mempunyai tugas membantu kepala dinas dalam melaksanakan

perumusan rencana program dan kegiatan, mengkoordinasikan dan monitoring

urusan administrasi umum dan kepegawaian, keuangan serta perencanaan

evaluasi dan pelaporan.

Sekretaris mempunyai fungsi :

d.

menyusun rencana kerja sekretariat dinas;

menyiapakan bahan kebijakan, pedoman, standarisasi, pelayanan adminitrasi
umum dan kepegawaian, keuangan serta evaluasi dan pelaporan;

menyiapkan bahan pembinaan dan pengembangan adminitrasi umum dan

kepegawaian, keuangan serta evaluasi dan pelaporan;

BAB Il GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 6
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menyiapkan bahan admintrasi umum dan kepegawaian, keuangan, evaluasi
dan pelaporan;

menyiapkan bahan program dan kegiatan admintrasi umum dan
kepegawaian, keuangan serta evaluasi dan pelaporan;

menyiapkan bahan kegiatan kesekretariatan, perlengkapan,
kerumahtanggaan, perpustakan, kehumasan dan penyusunan program;
menyiapkan bahan kegiatan pengelolaan keuangan;

menyiapkan bahan administrasi kepegawaian dinas;

melaksanakan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi dalam
pelaksanaan tugas;

menerapkan dan melaksanakan standar pelayanan dan standarisasi
prosedur;

melaksanakan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
melaksanakan SPIP (Sistem Pengendalian Instansi Pemerintah); dan
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan bidang tugasnya.

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai fungsi:

a)

b)

d)

g)

h)

merencanakan kegiatan program kerja per tahun anggaran Subbagian
Perencanaan dan Keuangan berdasarkan prioritas target sasaran yang akan
dicapai sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

melaksanakan bimbingan dan pembinaan bendaharawan;

menyiapkan bahan penyusunan rencana anggaran;

melaksanakan pembukuan, perhitungan anggaran dan verifikasi serta
perbendaharaan administrasi keuangan;

melakukan pembinaan, pengendalian, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Subbagian Perencanaan dan Keuangan;

melaporkan pelaksanaan kegiatan Subbagian Perencanaan dan Keuangan
baik secara tertulis maupun lisan sesuai hasil yang telah dicapai sebagai
bahan informasi bagi atasan;

menyusun bahan Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA)
dari masing-masing bidang;

mengumpulkan bahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) dan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) sebagai bahan penyusunan RPJPD, RPJMD dan
RKPD Kabupaten;

menghimpun Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA);

BAB Il GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 7



j)

k)

p)

Q)

Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

menghimpun, memaduserasikan dan mengolah perencanaan program dan
kegiatan serta bahan evaluasi program dari bidang-bidang;

mengumpulkan bahan LPPD dan LPPD akhir masa jabatan sebagai bahan
penyusunan LPPD dan LPPD akhir masa jabatan Bupati;

mengumpulkan bahan LKP] akhir tahun dan akhir masa jabatan Bupati;
menyusun bahan laporan akuntabilitas kinerja sebagai bahan
pertanggungjawaban kepada Bupati;

menghimpun, mengolah dan menganalisa data serta penyajian data hasil
kegiatan masing-masing bidang;

menyusun Rekapitulasi bidang-bidang dalam penyusunan Laporan Kegiatan
Tugas Pembantuan dari Pemerintah dan/atau Provinsi setiap triwulan dan
akhir tahun anggaran kepada Bupati untuk disampaikan kepada pemberi
dana tugas pembantuan;

menyusun bahan persetujuan dan bahan penetapan urusan Pemerintahan
Daerah yang ditugas pembantuankan kepada pemerintah desa sesuai dengan
lingkup tugasnya;

mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan di
lingkup tugasnya serta mencari alternatif pemecahannya; dan

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi:

a.

menyusun rencana kegiatan Subbagian Umum dan Kepegawaian sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

menjabarkan perintah, disposisi atasan dan petunjuk pelaksanaan sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

memberikan petunjuk, arahan dan membagi tugas kepada bawahan sesuai
dengan bidang tugasnya, secara lisan maupun tertulis guna meningkatkan
kelancaran pelaksanaan tugas;

menyusun laporan dan pengelolaan aset dan barang inventaris kantor;
menyusun rencana kebutuhan, penerimaan, penyimpanan, pengeluaran dan
pendistribusian barang kantor;

mengurus pengadministrasian dan usul penghapusan barang;

melaksanakan koordinasi dengan masing-masing bidang baik secara langsung
maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan, data dan informasi

untuk memperoleh hasil kerja yang optimal;
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h. menyiapkan konsep pedoman naskah dinas bidang adiministrasi
perkantoran dan kepegawaian sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
kebijakan yang ditetapkan atasan;

i. menyiapkan bahan pelayanan administrasi perkantoran, pengurusan
kerumahtanggaan, perlengkapan/perbekalan, dokumentasi, perpustakaan
dan kearsipan, serta pengelolaan administrasi kepegawaian;

j.  membuat laporan rutin tentang peremajaan pegawai, Daftar Urut
Kepangkatan (DUK), nominatif pegawai, dan laporan kepegawaian demi
terciptanya tertib administrasi kepegawaian;

k. memproses usulan kenaikan pangkat, mutasi, gaji berkala, diklat pegawai,
dan pengusulan data kebutuhan kepegawaian lainnya;

l.  melaksanakan monitoring, mengevaluasi dan menilai  prestai Kkerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang
berlaku;

m. mengiventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan pelaksanaan
tugas dan pelaksanaan tugas dan rencana kegiatan Subbagian Umum dan
Kepegawaian serta menyiapkan bahan tindak lanjut untuk penyelesaian
masalahnya;

n. membuat laporan pelaksanaan tugas Subbagian Umum dan Kepegawaian
kepada Sekretaris sebagai dasar pengambilan kebijakan lebih lanjut;

0. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;
dan

p. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

2. Kepala Bidang Pelayanan Administrasi Kependudukan
Kepala Bidang Pelayanan Administrasi Kependudukan mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis, fasilitasi dan pembinaan
umum di bidang pelayanan administrasi kependudukan.
Kepala Bidang Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kependudukan
menyelenggarakan fungsi :

a. menyusun perencanaan pelayanan pendaftaran dan pencatatan sipil;
merumuskan kebijakan teknis pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil;

c. melaksanakan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayanan
pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil;

d. melaksanakan pelayanan pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil
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e. melaksanakan penerbitan dokumen kependudukan yang meliputi
pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil;

f.  melaksanakan pedokumentasian hasil pelayanan pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil;

g. melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pendaftaran penduduk
dan pencatatan sipil; dan

h. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

Kepala Seksi Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyai fungsi:

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pendaftaran Penduduk;
b. menyusun kebijakan teknis penyelenggaraan pendaftaran penduduk;

o

menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pendaftaran penduduk;

e

menyusun rencana Kkinerja dan penetapan Kkinerja penyelenggaraan

pendaftaran penduduk;

e. menyelenggaraan pendaftaran penduduk;
melaksanakan penerbitan nomor induk kependudukan dan dokumen
kependudukan;

g. melaksanakan pemantauan terhadap kepemilikan identitas penduduk;

h. melaksanakan pengawasan administrasi kepenndudukan terhadap orang
asing;

i. melaksanakan fasilitasi, sosialisasi, bimbingan teknis, advokasi, supervisi, dan
konsultasi pelaksanaan pendaftaran penduduk;

j.  menyiapkan bahan pengendalian dan pelaksanaan norma, standar, pedoman,
dan petunjuk operasional di bidang pendaftaran penduduk;

k. melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan Seksi
Pendaftaran Penduduk;

l.  melaksanakan urusan pendaftaran perubahan alamat dan pindah datang
penduduk dalam wilayah Kabupaten Kayong Utara;

m. melaksanakan urusan pendaftaran warga negara indonesia tinggal
sementara;

n. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

Kepala Seksi Pencatatan Sipil mempunyai fungsi:

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pencatatan Sipil;

b. merumuskan kebijakan teknis di Seksi Pencatatan Sipil;
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c. menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan pelayanan
pencatatan sipil;

d. menyusun rencana dan penetapan kinerja Seksi Pencatatan Sipil;

e. melaksanakan pencatatan, penerimaan berkas permohonan, pemeriksaan
dan penelitian, persyaratan, verifikasi dan validasi kebenaran data,
pencatatan data, dan pengolahan data;

f.  menerbitkan akta kelahiran, akta kematian, akta perkawinan, akta perceraian,
akta pengakuan anak, pengesahan anak, dan perubahannya;

g. melaksanakan fasilitasi, sosialisasi, bimbingan teknis, advokasi, supervisi dan
konsultasi di seksi pencatatan sipil;

h. melaksanakan pengendalian dan pelaksanaan norma, standar, pedoman, dan
petunjuk operasional di seksi pencatatan sipil;

i. melaksankan urusan pelayanan pencatatan peristiwa penting pencatatan
sipil;

j.  menyiapkan bahan pengendalian dan pelaksanaan norma, standar, pedoman,
dan petunjuk operasional di seksi pencatatan sipil;

k. melaksanakan pembinaan dan pengembagan sumber daya manusia pengelola
pelayanan pencatatan sipil;

l.  melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan seksi pencatatan
sipil; dan

o. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

Kepala Seksi Pendokumentasian Dokumen Kependudukan mempunyai fungsi:

a. menyusun rencana Kkegiatan seksi pendokumentasian dokumen
kependudukan;

b. menyusun kebijakan teknis pendokumentasian dokumen kependudukan;

c. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pendokumentasian dokumen
kependudukan;

d. menyusun rencana Kkinerja dan penetapan Kkinerja pendokumentasian

dokumen kependudukan;

mengumpulkan dan mengelola pendokumentasian dokumen kependudukan;

menyajikan statistik pencatatan sipil;

melaksanakan penataan dan dokumentasi kependudukan;

5@ oo

menyiapkan bahan pengendalian dan pelaksanaan norma, standar, pedoman,
dan petunjuk operasional di bidang pendokumentasian dokumen
kependudukan;

i. melaksanakan pembinaan dan pengembagan sumber daya manusia pengelola

pendokumentasian dokumen kependudukan;

BAB Il GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 11



Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

j.  menghimpun data kependudukan dan pembangunan tempat penyimpanan
dokumen kependudukan;

k. menyiapkan sistem database pendokumentasian dokumen kependudukan;

l.  melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan seksi
dokumentasi akta catatan sipil; dan

m. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnnya

3. Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan

Pemanfaatan Data menyelenggarakan fungsi:

a. menyusun perencanaan, pengelolaan informasi, administrasi kependudukan
dan pemanfaatan data yang meliputi sistem informasi administrasi
kependudukan, pengolahan dan penyajian data kependudukan serta
kerjasama dan inovasi pelayanan;

b. merumuskan kebijakan teknis pengelolaan informasi administrasi
kependudukan yang meliputi sistem informasi administrasi kependudukan
dan pemanfaatan data yang meliputi sistem informasi administrasi
kependudukan, pengolahan dan penyajian data kependudukan serta
kerjasama dan inovasi pelayanan;

c. melaksanakan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan yang meliputi sistem informasi administrasi
kependudukan, pengolahan dan penyajian data kependudukan serta
kerjasama dan inovasi pelayanan;

d. melaksanakan pengelolaan informasi administrasi kependudukan yang
meliputi sistem informasi administrasi kependudukan, pengolahan dan
penyajian data kependudukan serta kerjasama dan inovasi pelayanan;

e. melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan sistem informasi
administrasi kependudukan dan pemanfaatan data; dan

f.  melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan mempunyai fungsi:

a. mengumpulkan, mengolah data dan informasi, menginventarisasi
permasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang berkaitan

dengan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK);
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b. merencanakan, melaksanakan, mengendalikan, mengevaluasi dan
melaporkan kegiatan Seksi;

c. menyiapkkan bahan kebijakan, bimbingan dan pembinaan serta petunjuk
teknis yang berkaitan dengan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK);

d. melaksanakan koordinasi pengelolaan data Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK);

e. melaksanakan bimbingan teknis bagi petugas perekaman data Sistem
Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK);

f.  menyiapkan penyimpanan dan back up data kependudukan;

menyiapkan tempat perekaman data kependudukan;

aa

h. melaksanakan perekaman data hasil pelayanan pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil serta pemutakhiran data penduduk menggunakan Sistem
Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK);

i. menyajikan dan melaksanakan sosialisasi data dan informasi kependudukan;

j.  menyiapkan bahan pengendalian dan pelaksanaan norma, standar, pedoman,
dan petunjuk operasional di Seksi Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan;

k. melaksanakan perlindungan data pribadi penduduk pada bank data
kependudukan;

l.  melaksanakan penyusunan profil kependudukan;

m. melaksanakan pembinaan dan pengembagan sumber daya manusia Pengelola
Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

n. melaksanakan analisis dan pengembangan kinerja Seksi; dan

o. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikanoleh atasan

sesuaidenganbidangtugasnya.

Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan mempunyai fungsi:

a. menyusun rencana Kkerja seksi Pengolahan dan Penyajian data
Kependudukan;

b. menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan Pengolahan
dan penyajian data kependudukan;

c. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang Pengeloalaan
Informasi Administrasi Kependudukan ;

d. melaksanakan pemanfaatan dan penyajian database kependudukan;
e. melaksanakan pemeliharaan, pengamanan dan pengawasan database

kependudukan;
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melaksankan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan penyelenggaraan
pengolahan dan penyajian data kependudukan;

menyiapkan bahan pengendalian dan pelaksanaan norma, standar, pedoman,
dan petunjuk operasional di Seksi Pengolahan dan Penyajian Data
Kependudukan;

menyiapkan bahan pengendalian dan pelaksanaan norma, standar, pedoman,
dan petunjuk operasional di Seksi Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan;

melaksanakan pembinaan dan pengembagan sumber daya manusia Pengelola
pengolahan dan penyajian data kependudukan;

melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
seksi pengolahan dan penyajian data kependudukan;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

Kepala Seksi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan mempunyai fungsi:

a.

menyusun rencana kerja seksi kerjasama dan inovasi pelayanan;

menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan kerjasama
dan inovasi pelayanan;

melaksankan koordinasi dan sosialisasi antar instansi terkait dan lembaga
pemerintah non depertemen;

melakukan inovasi dalam pelayanan dokumen kependudukan;

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang pengelolaan
informasi administrasi kependudukan;

melaksankan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan penyelenggaraan
kerjasama dan inovasi pelayanan;

melaksanakan pembinaan dan pengembagan sumber daya manusia
pengelolaan kerjasama dan inovasi pelayanan;

menyiapkan bahan pengendalian dan pelaksanaan norma, standar, pedoman,
dan petunjuk operasional diseksi kerja sama dan inovasi pelayanan;
melaksankan pengawasan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
seksi kerjasama dan inovasi peayanan; dan

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.
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2.2 SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH
2.2.1 KEADAAN PEGAWAI
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, sampai dengan tahun

2020, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara didukung

oleh :
Tabel 2.1
Jumlah Personil Dinas Kependudukan dan Pencatataan Sipil
Kabupaten Kayong Utara menurut Pangkat, Golongan dan
Tingkat Pendidikan
NO PANGKAT COL TINGKAT PENDIDIKAN JLH
SD | SMP | SMU | D.II | D.IIT | S1 S2
1. | Pembina Utama Muda IV/c 1 1
2. | Pembina Tingkat 1 IV/b
3. | Pembina IV/a 1 1 2
4. | Penata Tingkat I [1/d 1 4 5
5. | Penata Il/c 3 3
6. | Penata Muda Tingkat I I1I/b 1 2 3
7. | Penata Muda [11/a 1 1
8. | Pengatur Tingkat I I11/d
9. | Pengatur II/c
10. | Pengatur Muda Tingkat1 | II/b 1 1
11. | Pengatur Muda II/a
12. | Juru Tingkat I I/d
13. | Juru I/c
14. | Juru Muda Tingkat I I/b
15. | Juru Muda I/a
16. | Tenaga Honorer/PTT 16 3 10 29
17. | Tenaga Kontrak
Jumlah 13 4 25 2 44
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2.2.2 KEADAAN ASET

Data aset Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong

Utara:
Tabel 2.2
Data Aset Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

NO | UARAIAN JUMLAH BARANG JUMLAH HARGA
1 Gedung dan Bangunan 3 141.607.000,00
2 Peralatan dan Mesin 49 1.352.830.485,96
3 Jaringan, Irigasi dan Mesin 11 1.502.788.276,32
4 | Aset Lainnya 5 1.700.705.793,06

Jumlah 68 4.697.931.555,34

2.3 Kinerja Penilaian Pelayanan OPD
Berdasarkan sasaran/target Renstra sebelumnya dapat diberikan gambaran
tingkat capaian kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Kinerja
Pelayanan di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipildapat dilihat dari beberapa
indikator kinerja yaitu :
1. Indeks Kepuasan Masyarakat;
2. Persentase (%) Kepemilikan Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP el)
3. Persentase (%) Kepemilikan Akta Kelahiran 0-18 tahun
Kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Kayong Utara secara lebih lengkap dapat dilihat dalam 2 (dua) tabel berikut :
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Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2014-2018

Indeks
1 | Kepuasan - - - - B - - - - B - - - - 100
Masyarakat

o | Persentase 60 70 80 90 95 60,57 | 62,36 | 63,70 | 68,95 | 79,92 | 100,95 | 89,08 79,62 | 85,10 | 114,17
Kepemilikan KTP

Persentase
3 Kepemilikan 20 30 40 60 70 23,91 27,48 31,67 35,74 38,88 119,55 91,60 79,17 59,56 64,80

Akta Kelahiran
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Tabel 2.4
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2014-2018

Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

Belanja
Tidak
Langsun

972.451..284

972.451.284

1.091.656.100

1.079.420.536

972.451.284

970.321.527

1,080.127.316

1.071.879.906

98.94

98.41

98.94

98.41

99,30

a.Belanj
a
Pegaw
ai

972.451..284

972.451.284

1.091.656.100

1.079.420.536

972.451.284

970.321.527

1,080.127.316

1.071.879.906

98.94

98.41

98.94

98.41

99,30

Belanja
Langsun

2.476.517.297

2.476.517.297

3.158.189.295

2.856.852. 984

2.908.945.405

2.476.517.297

2.476.517.297

2.288.819.623

2.811.422.209

2.892.146.857

98.63

98.41

98.63

98.41

99,40

a.Belanj
a
Pegaw
ai

637.210..000

637.210.000

968.810.000

532.140.000

999.089.000

637.210.000

637.210.000

960.750.000

522.124.000

996.274.000

99,16

98,11

99,16

98,11

99,71

b.Belanj
a
Barang
dan
Jasa

1.566.916.897

1.566.916.897

1.952.494.295

1.902.912.984

1.583.200.905

1.566.916.897

1.566.916.897

1.931.874.623

1.871.494.209

1.569.904.857

98,94

98,35

98,94

98,35

99,16

c.Belanja
Modal

272.390..400

272.390.400

236.885.000

421.800.000

326.655.500

272.390.400

272.390.400

235.435.000

417.804.000

325.968.000

99,39

99,05

99,39

99,05

99,79
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Rencana Strategis Kementrian Dalam Negeri sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2010,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 46 tahun
2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 16 Tahun 2010
tentang Rencana Strategis Kementrian Dalam Negeri Tahun 2010 - 2014, salah satu
programnya adalah Program Penataan Administrasi Kependudukan, dengan Indikator
Kinerja Program adalah meningkatnya tertib database kependudukan berbasis NIK
Nasional dan pelayanan dokumen kependudukan, terwujudnya pemberian NIK pada
setiap penduduk, koneksitas NIK dengan identitas kependudukan, dan tersedianya
regulasi daerah tentang administrasi kependudukan serta terwujudnya perencanaan
dan keserasian kebijakan kependudukan.

Implementasi rencana strategis kementrian dimaksud, terjabarkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kayong Utara 2019-2023 dan
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara
2019-2023. Administrasi kependudukan, merupakan kebutuhan dasar bagi masyarakat
dalam memperoleh berbagai jenis pelayanan publik, serta menjadi indikator utama
dalam menentukan sasaran intervensi pembangunan yang bersifat individu. Terutama
yang berhubungan dengan pemberdayaan masyarakat dan berbagai program
pengentasan kemiskinan. Penduduk sebagai obyek pembangunan, harus dipastikan
sebagai penduduk Kayong Utara yang dibuktikan dengan dokumen kependudukan.
Penataan administrasi kependudukan secara menyeluruh yang dituangkan di dalam
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara,
sejalan dengan sasaran RPJMD Kabupaten Kayong Utara.

Untuk mempercepat pencapaian tujuan dan sasaran perlu adanya identifikasi
faktor internal dan eksternal yang mempengaruhi kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, adapun faktor dimaksud adalah sebagai berikut:

1. Faktor Internal

Kekuatan:

a. Adanya Perda tentang Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan

b. Adanya dasar hukum pembentukan organisasi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

c. Adanya Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
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d. Adanya komitmen dari aparatur Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
untuk melaksanakan program kegiatan secara optimal

e. Dukungan dari Tim Anggaran Pemerintah Daerah untuk melaksanakan
program kependudukan dan pencatatan sipil

f.  Program SIAK mampu memberikan Identitas Tunggal secara Nasional berupa
NIK (Nomor Induk Kependudukan)

g. Sudah memiliki database kependudukan dalam SIAK

h. Register dan berkas permohonan Akta Pencatatan Sipil dikelola dengan baik

i. Mendekatkan Pelayanan Administrasi Kependudukan ke tingkat Kecamatan

Kelemahan

a. Terbatasnya penguasaan Teknologi Informasi terbaru

b. Masyarakat belum bisa menerima Sosialisasi dalam mengembangkan

Teknologi

2. Faktor Eksternal

Peluang

a. Perkembagan teknologi informasi yang sangat cepat dan mudah diakses

b. Dokumen kependudukan menjadi kebutuhan bagi masyarakat dalam
mendapatkan kepastian hukum

c. Adanya Undang-Undang Administrasi Kependudukan dan Peraturan
pelaksanaannya

d. Komitmen Pemerintah Daerah dala menyelenggarakan tertib Administrasi
Kependudukan

e. Adanya pemagku kepentingan (stake holder) yang mensyaratkan dokumen
administrasi kependudukan

Ancaman

a. Mobilitas penduduk yang tinggi

b. Kurangnya pemahaman masyarakat tentang arti pentingnya administrasi
kependudukan

c. Kompleksitas permasalahan di bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil

d. Kurangnya koordinasi antar lembaga/lintas OPD terhadap pelayanan
administrasi kependudukan

e. Kurangnya partisipasi masyarakat akan tertib administrasi kependudukan

f. Database kependudukan belum terkoneksi secara optimal
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3. Faktor-faktor Kunci Keberhasilan

Dari analisa SWOT didapat 6 (enam) faktor penentu keberhasilan. Adapun

faktor penentu tersebut sebagai berikut:

a. Terpenuhinya sarana dan prasarana untuk pelaksanaan pelayanan
administrasi kependudukan

b. Terpenuhinya kebutuhan sumber daya manusia untuk penyelenggaraan
administrasi kependudukan

c. Termanfaatkannya RENSTRA sebagai acuan untuk pelaksanaan Rencana Kerja
(RENJA)

d. Tersedianya hubungan Kkerja untuk perencanaan pembangunan yang
partisipatif

e. Terciptanya kondisi yang kondusif bagi aparatur Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dalam melaksanakan tugas

f.  Tersedianya dukungan anggaran yang memadai untuk penyelenggaraan
pelaksanaan administrasi kependudukan

g. Terciptanya kondisi yang kondusif bagi aparatur Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dalam manjalankan tugas

h. Tersedianya dukungan anggara yang memadai untuk penyelenggaraan

pelaksanaan administrasi kependudukan
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat
Daerah

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil, mencermati tantangan dan peluang pelayanan sesuai dengan tugas pokok dan

fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, maka beberapa permasalahan

berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang dan harus dihadapi Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil dapat dilihat dalam tabel berikut:

Tabel 3.1
Pemetaan Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

No Masalah Pokok Rumusan Masalah Akar Masalah

1 Rata-rata cakupan Perubahan data tidak Kesadaran masyarakat
kepemilikan bisa dilakukan secara tidak langsung mengurus
dokumen cepat karena administrasi
administrasi keterlambatan kependudukannya seperti
kependudukan dan pelaporan mengurus akta kematian
pencatatan sipil dan mutasi tidak diurus
belum 100% langsung

2 Prosentase cakupan | Perekaman KTP el Banyaknya kasus double
KTP el tergolong lama dalam perekaman KTP el
belum maksimal prosesnya

3 Prosentase instansi Kurangnya sosialisasi Banyak instansi/OPD yang
yang memanfaatkan | pemanfaatan data SIAK | belum menggunakan basis
data penduduk kepada Instansi/OPD data SIAK dalam
disdukcapil belum pelaksanaan program dan
optimal kegiatan
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3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala daerah dan Wakil Kepala daerah
Terpilih
Visi misi adalah harapan dari Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang
disampaikan saat kampanye dan direalisasikan dalam bentuk dokumen RPJMD
setelah terpilih. Visi pembangunan daerah dalam RPJMD adalah visi Kepala dan Wakil
Kepala Daerah terpilih yang disampaikan saat pemilihan kepala daerah (Pilkada). Visi
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih menggambarkan arah pembanguan
atau kondisi masa depan daerah yang dicapai dalam masa jabatan selama 5 (lima)
tahun sesuai misi yang diemban. Visi pembangunan daerah Kabupaten Kayong Utara
untuk periode RPJMD 2019-2023 sesuai visi kepala daerah dan wakil kepala daerah
terpilih adalah sebagai berikut :

“BERIMAN, BERBUDAYA, BERDAYA SAING, SEIMBANG,
SEJAHTERA DAN AMAN"”.

Penjabaran filosofi visi pembangunan Kabupaten Kayong Utara tahun 2019-

2023 sebagaimana tertuang dalam tabel berikut :

Tabel 3.2
Perumusan penjelasan visi

VISI :
BERIMAN, BERBUDAYA, BERDAYA SAING, SEIMBANG,
SEJAHTERA DAN AMAN

No. Filosofi Visi Penjelasan Visi

1. | “Beriman” Bermakna bahwa Pembangunan Kayong Utara dilaksanakan
berlandaskan nilai-nilai religious dan kearifan local untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas yaitu
beriman, berakhlak mulia, santun, berbudaya, terpercaya dan

sehat jasmani dan rohani;

2. | “Berbudaya” Bermakna bahwa Pembangunan Kayong Utara dilaksanakan
dengan menjunjung tinggi budaya nasional dan kearifan lokal
melalui pemberdayaan pada kelompok masyarakat yang perlu

diberdayakan;

3. | “Berdaya Saing” Bermakna bahwa Pembangunan Kayong Utara dilaksanakan
dengan meningkatkan daya saing daerah agar teruwujdnya

pertumbuhan ekonomi yang tinggi, merata serta seimbang;

4. | “Seimbang” Bermakna bahwa Pembangunan Kayong Utara dilaksanakan
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dengan memgutamakan kesimbangan dan keserasian tata ruang

dan wilayah yang berwawasan lingkungan;

“Sejahtera”

Bermakna bahwa Pembangunan Kayong Utara dilaksanakan
dalam upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang
dilaksanakan dengan meningkatkan kualitas dan kuantitas

pembangunan transportasi dan infrastruktur yang merata;

“Aman”

Bermakna bahwa Pembangunan Kayong Utara dilaksanakan
dalam upaya menjaga kondusifitas keamanan wilayah dengan
menerapkan prinsip-prinsip good dan clean governance serta

ketaatan hukum dan perundang- undangan.

Misi

merupakan

rumusan umum mengenai

upaya-upaya yang akan

dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Berdasarkan pengertian dimaksud serta

dengan berlandaskan kepada makna visi Kabupaten Kayong Utara, maka ditetapkan

misi Kabupaten Kayong Utara tahun 2019-2023 sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.3
Perumusan Penjelasan Misi

VISI :
BERIMAN, BERBUDAYA, BERDAYA SAING, SEIMBANG,
SEJAHTERA DAN AMAN

No.

MISI

PENJELASAN MISI

Meningkatkan kualitas sumber daya
manusia yang beriman, berakhlak
mulia, santun, berbudaya, terpercaya
dan sehat jasmani dan rohani, serta
meningkatkan pemberdayaan
perempuan dan generasi muda yang

berdaysaing dan inovatif;

Bermakna pemerintah dan masyarakat

bersama-sama  meningkatkan  kualitas

sumber daya manusia yang beriman,

berakhlak mulia, santun, berbudaya,
terpercaya dan sehat jasmani dan rohani
mutu

beli

mealui peningkatan akses dan

pendidikan, kesehatan dan daya
masyarakat serta pemberdayaan terhadap

perempuan dan generasi muda;

Meningkatkan pertumbuhan ekonomi
yang tinggi, merata serta seimbang
dan berdaya saing melalui upaya

peningkatan keamanan dan

ketertiban untuk mendukung

terciptanya iklim investasi yang

kondusif dan kelancaran semua

Bermakna meningkatnya daya saing

ekonomi masyarakat yaitu hasil usaha

masyarakat mampu bersaing didalam negeri
dan luar negeri agar terciptanya
pertumbuhan ekonomi yang tinggi, merata

serta seimbang;
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aktifitas pemerintah, masyarakat dan
swasta dalam upaya peningkatan

PAD;

3. | Meningkatkan sarana dan prasarana | Bermakna meningkatkan  konektivitas

dasar moda transportasi untuk | sarana dan prasarana dasar moda

menunjang peningkatan | transportasi darat dan air serta
kesejahteraan masyarakat; pembangunan infrastruktur yang merata
terutama didaerah yang masih
termarginalkan untuk mengentas

masyarakat dari kemiskinan;

4. | Meningkatkan penerapan prinsip- | Bermakna melaksanakan reformasi
prinsip good dan clean governance | birokrasi dalam rangka penerapan prinsip-
serta ketaatan hukum dan | prinsip good dan clean governance serta
perundang-undangan; terwujudnya  ketaatan hukum dan

perundang-undangan;

5. | Mewujudkan tata ruang dan wilayah | Bermakna meningkatkan kualitas
yang seimbang serasi dan | lingkungan hidup dan ruang terbuka hijau
berwawasan lingkungan. melalui tata ruang dan wilayah yang

seimbang dan serasi.

Pernyataan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Kayong Utara
tersebut diatas memberikan arahan bagi seluruh OPD didalam menjalankan tugas dan

fungsinya masing-masing.

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi Kalimantan Barat
Sasaran jangka menengah Renstra Kementrian Dalam Negeri dalam menyusun
perencanaan program kegiatan, organisasi perangkat daerah peerlu memperhatikan
keterkaitan yang jelas antara kebijakan yang terdapat dalam dokumen perencanaan
di kementrian atau lembaga. Karena sistem perencanaan pembagunan nasional
merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka seluruh tahapan dan
dokumen-dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan yang
erat antara satu dengan yang lainnya. Keterkaitan tersebut meliputi keterkaitan visi
dan misi, tujuan, sasaran, program, dan kegiatan, termasuk kinerja yang ingin dicapai
dan indikator yang digunakan untuk mengukurnya.
Berdasarkan uraian diatas beberapa permasalahan pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara berdasarkan Sasaran

Renstra tingkat Kementrian/Lembaga adalah sebagai berikut:
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Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten berdasarkan

Sasaran RENSTRA K/L
Permasalahan Faktor
Sasaran Renstra perangkat daerah
K/L terkait dengan Pendukung Penghambat

sasaran Renstra K/L

Tertib database

Sistem jaringan

Tersedianya sarana

Terbatasnyaa

kependudukan database prasarana aplikasi sarana prasarana

berbasis NIK kependudukan sistem informasi dan pendukung

nasional dan belum seluruhnya kependudukan SDM

pelayanan terkoneksi secara (SIAK) dan

dokumen nasional hardware yang

kependudukan memadai

Terwujudnya Adanya penduduk Tersedianya Kurangnya

pemberian NIK rentan adminduk regulasi yang kepedulian

kepada setiap yang tinggal di kab. | mengatur masyarakat

penduduk Kayong Utara penerbitan NIK bagi | terhadap arti
penduduk rentan pentingnya
adminduk kepemilikan NIK

Terwujudnya NIK | Gangguan koneksi Teersedianya Belum semua

sebagai dasar dengan data center | databaase lembaga berbasis

penerbitan di Pusat sehingga kependudukan NIK dalam

dokumen menghambat berbasis NIK pelayanan publik

pelayanan oleh

instansi terkait

pengecekan NIK
penduduk

Terwujudnya
perencanaan
kependudukan
dan kebijakan
perkembangan
kependudukan
sebagai dasar
pembagunan

nasional dan

Belum adanya
sinkronisasi
dokumen
perencanaan
kependudukan dan
kebijakan
perkembangan

kependudukan

Tersedianya data
kependudukan yang
valid sebagai dasar
penyusunan
rencana kebijakan

kependudukan

Belum tersedianya
anggaran
penyusunan
dokumen
perencanaan
kebijakan
kependudukan oleh
tenaga ahli yang
kompeten di bidang
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daerah kependudukan
Tersedianya Peraturan tentang Perubahan Belum tersusunnya
pranata hukum penyelenggaraan peraturan- regulasi tentang
daerah dan administrasi peraturan perubahan
kelembagaan kependudukan di administrasi peraturan
penyelenggaraan | tingkat pusat belum | kependudukan yang | administrasi
administrasi yang | menyesuaikan semakin memberi kependudukan

mampu
mendorong
masyarakat taat
melaporkan dan
mencatatkan
peristiwa
kependudukan
dan peristiwa
kependudukan
dan peristiwa
penting yang

dialami

dengan peraturan
perundangan yang

baru

kemudahan pada
masyarakat untuk
melaporkan dan
mencatatkan
peristiwa
kependudukan dan

peristiwa penting

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Menurut Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 46 Tahun 2016 Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) adalah Rangkaian analisis yang sistematis,
menyeluruh, dan partisipatif untuk memastikan bahwa prinsip Pembangunan
Berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi dalam pembangunan suatu
wilayah dan/atau Kebijakan, Rencana, dan/atau Program (KRP).

Secara prinsip sebenarnya KLHS adalah suaru self assessment untuk melihat
sejauh mana KRP yang diusulkan oleh pemerintah dan/atau pemerintah daerah dalam
mempertimbangkan prinsip pembangunan Berkelanjutan. Melalui KLS ini, diharapkan
KRP yang dihasilkan dan ditetapkan oleh pemerintah dan pemerintah daerah menjadi
lebih memperhatikan permasalahan lingkungan hidup dan pembangunan
berkelanjutan.

Selanjutnya telaahan RTRW ditujukan untuk mengidentifikasi implikasi rencana

struktur dan pola ruang terhadap kebutuhan pelayananOPD. Sedangkan telaahan
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KLHS ditujukan untuk mengidentifikasi program dan kegiatan pelayanan OPD yang

berimplikasi negative terhadap Lingkungan Hidup.

Secaraumum, berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil selama ini, faktor-faktor
penghambat dan factor - factor pendorong yang mempengaruhi permasalahan
pelayanan, ditinjau dari implikasi RTRW dan KLHS adalah :

Faktor Penghambat

1. Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebagai unsur pelaksana daerah
yang menjalankan wurusan Administrasi Kependudukan yang merupakan
rangkaian kegiatan penataan dan penerbitan dalam penerbitan dokumen dan
data kependudukan melalui pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, pengelolaan
informasi administrasi kependudukan serta pendayagunaan hasilnya untuk
pelayanan publik dan pembangunan sektor lain, namun hal ini tidak didukung
dengan Sumber Daya Manusia yang memadai.

2. Mengingat jumlah penduduk Indonesia yang semakin hari semakin bertambah
besar, maka sudah menjadi keharusan bagi kita untuk membangun
penyelenggaraan  administrasi  kependudukan yang  tertib, teratur,
berkesinambungan dan modern menuju tertib database, tertib NIK dan tertib
dokumen kependudukan sehingga dibutuhkan masyarakat yang memiliki
kesadaran tinggi dalam rangka mengurus dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil secara aktif.

Faktor Pendorong.

1. Adanya dukungan dalam bidang penganggaran dan kebijakan yang memadai dari
unsur pimpinan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan stakholder
lainnya dalam mendukung pelaksanaan pelayanan administrasi kependudukan .

2. Adanya komitmen yang tinggi unsur pegawai Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dalam memberikan pelayananadministrasi kependudukan,

walaupun keterbatasan SDM yang dimiliki.

Penentuan Isu-isu Strategis

Berdasarkan faktor-faktor pendorong dan penghambat pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
dalam penyelenggaraan urusan pemerintah dan pelayanan umum sebagaimana telah

dikaji pada sub-bab sebelumnya, maka diperoleh isu-isu strategis Dinas

BAB Ill PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 29



Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang akan ditangani pada periode Tahun 2019-

2023 adalah sebagai berikut :

a. Target untuk kepemilikan KTP-EL bagi semua wajib KTP di Kabupaten Kayong
Utara adalah 100%. Untuk itu mengingat masih banyak warga yang belum
melakukan perekaman sidik jari dan iris mata terutama untuk orang yang
merantau, penduduk kepulauan, orang yang bekerja diluar daerah Kayong Utara,
penduduk yang tercecer karena sudah tidak memiliki dokumen kependudukanya
itu kependudukan rentan dan penduduk non permanen, dan penduduk yang
jompo, sakit-sakitan, difable, cacat mental yang perlu sekali ditindaklanjuti agar
bisa melakukan perekaman perekaman sidik jari dan dapat memiliki KTP-EL yang
wajib dimiliki semua wajib KTP. Ditargetkan akhir 2019 tidak ada lagi penduduk
yang berKTP lama, semua sudah ber-KTP Elektronik. Untuk mewujudkan semua
wajib KTP ber-KTP Elektronik maka langkah yang dilakukan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara.

Melakukan jemput bola pelayanan mobile (keliling) secara langsung ke masyarakat
untuk perekaman sidik jari untuk yang jompo, sakit parah, difable, cacat mental.
Melakukan pendataan penduduk rentan untuk nantinya setelah di data dibuat
SKOT (Surat Keterangan Orang Terlantar) dan pada akhirnya dilakukan perekaman
sidik jari dan dicetakkan KTP-EL.

b. Dengan adanya Peraturan Menteri Dalam Negeri RI nomor 2 Tahun 2016 tentang
Kartu Identifikasi Anak. Maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kayong Utara menindaklanjuti dengan melakukan sosialisasi ke
sekolah-sekolah di Kabupaten Kayong Utara bagi anak-anak Kayong Utara yang
belum berumur 17 tahun diberikan KIA sebagai bukti identitas KIA (Kartu Identitas
Anak)

c. Percepatan Peningkatan Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran Sesuai Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2016 maka Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara melakukan Inovasi pelayanan
percepatan dimana aparatur pemerintah harus aktif untuk melakukan pelayanan
jemput bola dengan bekerjasama dengan rumah sakit, KlinikBersalin, PKH
(PendampingKeluargaHarapan) dengan schedule yang telah dibuat secara
bertahap pertahun 2019-2023 agar mampu meningkatkan cakupan kepemilikan
akta kelahiran. Disamping akta kelahiran juga akta kematian dengan pendataan
bagi penduduk yang meninggal yang belum memiliki akta kematian bekerjasama

dengan dukuh untuk mengisi Pokok Pemakaman.
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d. Tuntutan pelayanan prima kepada masyarakat semakin meningkat. Berbagai upaya
telah dilakukan oleh pemerintah seperti memperbaiki regulasi pelayanan untuk
mempercepat dan mempermudah proses dan mekanisme pelayanan serta
peningkatan kapasitas sumberdaya manusia aparatur pelayanan,demikian pula
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil melaju menuju perbaikan pelayanan
dengan berbagai inovasi. Pembangunan inovasi pelayanan publik merupakan
upaya untuk menjaring dan menumbuhkan pengetahuan serta terobosan dalam

rangka percepatan peningkatan kualitas pelayanan publik.
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5

tahun. Sedangkan sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya

tujuan berupa hasil pembangunan daerah/perangkat daerah yang diperoleh dari

pencapaian outcome program perangkat daerah. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan

dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi

pembangunan dan sarana untuk

mengevaluasi pilihan tersebut. Selanjutnya, rumusan pernyataan tujuan dan sasaran jangka

menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil disajikan pada tabel berikut:

Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

INDIKATO | TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA
NO | TUJUAN | SASARAN | RTUJUAN/ TAHUN KE-
SASARAN 2019 2020 2021 2022 2023
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1. | Meningkat Nilai
kan Indeks
kualitas Kepuasan 79,34 | 80,51 | 81,63 | 82,71 | 83,84
layanan Masyarakat
kepada (IKM)
masyaraka | Meningkat | Persentase
t kan kepemilika
kepemilika | ndokumen |, o | o155 | ggo5 | 9125 | 97,50
n Dokumen | kependudu
Kependudu | kan
kan
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

BAB V
STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

Srategi merupakan rangkaian tahapan atau langkahlangkah yang berisikan grand desigh
perencanaan pembangunan dalam upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran misi
pembangunan daerah yang telah ditetapkan. Sedangkan arah kebijakan merupakan pedoman
untuk menentukan tahapan pembangunan selama 5 tahun guna mencapai sasaran RPJMD secara
bertahap. Strategi dan arah kebijakan untuk mewujudkan tujuan dan sasaran perangkat daerah
adalah sebagai berikut:

VISI :” BERIMAN, BERBUDAYA, BERDAYA SAING, SEIMBANG, SEJAHTERA DAN
AMAN”
MISI :”Meningkatkan Penerapan Prinsip-Prinsip Good dan Clean Govermance serta

ketaatan hukum dan perundang undangan”
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Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara

Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Tahun 2019 - 2023

VISI

. Beriman, Berbudaya, Berdaya Saing, Seimbang, Sejahtera dan Aman

MISIT IV

. Meningkatkan penerapan prinsip-prinsip good dan clean governance serta ketaatan hukum dan perundang-undangan

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

Meningkatkan kualitas
layanan kepada
masyarakat

Meningkatkan kepemilikan

Dokumen Kependudukan

Menumbuhkan kesadaran masyarakat
akan arti pentingnya administrasi

Kependudukan

Meningkatkan sosialisai untuk
meningkatkan kesadaran masyarakat
akan pentingnya dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil
Meningkatkan akuntabilitas kinerja

personil untuk melayani masyarakat

Memberikan pelayanan yang optimal
dalam bidang administrasi

Kependudukan dan Pencatatan

Melaksanakan optimalisasi pelayanan
(terjangkau, mudabh, tepat, transparan,

akuntabel dan adanya kepastian waktu)
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Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara

Tahun 2019 - 2023

Membuat sistem informasi
administrasi Kependudukan yang

akurat

Pemenuhan sarana dan prasarana
secara prioritas dan bertahap
pengelolaan informasi dan pengaduan
masyarakat yang responsif

Validasi data secara periodik
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Dalam rangka untuk mewujudkan tujuan dan sasaran strategis yang telah

ditetapkan diatas, perlu disusun program dan kegiatan indikatif sesuai tugas pokok dan

fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara antara lain:

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

a.

b.

c
d.

®

-

g.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a.

b.

h.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan PenyiapanBahan Tanggapan Pemeriksaan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

1.3 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
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1.4 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a
b.
C.
d.

e.

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

1.5 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

ISHE

© o o

-

S

[a—

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan RumahTangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Penyediaan Bahan/Material

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada

SKPD

1.6 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

a.

b.

®

-

SR

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Aset Tetap Lainnya

Pengadaan Aset Tak Berwujud

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

1.7 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a.
b.

C.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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d. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1.8 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

d. Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

e. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

f. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya
g. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
2. PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK
1.1 Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
a. Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi
Kependudukan
b. Pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen atas Pendaftaran
pendudukan
c. Penyelesaian Masalah Pendaftaran Penduduk
d. Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
e. Penerbitan Dokumen atas hasil Pelaporan peristiwa kependudukan
1.2 Kegiatan Penataan Pendaftaran Penduduk
a. Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pendaftaran Penduduk
b. Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blanko KTP-EL, Formulir, dan
Buku terkait pendaftran penduduk sesuai dgn kebutuhan
1.3 Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
a. Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non pemerintah di
kabupaten/kota dalam penerbitan pelayanan administrasi kependudukan
b. Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa kependudukan dan
pencatatan peristiwa penting terkait Pendaftaran Penduduk

c. Fasilitasi Pendaftaran Penduduk
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d. Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan terkait Pendaftaran
Penduduk
e. Sosialisasi Pendafataran Penduduk
f. Komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku kepentingan dan
masyarakat terkait pendafataran penduduk
g. Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan terkait pendaftaran penduduk
1.4 Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
a. Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blanko dokumen kependudukan,
Formulir, dan buku untuk pelayanan pendaftaran penduduk
b. Pembinaan dan Pengawasan terkait Pendaftaran Penduduk
3. PROGRAM PENCATATAN SIPIL
1.1 KegiatanPelayananPencatatanSipil
a. PencatatanPenatausahaandanPenerbitanDokumenatasPelaporanPeristiwaP
enting
b. PeningkatandalamPelayananPencatatanSipil
c. Pengumpulan, Analisis, danDiseminasi Data PencatatanSipil
d. Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan Penyelenggaraan Adminduk terkait Pencatatan
Sipil
1.2 Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
a. Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa kependudukan dan
pencatatan peristiwa penting terkait Pencatatan Sipil
b. Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil
c. Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan terkait Pencatatan Sipil
d. Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil
e. Komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku kepentingan dan
masyarakat terkait Pencatatan Sipil
1.3 Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
a. Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blanko dokumen kependudukan,
Formulir, dan buku untuk pelayanan Pencatatan Sipil
b. Pembinaan dan Pengawasan terkait Pencatatan Sipil
4. PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

1.1 Kegiatan Pengumpulan data kependudukan dan pemanfaatan dan Penyajian
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Database Kependudukan
a. Pengolahandan Penayajian Data Kependudukan
b. Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan
c. Iventarisasi Data untuk kepentingan pembangunan daerah
1.2 Kegiatan Penataan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
a. Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
1.3 Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
a. Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non pemerintah di
kabupaten/kota dalam penerbitan Pengelolaan Informasi Administasi
Kependudukan
b. Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
c. Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan
d. Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
e. Komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku kepentingan dan
masyarakat
f. Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan
1.4 Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
a. Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
5. PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN
1.1 Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan
a. Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota
b. Penyusunan Profil data Perkembangan dan Proyeksi kependudukan serta

kebutuhan yang lain

Selanjutnya mengenai indikator kinerja kegiatan, dapat terlihat pada tabel berikut:

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 40



Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja 2019 - 2023 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang
mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Kayong Utara Tahun 2019-2023
menunjukkan kinerja yang akan dicapai oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
dalam 5 tahun mendatang sebagi komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD Tahun 2019-2023. Indikator kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD disajikan pada tabel berikut :

Tabel 7.1
Indikator Kinerja yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2019 — 2023

Kondisi K(.mdl.s !
C Kinerja
Kinerja Pada
No Indikator Pada.Awal Target Capaian Setiap Tahun Akhir
hoileas Periode
RPJMD RPJMD
Th.2019 | Th.2020 | Th.2021 | Th.2022 | Th.2023
1 2 3 4 5 6 7 8
Nilai Indeks
Kepuasan
1. 85,27 86,47 87,67 88,87 88,87
Masyarakat
(IKM)
Persentase
5 kepemilikan 70,75 81,25 86,25 91,25 97,25 97,25
' dokumen
kependudukan

Program adalah instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dirumuskan untuk mencapai sasaran dan tujuan sesuai dengan tugas dan fungsi OPD.
Sedangkan kegiatan adalah bagian dari program yang memuat sekumpulan tindakan
pengerahan sumber daya sebagai masukan (input), untuk menghasilkan keluaran (output)
dalam bentuk barang jasa atau modal.

Indikator kinerja dari Sasaran Pelayanan Administrasi Kependudukan dicapai dengan
Program Penataaan Administrasi Kependudukan dan Program Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data.
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BAB VIII
PENUTUP

Dokumen perencanaan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kayong Utara ini merupakan dokumen yang dijadikan acuan dasar bagi

pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong

Utara untuk 2019-2023.

Pada Bab ini kami kemukakan juga permasalahan terkait dengan pelayanan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai dasar untuk memperbaiki kinerja pelayanan

diantaranya sebagai berikut :

1.
2.

Rusaknya alat-alat rekam KTP EL di Kecamatan

Kesadaran masyarakat untuk segera merubah status perkawinan akibat dari peristiwa
penting (pernikahan) yang dialami masih rendah. Kondisi yang demikian
mengakibatkan data kependudukan yang disajikan tidak valid dan akurat

Dokumen Kependudukan (KTP, KK) tidak segera diperbarui sehingga tidak sesuai

dengan keadaan yang sesungguhnya

Dari permasalahan tersebut diatas maka kami akan mengupayakan penyelesaian masalah

yaitu :

1. Perencanaan Penganggaran Pembelian alat rekam KTP el

2. Dinas Dukcapil Kabupaten Kayong Utara melakukan terobosan/inovasi baru dengan
menjalin kerjasama dengan Kantor KEMENAG Kabupaten Kayong Utara yaitu
sinkronisasi antara SIAK (Sistem Informasi Administrasi Kependudukan)-SIMKAH
(Sistem Informasi Manajemen Nikah)

3. Menerbitkan KTP baru (KTP dengan status baru) bagi penduduk Kayong Utara yang
melangsungkan pernikahan tersebut. Sebagai instansi pelaksana yang berhadapan
langsung dengan masyarakat yaitu seluruh KUA di Kabupaten Kayong Utara

4. Sosialisasi kepada masyarakat agar segera melakukan proses pembaruan data
kependudukan

5. Melakukan Kerjasama dengan desa melalui petugas makam di setiap desa untuk

melaporkan peristiwa kematian penduduk yang terjadi di desa kepada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

BAB VIl PENUTUP 49



Rencana Strategis Perubahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara dalam
pelaksanaanya senantiasa dilakukan pengawasan dan evaluasi, sebagai wujud
penyelenggaraan pemerintah yang akuntabel dan transparan dan mewujudkan
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance).

Pencapaian kinerja pelayanan Administrasi dan Kependudukan untuk mewujudkan Tertib
Administrasi Kependudukan di Kabupaten Kayong Utara.

Renstra ini penjabaran dari RPJMD yang selanjutnya dilaksanakan dengan sungguh-
sungguh sesuai yang tertuang di dokumen rencana kerja tahunan untuk mencapai visi dan
misi Dinas. Sebagai wujud penyelenggaraan pemerintah yang akuntabel dan transparan dan
mewujudkan penyelenggaraan pemerintah yang baik Good Governance. Pencapaian kinerja
pelayanan Administrasi dan Kependudukan untuk mewujudkan Tertib Administrasi

Kependudukan di Kabupaten Kayong Utara.
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2.12.02.2.01.01

2.12.02.2.01.02

2.12.02.2.01.03

2.12.02.2.01.04

2.12.02.2.01.05

2.12.02.2.01.06

2.12.02.2.01.07

2.12.02.2.01.08

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Indikatif Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kayong Utara 2021 - 2023
(disesuaikan dengan Surat Keputusan Mentri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021)

Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan

Pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen
atas Pendaftaran pendudukan

Penyelesaian Masalah Pendaftaran Penduduk

Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen
atas Pelaporan peristiwa kependudukan

Pencatatan atas pelaporan peristiwa kependudukan

Penerbitan Dokumen atas hasil Pelaporan peristiwa
kependudukan

Pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Data terkait

Pendaftaran dan Perk 1\ F

Jumlah Dokumen Hasil pendataan
Penduduk Non Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan

Jumlah Dokumen hasil Pencatatan,
penatausahaan dan penerbitan dokumen
atas Pendaftaran pendudukan

Jumlah Penduduk yang Mendapatkan
Pelayanan Penyelesaian Masalah
Pendaftaran Penduduk

Jumlah Laporan Hasil Peningkatan
Pelay Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen Pencatatan,
penatausahaan dan penerbitan dokumen
atas Pelaporan peristiwa kependudukan

Jumlah Laporan Pencatatan atas pelaporan
peristiwa kependudukan

Jumlah Laporan Penerbitan Dokumen atas
hasil Pelaporan peristiwa kependudukan

Jumlah Dokumen Pengumpulan, Analisis,
dan Diseminasi Data terkait Pendaftaran
dan Perkembangan Penduduk

Dokumen

Dokumen

Orang

Laporan

Dokumen

Laporan

Laporan

Dokumen

36,000,000

250,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

36,000,000

250,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000




Realisasi

Indikator Kinerja Program Kondisi Kondisi Kineria pada akhi Unit
B . B . ondisi Kinerja pada akhir g
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes) /Kegl:‘\tan (Output)/Sub Satuan FAwal . periode Renstra Perangkat Dacrah|  Kerja Lokasi
Kegiatan p
2021 Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.02.2.02 Kegiatan Penataan Pendaftaran Penduduk Jumlah Penataan Pendaftaran Penduduk Dokumen 2 65,000,000 5 65,000,000
2.12.02.2.02,01 |[Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan Jumlah Dokumen Tata Cara Perencanaan,
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pendaftaran Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Penduduk Pengendalian dan Pelaporan Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pendaftaran Penduduk yang disusun
2.12.02.2.02,02 lah Dok duduk o
Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blanko KTP- :;:1:0 KD'I?P :TT:)::EE:dl;nqu:us‘I%earrait
EL, Formulir, dan Buku terkait pendaftran penduduk ! ! . Dokumen 1 50,000,000 1 50,000,000
. Pendaftaran Penduduk Sesuai dengan
sesuai dgn kebutuhan N
Kebutuhan yang Tersedia
2202205 Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk JPuer:La\ut;:inyelenggaraan fendatianay Laporan 3 320,000,000 3 320,000,000
2.12.02.2.03.01 [Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non |Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan lembaga pemerintah dan lembaga non
pelayanan administrasi kependudukan pemerintah di Kabupaten/kota dalam
penerbitan Pelayanan Pendaftaran Laporan - - -
Kependudukan
2.12.02.2.03.02 Eelaya;ag skecarda aktif pert\d:ftaran. p;rlstlwatl et Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan secara
ependudukan dan pencatatan peristiwa penting terkai N L
ktif pendaft; tiwa ki duduk:
Pendaftaran Penduduk aktil pendattaran peristiwa kependudukan Dokumen - 50,000,000 50,000,000
dan pencatatan peristiwa penting terkait
Pendaftaran Penduduk
Jumlah | Hasil Fasilitasi Pendaft:
2.12.02.2.03.03 |Fasilitasi Pendaftaran Penduduk umlah laporan Hasil Fasilitasi Pendaftaran Laporan 1 100,000,000 1 100,000,000
Penduduk
2.12.02.2.03.04 |Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan
terkait Pendaftaran Penduduk Jumlah Data Kependudukan terkait Dokumen . . .
Pendaftaran Penduduk yang dimanfaatkan
Jumlah L. Hasil Sosialisasi
2.12.02.2.03.05 |Sosialisasi Pendafataran Penduduk umlah Lapora Hasil Sosialisasi Laporan 1 100,000,000 1 100,000,000
Pendafatnaran Penduduk
2.12.02.2.03.06 |Kerjasama dengan organisasi kemasyarakatan dan Jumlah Dokumen Hasil Kerja sama dengan
perguruan tinggi terkait Pendafataran Penduduk olrgar‘1|5a5| klemasyarakatan dan perguruan Dokumen R 20,000,000 20,000,000
tinggi terkait Pendafataran Penduduk
2.12.02.2.03.07 |Komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku |Jumlah Pemangku Kepentingan dan
kepentingan dan masyarakat terkait pendafataran Masyarakat yang Mendapat Komunikasi,
penduduk informasi, dan edukasi terkait pendafataran Orang - - -
penduduk
2.12.02.2.03.08 [Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan terkait pendaftaran penduduk [Jumlah Data Kependudukan yang Akurat
dan dapat dipertanggung jawabkan terkait Dokumen 1 50,000,000 1 50,000,000

Pendaftaran Penduduk yang Tersedia




2.12.02.2.04.01

2.12.02.2.04.01

2.12.02.2.04.02

2.12.03.2.01.01

2.12.03.2.01.04

2.12.03.2.01.05

2.12.03.2.01.07

Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blanko
dokumen kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan pendaftaran penduduk

Pembinaan dan Pengawasan terkait Pendaftaran
Penduduk

Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran Penduduk

Pencatatan Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan Peristiwa Penting

Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil

Pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Data Pencatatan
Sipil

Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan dan
Pelaporan Penggunaan Blanko dokumen
kependudukan, Formulir, dan buku untuk

pelay pendaftaran

Jumlah Laporan Pembinaan dan
Pengawasan terkait Pendaftaran Penduduk

Jumlah Laporan Bimbingan Teknis terkait

Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan,
Penatausahaan atas pelaporan Peristiwa
penting

Jumlah Layanan Pencatatan Sipil
Ditingkatkan

Jumlah Dokumen Pengumpulan, Analisis,
dan Diseminasi Data Pencatatan Sipil

Jumlah Dokumen Tata Cara Perencanaan,
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait

Pencatatan Sipil

Dokumen

Laporan

Laporan

Dokumen

Layanan

Dokumen

Dokumen

15,000,000

20,000,000

50,000,000

36,000,000

140,000,000

20,000,000

15,000,000

15,000,000

20,000,000

50,000,000

36,000,000

140,000,000

20,000,000

15,000,000




Realisasi

Indikator Kinerja Program Kondisi Kondisi Kineria pada akhi Unit
B . B . ondisi Kinerja pada akhir g
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes) /Kegl:‘\tan (Output)/Sub Satuan FAwal . periode Renstra Perangkat Dacrah|  Kerja Lokasi
Kegiatan p
2021 Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.03.2.02 Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Terlaksananya Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil Laporan - 460,000,000 460,000,000
2.12.03.2.02.01 Jumlah Laporan Koordinasi dengan kantor
kementrian yang menyelenggarakan urusan
Koordinasi dengan kantor kementrian yang pemerintahan di bidang agama
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang kabupaten/kota dan pengadilan agama yang
agama kabupaten/kota dan pengadilan agama yang berkaitan dengan pencatatan nikah, talak, Laporan _ 20,000,000 20,000,000
berkaitan dengan pencatatan nikah, talak, cerai, dan cerai, dan rujuk bagi penduduk yg beragama T T
rujuk bagi penduduk yg beragama islam islam
2.12.03.2.02.02 |Koordinasi dengan Kantor Kementrian yg Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dengan
menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Kantor Kementrian yg menyelenggarakan
Agama Kabupaten/Kota dalam memeliharan Hubungan |Urusan Pemerintahan di Bidang Agama
timbal balik melalui pembinaan masing-masing kepada |Kabupaten/Kota dalam memeliharan
instansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan dan Hubungan timbal balik melalui pembinaan
Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota masing-masing kepada instansi Vertikal dan Laporan _ 20,000,000 20,000,000
UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan T T
Sipil Kabupaten/Kota
2.12.03.2.02.03 |Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar
pelayanan Pencatatan Sipil lembaga pemerintah dan lembaga non
N " Laporan - 20,000,000 20,000,000
pemerintah di kabupaten/kota dalam
penerbitan pelayanan Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.04 [Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa Jumlah Laporan hasil Pelayanan secara aktif
kependudukan dan pencatatan peristiwa penting terkait [pendaftaran peristiwa kependudukan dan
Pencatatan Sipil pencatatan peristiwa penting terkait Laporan - 150,000,000 150,000,000
Pencatatan Sipil
Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Terkait
2.12.03.2.02.06 |Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Laporan - 50,000,000 50,000,000
Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan Data
P | P faatan Data K duduk Kependudukan terkait Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.07 || C/Yelenggaraan emaniaatan ata fependudukan Dokumen - 50,000,000 50,000,000
terkait Pencatatan Sipil
o B - Jumlah Laporan Sosialisasi Terkait
2.12.03.2.02.08 |Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil L Laporan - 100,000,000 100,000,000
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.11 [Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat Jumlah Laporan Penyajian data
dipertanggungjawabkan terkait Pencatatan Sipil kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan terkait Pencatatan Laporan - 50,000,000 50,000,000

Sipil




2.12.03.2.03.01

2.12.03.2.03.02

2.12.03.2.03.03

2.12.03.2.03.04

2.12.04.2.01.01

2.12.04.2.01.02

2.12.04.2.01.03

2.12.04.2.02.01

Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blanko
dokumen kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan Pencatatan Sipil

Pembinaan dan Pengawasan terkait Pencatatan Sipil

Supervisi bersama dengan kantor kementrian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan dan
Pelaporan Penggunaan Blanko dokumen
kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan
Pengawasan terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Supervisi bersama dengan kantor
kementrian yang menyelenggarakan urusan

agama kabupaten/kota dan | dilan agama

intahan di bidang agama

Pelaporan pencatatan nikah, Talak, Cerai dan rujuk bagi
penduduk yang beragama islam dalam rangka
pembangunan basis data kependudukan terkait
Pencatatan Sipil

Bimbingan Teknis terkait Pencatatan Sipil

Pengolahan dan Penayajian Data Kependudukan

Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan

Iventarisasi Data untuk kepentingan pembangunan
daerah

Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan

kabupaten/kota dan pengadilan agama
mengenai Pelaporan pencatatan nikah,
Talak, Cerai dan rujuk bagi penduduk yang
beragama islam dalam rangka
pembangunan basis data kependudukan
terkait Pencatatan Sipil yang dilaksanakan

Jumlah Laporan Hasil Bimbingan Teknis
terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Dokumen Data Kependudukan yang
Diolah dan Disajikan

Jumlah Dokumen Kerja sama Pemanfaatan
Data Kependudukan

Jumlah laporan Hasil Iventarisasi Data untuk
kepentingan pembangunan daerah

Jumlah Dokumen Tata Cara Perencanaan,
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan yang disusun

Dokumen

Laporan

Laporan

Laporan

Dokumen

Dokumen

Laporan

Dokumen

15,000,000

20,000,000

20,000,000

50,000,000

150,000,000

150,000,000

50,000,000

20,000,000

15,000,000

20,000,000

20,000,000

50,000,000

150,000,000

150,000,000

50,000,000

20,000,000




2.12.04.2.03.01

2.12.04.2.03.03

2.12.04.2.03.04

2.12.04.2.03.05

2.12.04.2.03.08

2.12.04.2.04.01

2.12.04.2.04.03

2.12.05.2.01.01

2.12.05.2.01.02

Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan
Pengelolaan Informasi Administasi Kependudukan

Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Penyelenggaraan Per an Data Kep

Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan

Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan

Informasi Administrasi Kependudukan

Bimbingan Teknis terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pendayagunaan Data

Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota

Penyusunan Profil data Perkembangan dan Proyeksi
kependudukan serta kebutuhan yang lain

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar
lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam
penerbitan Pengelolaan Informasi
Administasi Kependudukan

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data Kependudukan

Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Jumlah Data kependudukan yang akurat dan
dapat dipertanggungjawabkan

Jumlah Pembinaan dan Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Jumlah Bimbingan Teknis terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pendayagunaan Data

Jumlah Data Kependudukan Kabupaten/kota

Jumlah Dokumen Profil data Perkembangan
dan Proyeksi kependudukan serta
kebutuhan yang lain

Laporan

Laporan

Dokumen

Laporan

Dokumen

Laporan

Laporan

Dokumen

Dokumen

20,000,000

50,000,000

50,000,000

100,000,000

50,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

50,000,000

50,000,000

100,000,000

50,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000




Realisasi

SKPD

Indikator Kinerja Program Kondisi o R el e Unit
. K, . K. - 00} K, . ondisli Kinerja pada akhir .
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegi /Sub Keg ( )/Keg : (Output)/Sub Satuan Awal periode RenstraPeranghat Dacrah|  Kerja Lokasi
Kegiatan p
2021 Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  [Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Dokumen ) 20,000,000 2 20,000,000
Daerah
01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
Dokumen RKA-SKPD
01.2.01.03 :::Ir)dmam dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-  [Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
01.2.01.06 KoordlnaS| d‘an Fferl\yus‘unan Laporan Capaian Kinerja dan Jumlfah Ita;?orar\ Capaian Kinerja dan Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja OPD
01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN Bulan 14 1,460,000,000 14 1,460,000,000
01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
Laporan - - -
ASN
01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi  [Jumlah Penata usahaan Keuangan OPD Laporan . . .
Keuangan SKPD P
01.2.02.04 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Jumlah Pelaksanaan Akuntansi OPD Laporan - - -
01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000
Tahun SKPD
01.2.02.06 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Jumlah Bahan Tanggapan Pemeriksaan Laporan . . .
Pemeriksaan P
01.2.02.07 Koordinasi fian Penyusunan Laporan Keuangan Ju!nlah Laporan Keuangan Bulanan/ Laporan 18 15,000,000 18 15,000,000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Triwulan/Semesteran OPD
01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi |Jumlah Laporan dan Analisis Prognosis Laporan . . .
Anggaran Realisasi Anggaran P
01.2.03.01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Jumlah Laporan Rencana Kebutuhan BMD Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000
Daerah SKPD OoPD
01.2.03.02 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Pengamanan BMD OPD Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000
01.2.03.03 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD Jurr}lah Koordinasi dan Penilaian Barang Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000
Milik Daerah SKPD
01.2.03.04 Pgrvblnaan, Peng: ), dan P Barang Jumlah PerT\blnaan, Pengawasan dan Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000
Milik Daerah pada SKPD Pengendalian BMD pada OPD
01.2.03.05 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Jumlah Laporan BMD pada OPD Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000
Daerah pada SKPD
01.2.03.06 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Jumlah Penatausahaan BMD pada OPD Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000
01.2.03.07 Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Pemanfaatan Barang Milik Daerah Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000




Realisasi

Indikator Kinerja Program Kondisi o R el e Unit
. K, . K. - 00} K, . ondisli Kinerja pada akhir .
Tujuan Sasaran Kode Program/Keg /Sub Keg ( )/Keg : (Output)/Sub Satuan Awal . periode RenstraPeranghat Dacrah|  Kerja Lokasi
Kegiatan p
2021 Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01.2.5.01 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai JPl;r;;r’\a?arana dan Prasarana Disiplin Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000
01.2.5.03 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Pakaian Dinas beserta paket . . .
Kelengkapannya kelengkapannnya
01.2.5.05 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian JUml?h Penqataan dan !’engolahan Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000
Administrasi Kepegawaian
01.2.5.07 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Jumlah Pelaksanaan Sistem Informasi Laporan 1 R 1 R
Kepegawaian Kepegawaian P
01.2.5.09 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Jlfmla{h Monltm:lng, Evaluasi, dan Penilaian Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000
Kinerja Pegawai
01.2.5.15 Pendldlkar} dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas  [Jumlah Pendidikan dan Pelatlhan Pegawai Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000
01.2.5.16 dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Fungsi
01.2.5.17 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Sosialisasi Peraturan Perundang- Laporan 1 10,000,000 1 10,000,000
Undangan
01.2.5.18 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-  [Jumlah Bimbingan Teknis Implementasi Laporan 1 15,000,000 1 15,000,000
Undangan Peraturan Perundang-Undangan
01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jl}JmI‘ah Komponen Instalasi Bulan 12 20,000,000 12 20,000,000
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor persen 100% 150,000,000 100% 150,000,000
01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga Persen 100% 20,000,000 100% 20,000,000
01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor Persen 1 15,000,000 100% 15,000,000
01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan  Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan Bulan 12 80,000,000 12 80,000,000
01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumlah Bahan Bacaaan dan Perundang- Bulan 12 4,500,000 12 4,500,000
undangan undangan
01.2.06.07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Bahan/Material Persen 100% 15,000,000 100% 15,000,000
01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Fasilitasi Kunjungan Tamu Bulan 12 10,000,000 12 10,000,000
01.2.06.09 - . - "
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD |Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi OPD Bulan 12 450,000,000 12 450,000,000
01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD il:(r::h Penatausahaan Arsip Dinamis pada Persen 100 15,000,000 100 15,000,000
01.2.06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis  |Jumlah Sistem Pemerintahan Berbasis paket 1 R 1 R
Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
01.2.07.01 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Jumlah Kendaraan Dinas Unit 1 Unit R R
Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan/Jabatan
01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan |Jumlah Kendaraan Dinas Unit
Operasional/Lapangan
01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Mabel Kantor Paket - - 1 Paket -
01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Paket - - 1 Paket -
01.2.07.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya Paket 1 Paket - 1 Paket -
01.2.07.08 Pengadaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud Paket 1 Paket - 1 Paket -
01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor atau Bangunan paket 1 paket R 1 paket R
Lainnya
01.2.07.10 Pengadaan S?rana dan Prasarana Gedung Kantor atau  |Pengadaan Sarana&frasarana Gedung paket 1 paket 200,000,000 1 paket 200,000,000
Bangunan Lainnya Kantor/ bangunan Lainnya




Realisasi

Indikator Kinerja Program Kondisi o R el e Unit
. K, . K. - 00} K, . ondisli Kinerja pada akhir .
Tujuan Sasaran Kode Program/Keg /Sub Keg ( )/Keg : (Output)/Sub Satuan Awal periode RenstraPeranghat Dacrah|  Kerja Lokasi
Kegiatan p
2021 Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Pengadaan Sarana&Prasarana Pendukung paket R R 1 paket R
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor/Bangunan Lainnya
01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Jasa Surat Menyurat Bulan 12 5,500,000 12 5,500,000
01.2.08.02 IitenYedlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jumla{h Jfasa Komunikasi, Sumber Daya Air Bulan 12 31,000,000 12 31,000,000
Listrik dan Listrik
01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Jasa Peralatan & Perlengkapan Bulan 12 50,000,000 12 50,000,000
Kantor
01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor Bulan 12 20,000,000 12 20,000,000
01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan |Jumlah Jasa Pemeliharaan Biaya
P:fuak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Pemellharaanl& Pajak Kendaraan . Unit 7 60,000,000 7 60,000,000
Dinas Jabatan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah Jasa Pemeliharaan Biaya
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau |Pemeliharaan, Pajak & Perizinan Kendaraan Unit 1 30,000,000 1 30,000,000
Lapangan Dinas Operasional atau Lapangan
01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Pemeliharaan Mebel Persen - - -
01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Persen 100 40,000,000 100 40,000,000
Lainnya
01.2.00.07 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Persen . 40,000,000 100 40,000,000
Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumlah Pemeliharaan Aset Tak Berwujud
01.2.09.08 Persen 100 40,000,000 100 40,000,000
01.2.09.09 Pe}meI|haraan/Rehab|I|taS| Gedung Kantor dan Bangunan|Jumlah Pemel|haraan/R<=jhab|I|ta5| Gedung persen 100 100,000,000 100 100,000,000
Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung|Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Kantor atau Bangunan Lainnya dan Prasarana Gedung Kantor atau Persen 100 150,000,000 100 150,000,000
Bangunan Lainnya
01.2.09.11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Persen - - -

Bangunan Lainnya




Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Indikatif Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kayong Utara 2021 - 2023
(disesuaikan dengan Surat Keputusan Mentri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021)

2.12.02.2.01.01 |Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Jumlah Dokumen Hasil pendataan
Administrasi Kependudukan Penduduk Non Permanen dan Rentan Dokumen -
Administrasi Kependudukan
2.12.02.2.01.02 Ptencla’tant:nf,tpren:tau::h:a: Lian penerbitan dokumen Jumlah Dokumen hasil Pencatatan,
atas Pendattaran penduduka penatausahaan dan penerbitan dokumen Dokumen 36,000,000
atas Pendaftaran pendudukan
2.12.02.2.01.03 |Penyelesaian Masalah Pendaftaran Penduduk
Jumlah Penduduk yang Mendapatkan
Pelay Penyelesaian Masalah Orang .
Pendaftaran Penduduk
2.12.02.2.01.04 |Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk Jumlah Laporan Hasil Peningkatan
Pelayanan Pendaftaran Penduduk Laporan 250,000,000
2.12.02.2.01.05 :te::;::ar;'r::n?:::a:a:: d;r;pjn:;:nan dokumen Jumiah Dokumen Pencatatan,
3 peristiw pendudu penatausahaan dan penerbitan dokumen Dokumen 50,000,000
atas Pelaporan peristiwa kependudukan
2.12.02.2.01.06 |Pencatatan atas pelaporan peristiwa kependudukan
Jumlah Laporan Pencatatan atas pelaporan
o Laporan 50,000,000
peristiwa kependudukan
2.12.02.2.01.07 (P i Dok hasil Pel isti
02.2.01.0 enerbitan Dokumen atas hasil Pelaporan peristiwa Jumlah Laporan Penerbitan Dokumen atas
kependudukan . L Laporan 50,000,000
hasil Pelaporan peristiwa kependudukan




Indikator Kinerja Program Realisasi Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan (Output)/Sub Satuan kondisi periode Renstra Perangkat Keria Lokasi
Kegiatan awal Daerah )
TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.02.2.01.08 |Pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Data terkait Jumlah Dokumen Pengumpulan, Analisis,
Pendaftaran dan Perkembangan Penduduk dan Diseminasi Data terkait Pendaftaran dan
Perkembangan Penduduk Dokumen - 1 50,000,000
2.12.02.2.02 Kegiatan Penataan Pendaftaran Penduduk Jumlah Penataan Pendaftaran Penduduk Dokumen 2 2 65,000,000
2.12.02.2.02,01 |Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan Jumlah Dokumen Tata Cara Perencanaan,
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pendaftaran Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Penduduk Pengendalian dan Pelaporan Dokumen 1 1 15,000,000
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pendaftaran Penduduk yang disusun
2.12.02.2.02,02
. Jumlah Dokumen Kependudukan selain
Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blanko KTP- . .
X R Blanko KTP-EL, Formulir,dan Buku Terkait
EL, Formulir, dan Buku terkait pendaftran penduduk ! Dokumen 1 1 50,000,000
) Pendaftaran Penduduk Sesuai dengan
sesuai dgn kebutuhan .
Kebutuhan yang Tersedia
2.12.02.2. lah P | P
2202 Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk Ll;r:daUdu:nye I IEED R EET Laporan 3 5 320,000,000
2.12.02.2.03.01 |Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non |Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan lembaga pemerintah dan lembaga non
pelayanan administrasi kependudukan pemerintah di Kabupaten/kota dalam
penerbitan Pelayanan Pendaftaran Laporan - - -
Kependudukan
2.12.02.2.03.02 (Pelayanan secara aktif pendaftaran.pe.:rlstlwa ) | sumlah Dokumen Hasil Pelayanan secara
kependudukan dan pencatatan peristiwa penting terkait aktif pendaftaran peristiwa kependudukan
Pendaftaran Penduduk P p. . p ) Dokumen - 1 50,000,000
dan pencatatan peristiwa penting terkait
Pendaftaran Penduduk
2.12.02.2.03.03 |[Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Jumlah laporan Hasil Fasilitasi Pendaftaran Laporan 1 1 100,000,000
Penduduk
2.12.02.2.03.04 |Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan
terkait Pendaftaran Penduduk Jumlah Data Kependudukan terkait
) Dokumen - - -
Pendaftaran Penduduk yang dimanfaatkan
2.12.02.2.03.05 [Sosialisasi Pendafataran Penduduk Jumlah Lapora Hasil Sosialisasi Laporan 1 1 100,000,000
Pendafatnaran Penduduk
2.12.02.2.03.06 |Kerjasama dengan organisasi kemasyarakatan dan Jumlah Dokumen Hasil Kerja sama dengan
perguruan tinggi terkait Pendafataran Penduduk o.rgar.\lsa5| k‘emasyarakatan dan perguruan Dokumen } 1 20,000,000
tinggi terkait Pendafataran Penduduk
2.12.02.2.03.07 |Komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku  |Jumlah Pemangku Kepentingan dan
kepentingan dan masyarakat terkait pendafataran Masyarakat yang Mendapat Komunikasi,
penduduk informasi, dan edukasi terkait pendafataran Orang - - -

penduduk




3 4 5 6 9 10 11
2.12.02.2.03.08 |Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan terkait pendaftaran penduduk [Jumlah Data Kependudukan yang Akurat
dan dapat dipertanggung jawabkan terkait Dokumen 50,000,000

2.12.02.2.04.01

2.12.02.2.04.01

2.12.02.2.04.02

2.12.03.2.01.01

2.12.03.2.01.04

2.12.03.2.01.05

2.12.03.2.01.07

Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blanko
dokumen kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan pendaftaran penduduk

Pembinaan dan Pengawasan terkait Pendaftaran
Penduduk

Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran Penduduk

Pencatatan Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan Peristiwa Penting

Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil

Pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Data Pencatatan
Sipil

Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pencatatan Sipil

Pendaftaran Penduduk yang Tersedia

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan dan
Pelaporan Penggunaan Blanko dokumen
kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan pendaftaran penduduk

Jumlah Laporan Pembinaan dan
Pengawasan terkait Pendaftaran Penduduk

Jumlah Laporan Bimbingan Teknis terkait

Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan,
Penatausahaan atas pelaporan Peristiwa
penting

Jumlah Layanan Pencatatan Sipil
Ditingkatkan

Jumlah Dokumen Pengumpulan, Analisis,
dan Diseminasi Data Pencatatan Sipil

Jumlah Dokumen Tata Cara Perencanaan,
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pencatatan Sipil

Dokumen

Laporan

Laporan

Dokumen

Layanan

Dokumen

Dokumen

15,000,000

20,000,000

50,000,000

36,000,000

140,000,000

20,000,000

15,000,000




Indikator Kinerja Program

Realisasi

Kondisi Kinerja pada akhir

Unit

Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan (Output)/Sub Satuan kondisi periode Renstra Perangkat Keria Lokasi
Kegiatan awal Daerah )
TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.03.2.02 Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Terlaksananya Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil Laporan 2 8 460,000,000
2.12.03.2.02.01 Jumlah Laporan Koordinasi dengan kantor
kementrian yang menyelenggarakan urusan
Koordinasi dengan kantor kementrian yang pemerintahan di bidang agama
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang kabupaten/kota dan pengadilan agama yang
agama kabupaten/kota dan per}gadilan agamayang berkaitan dengan pencatatan nikah, talak, Laporan R 1 20,000,000
berkaitan dengan pencatatan nikah, talak, cerai, dan cerai, dan rujuk bagi penduduk yg beragama
rujuk bagi penduduk yg beragama islam islam
2.12.03.2.02.02 |Koordinasi dengan Kantor Kementrian yg Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dengan
menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Kantor Kementrian yg menyelenggarakan
Agama Kabupaten/Kota dalam memeliharan Hubungan |Urusan Pemerintahan di Bidang Agama
timbal balik melalui pembinaan masing-masing kepada [Kabupaten/Kota dalam memeliharan
instansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan dan Hubungan timbal balik melalui pembinaan
Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota masing-masing kepada instansi Vertikal dan Laporan _ 1 20,000,000
UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten/Kota
2.12.03.2.02.03 ([Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar
elayanan Pencatatan Sipil lemb: intah dan lemb
pelay p em aga pemlerm ah dan lembaga non Laporan . 1 20,000,000
pemerintah di kabupaten/kota dalam
penerbitan pelayanan Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.04 |Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa Jumlah Laporan hasil Pelayanan secara aktif
kependudukan dan pencatatan peristiwa penting terkait [pendaftaran peristiwa kependudukan dan
Pencatatan Sipil pencatatan peristiwa penting terkait Laporan - 1 150,000,000
Pencatatan Sipil
Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Terkait
2.12.03.2.02.06 |Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Laporan - 1 50,000,000
Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan Data
Kependudukan terkait Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.07 Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan Dokumen . 1 50,000,000

terkait Pencatatan Sipil




3 4 5 6 9 10 11
2.12.03.2.02.08 |Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil Jumlah Laporan Sosialisasi Terkait Laporan 100,000,000
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.11 |Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat Jumlah Laporan Penyajian data
dipertanggungjawabkan terkait Pencatatan Sipil kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan terkait Pencatatan Laporan 50,000,000

2.12.03.2.03.01

2.12.03.2.03.02

2.12.03.2.03.03

2.12.03.2.03.04

Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blanko
dokumen kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan Pencatatan Sipil

Pembinaan dan Pengawasan terkait Pencatatan Sipil

Supervisi bersama dengan kantor kementrian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
agama kabupaten/kota dan pengadilan agama mengenai
Pelaporan pencatatan nikah, Talak, Cerai dan rujuk bagi
penduduk yang beragama islam dalam rangka
pembangunan basis data kependudukan terkait
Pencatatan Sipil

Bimbingan Teknis terkait Pencatatan Sipil

Sipil

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan dan
Pelaporan Penggunaan Blanko dokumen
kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan
Pengawasan terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Supervisi bersama dengan kantor
kementrian yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang agama
kabupaten/kota dan pengadilan agama
mengenai Pelaporan pencatatan nikah,
Talak, Cerai dan rujuk bagi penduduk yang
beragama islam dalam rangka
pembangunan basis data kependudukan
terkait Pencatatan Sipil yang dilaksanakan

Jumlah Laporan Hasil Bimbingan Teknis
terkait Pencatatan Sipil

Dokumen

Laporan

Laporan

Laporan

15,000,000

20,000,000

20,000,000

50,000,000




. . . Indikator Ki_nerja Program Realis_as_i Kondisi Kinerja pada akhir Unit :
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan (Output) /Sub Satuan kondisi periode Renstra Perangkat Kerja Lokasi
Kegiatan awal Daerah T
TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.04.2.01.01 |Pengolahan dan Penayajian Data Kependudukan
Ju_mlah Doku_me"n Data Kependudukan yang Dokumen 1 1 150,000,000
Diolah dan Disajikan
Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan Jumlah Dok Keri P faat:
2.12.04.2.01.02 umlah Dokumen Kerja sama Pemanfaatan Dokumen 1 1 150,000,000
Data Kependudukan
2.12.04.2.01.03 |lventarisasi Data untuk kepentingan pembangunan Jumlah laporan Hasil Iventarisasi Data untuk
daerah kepentingan pembangunan daerah
Laporan 1 1 50,000,000
2.12.04.2.02.01 |Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan, Jumlah Dokumen Tata Cara Perencanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pengelolaan Pengendalian dan Pelaporan
Informasi Administrasi Kependudukan Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi Dokumen 1 1 20,000,000
Kependudukan yang disusun
2.12.04.2.03.01 ([Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non |Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan lembaga pemerintah dan lembaga non
Pengelolaan Informasi Administasi Kependudukan pemerintah di kabupaten/kota dalam
penerbitan Pengelolaan Informasi Laporan 1 1 20,000,000
Administasi Kependudukan
2.12.04.2.03.03 Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Terkait
Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi Administrasi Laporan 1 1 50,000,000
Kependudukan Kependudukan
2.12.04.2.03.04 [Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data Kependudukan Dokumen 1 - -
2.12.04.2.03.05 (alisasi terkait P ol Inf  Admini . Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi Pengelolaan
Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Informasi Administrasi Kependudukan Laporan 1 1 50,000,000
Kependudukan
2.12.04.2.03.08 Jumlah Data kependudukan yang akurat dan
P_enyajlan data_kependudukan yang akurat dan dapat dapat dipertanggungjawabkan Dokumen 1 1 100,000,000
dipertanggungjawabkan




01.2.01.01

01.2.01.02

01.2.01.03

01.2.01.04
01.2.01.05

01.2.01.06

01.2.01.07

01.2.02.01
01.2.02.02

01.2.02.03

2.12.05.2.01.01

2.12.05.2.01.02

Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota

Penyusunan Profil data Perkembangan dan Proyeksi
kependudukan serta kebutuhan yang lain

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Data Kependudukan Kabupaten/kota

Jumlah Dokumen Profil data Perkembangan
dan Proyeksi kependudukan serta
kebutuhan yang lain

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan

Realisasi Kinerja OPD
Jumlah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah Penata usahaan Keuangan OPD

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen
Dokumen
Dokumen
Dokumen

Dokumen

Bulan

Laporan

Laporan

14

14

20,000,000

20,000,000

20,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000
15,000,000
15,000,000

15,000,000

1,460,000,000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.12.04.2.04.01 |Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan Jumlah Pembinaan dan Pengawasan terkait
Informasi Administrasi Kependudukan Pengelolaan Informasi Administrasi Laporan ~ 1 50,000,000
Kependudukan
2.12.04.2.04.03 Bimbingan Teknis terkait Pengelolaan Informasi Jumlah Bimbingan Teknis terkait
Administrasi Kependudukan dan Pendayagunaan Data  |Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pendayagunaan Data Laporan - 1 50,000,000




Indikator Kinerja Program Realisasi Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan (Output)/Sub Satuan kondisi periode Renstra Perangkat Keria Lokasi
Kegiatan awal Daerah )
TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01.2.02.04 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Jumlah Pelaksanaan Akuntansi OPD Laporan - - -
01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan 1 1 15,000,000
Tahun SKPD
01.2.02.06 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Jumlah Bahan Tanggapan Pemeriksaan Laporan : : :
Pemeriksaan P
01.2.02.07 Koordinasi f:lan Penyusunan Laporan Keuangan Jurnlah Laporan Keuangan Bulanan/ Laporan 18 18 15,000,000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Triwulan/Semesteran OPD
01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi  [Jumlah Laporan dan Analisis Prognosis Laporan . . .
Anggaran Realisasi Anggaran P
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Terlaksananya Administrasi Barang Milik
01.2.03 8 2 P 14 e Laporan 6 6 90,000,000
Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah
01.2.03.01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Jumlah Laporan Rencana Kebutuhan BMD Laporan 1 1 15,000,000
Daerah SKPD OoPD
01.2.03.02 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Pengamanan BMD OPD Laporan 1 1 15,000,000
01.2.03.03 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD Ju_rr_1|ah Koordinasi dan Penilaian Barang Laporan 1 1 15,000,000
Milik Daerah SKPD
01.2.03.04 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik|Jumlah Pemblnaan, Pengawasan dan Laporan 1 1 15,000,000
Daerah pada SKPD Pengendalian BMD pada OPD
01.2.03.05 Rekonsiliasi dan P L B Milik Jumlah L BMD pada OPD
ekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Mili umlah Laporan pada Laporan 1 1 15,000,000
Daerah pada SKPD
01.2.03.06 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Jumlah Penatausahaan BMD pada OPD Laporan 1 1 15,000,000
01.2.03.07 Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Laporan 1 1 15,000,000
SKPD
01.2.05 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  [Terlaksananya Administrasi Kepegawaian s 7 6 85,000,000
Perangkat Daerah
.2.5. Jumlah S; dan P Disipli
01.25.01 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai Puer;aivaiarana an Frasarana Disiplin Laporan 1 1 15,000,000
01.2.5.03 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Pakaian Dinas beserta Paket
Kelengkapannya kelengkapannnya
01.2.5.05 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Juml.ahl Pent*:lataan dan !’engolahan Laporan 1 1 15,000,000
Administrasi Kepegawaian
01.2.5.07 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Jumlah Pelaksanaan Sistem Informasi Laoran 1
Kepegawaian Kepegawaian P
Jumlah Monitoring, Evaluasi, dan Penilai
01.2.5.09 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai L,Jm a, on! orlng valuasi, dan Penlaian Laporan 1 1 15,000,000
Kinerja Pegawai
01.2.5.15 Pendldlkali\ dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Jumlah Pendidikan dan Pelatlhan Pegawai Laporan 1 1 15,000,000
01.2.5.16 dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Fungsi
01.2.5.17 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Sosialisasi Peraturan Perundang- Laporan 1 1 10,000,000
Undangan
01.2.5.18 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-  |Jumlah Bimbingan Teknis Implementasi Laporan 1 1 15,000,000
Undangan Peraturan Perundang-Undangan




. . . Indikator Ki_nerja Program Realis_as_i Kondisi Kinerja pada akhir Unit :
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan (Output) /Sub Satuan kondisi periode Renstra Perangkat Kerja Lokasi
Kegiatan awal Daerah i
TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan JL_JmI_ah Komponen Instalasi Bulan 12 12 20,000,000
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor persen 100% 100% 150,000,000
01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga Persen 100% 100% 20,000,000
01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor Persen 1 100% 15,000,000
01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan  Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan Bulan 12 12 80,000,000
01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumlah Bahan Bacaaan dan Perundang- Bulan 12 12 4,500,000
undangan undangan
01.2.06.07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Bahan/Material Persen 100% 100% 15,000,000
01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Fasilitasi Kunjungan Tamu Bulan 12 12 10,000,000
01.2.06.09 L . - .
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi OPD Bulan 12 12 450,000,000
01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD JSLIJ(:II)ah Penatausahaan Arsip Dinamis pada Persen 100 100 15,000,000
01.2.06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis  [Jumlah Sistem Pemerintahan Berbasis paket 1 R R
Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
01.2.07.01 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan|Jumlah Kendaraan Dinas Unit 1 Unit R R
Dinas Jabatan Perorangan/Jabatan
01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan [Jumlah Kendaraan Dinas Unit
Operasional/Lapangan
01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Mabel Kantor Paket - - -
01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Paket - - -
01.2.07.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya Paket 1 Paket - -
01.2.07.08 Pengadaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud Paket 1 Paket - -
01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jul_'nlah Gedung Kantor atau Bangunan paket 1 paket R R
Lainnya
01.2.07.10 Pengadaan S_arana dan Prasarana Gedung Kantor atau  |Pengadaan Sarana&P_rasarana Gedung paket 1 paket 1 Paket 200,000,000
Bangunan Lainnya Kantor/ bangunan Lainnya
01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Pengadaan Sarana&Prasarana Pendukung paket R R R
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor/Bangunan Lainnya
01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Jasa Surat Menyurat Bulan 12 12 5,500,000
01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumla!h J:;Jsa Komunikasi, Sumber Daya Air Bulan 12 12 31,000,000
dan Listrik
01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Jasa Peralatan & Perlengkapan Bulan 12 12 50,000,000
Kantor
01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor Bulan 12 12 20,000,000




Indikator Kinerja Program Realisasi Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan (Output)/Sub Satuan kondisi periode Renstra Perangkat Kerja Lokasi
Kegiatan awal Daerah
TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang |Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik
Urusan Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Persen 100 100 460,000,000
Daerah
01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan |Jumlah Jasa Pemeliharaan Biaya
Péjak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Pemeliharaan.& Pajak Kendaraan . Unit 7 7 60,000,000
Dinas Jabatan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah Jasa Pemeliharaan Biaya
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau |Pemeliharaan, Pajak & Perizinan Kendaraan Unit 1 1 30,000,000
Lapangan Dinas Operasional atau Lapangan
01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Pemeliharaan Mebel Persen - - -
01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin persen 100 100 40,000,000
Lainnya
Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
01.2.09.07 Persen - 100 40,000,000
01.2.09.08 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumlah Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Persen 100 100 40,000,000
01.2.09.09 Pe.mel|haraan/Rehab|I|taS| Gedung Kantor dan Bangunan [Jumlah Pemellharaan/RghablIltam Gedung persen 100 100 100,000,000
Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung [Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Kantor atau Bangunan Lainnya dan Prasarana Gedung Kantor atau Persen 100 100 150,000,000
Bangunan Lainnya
01.2.09.11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Persen - - -
Bangunan Lainnya




2.12.02.2.01.01

2.12.02.2.01.02

2.12.02.2.01.03

2.12.02.2.01.04

2.12.02.2.01.05

2.12.02.2.01.06

2.12.02.2.01.07

2.12.02.2.01.08

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Indikatif Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kayong Utara 2021 - 2023
(disesuaikan dengan Surat Keputusan Mentri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021)

Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan

Pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen
atas Pendaftaran pendudukan

Penyelesaian Masalah Pendaftaran Penduduk

Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen
atas Pelaporan peristiwa kependudukan

Pencatatan atas pelaporan peristiwa kependudukan
Penerbitan Dokumen atas hasil Pelaporan peristiwa
kependudukan

Pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Data terkait
Pendaftaran dan Perkembangan Penduduk

Jumlah Dokumen Hasil pendataan
Penduduk Non Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan

Jumlah Dokumen hasil Pencatatan,
penatausahaan dan penerbitan dokumen
atas Pendaftaran pendudukan

Jumlah Penduduk yang Mendapatkan
Pelayanan Penyelesaian Masalah
Pendaftaran Penduduk

Jumlah Laporan Hasil Peningkatan
Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen Pencatatan,
penatausahaan dan penerbitan dokumen
atas Pelaporan peristiwa kependudukan

Jumlah Laporan Pencatatan atas pelaporan
peristiwa kependudukan

Jumlah Laporan Penerbitan Dokumen atas
hasil Pelaporan peristiwa kependudukan

Jumlah Dokumen Pengumpulan, Analisis,
dan Diseminasi Data terkait Pendaftaran
dan Perkembangan Penduduk

Dokumen

Dokumen

Orang

Laporan

Dokumen

Laporan

Laporan

Dokumen

36,000,000

250,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

36,000,000

250,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000




Realisasi

Indikator Kinerja Program Kondisi Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan (Output)/Sub Satuan Awal periode Renstra Perangkat Keria Lokasi
Kegiatan Sampai Daerah )
2021 Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.02.2.02 Kegiatan Penataan Pendaftaran Penduduk Jumlah Penataan Pendaftaran Penduduk Dokumen 5 65,000,000 2 65,000,000
2.12.02.2.02,01 |Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan Jumlah Dokumen Tata Cara Perencanaan,
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pendaftaran Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Penduduk Pengendalian dan Pelaporan Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pendaftaran Penduduk yang disusun
2.12.02.2.02,02 lah Dok duduk ai
Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blanko KTP- :BUI;EO I?‘I?P léTir;fr:Ei?dznuB::usiei:‘ait
EL, Formulir, dan Buku terkait pendaftran penduduk g ! ] Dokumen 1 50,000,000 1 50,000,000
K Pendaftaran Penduduk Sesuai dengan
sesuai dgn kebutuhan N
Kebutuhan yang Tersedia
21202203 Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk Luer:‘ljauhdzznyelenggaraan (et Laporan 3 320,000,000 3 320,000,000
2.12.02.2.03.01 |Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non [Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan lembaga pemerintah dan lembaga non
pelayanan administrasi kependudukan pemerintah di Kabupaten/kota dalam
penerbitan Pelayanan Pendaftaran Laporan - - -
Kependudukan
2.12.02.2.03.02 ielaya;a: skeca:ja aktif per:dtaftaran‘ ptlerlstlwat. rait Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan secara
ependudukan dan pencatatan peristiwa penting terkai X .
ktif pendaft: tiwa ki duduk:
Pendaftaran Penduduk axtit pendattaran p?n‘s wa e;?en | u.an Dokumen - 50,000,000 50,000,000
dan pencatatan peristiwa penting terkait
Pendaftaran Penduduk
Jumlah | Hasil Fasilitasi Pendaft:
2.12.02.2.03.03 |Fasilitasi Pendaftaran Penduduk umlah laporan Hasil Fasilitasi Pendaftaran Laporan 1 100,000,000 1 100,000,000
Penduduk
2.12.02.2.03.04 |Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan
terkait Pendaftaran Penduduk Jumlah Data Kependudukan terkait Dokumen } B B
Pendaftaran Penduduk yang dimanfaatkan
Jumlah L Hasil Sosialisasi
2.12.02.2.03.05 |Sosialisasi Pendafataran Penduduk umlah Lapora Hasil Sosialisasi Laporan 1 100,000,000 1 100,000,000
Pendafatnaran Penduduk
2.12.02.2.03.06 |Kerjasama dengan organisasi kemasyarakatan dan Jumlah Dokumen Hasil Kerja sama dengan
perguruan tinggi terkait Pendafataran Penduduk o.rgarflsam Kemasyarakatan dan perguruan Dokumen R 20,000,000 20,000,000
tinggi terkait Pendafataran Penduduk
2.12.02.2.03.07 |Komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku  [Jumlah Pemangku Kepentingan dan
kepentingan dan masyarakat terkait pendafataran Masyarakat yang Mendapat Komunikasi,
penduduk informasi, dan edukasi terkait pendafataran Orang - - -
penduduk
2.12.02.2.03.08 |Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan terkait pendaftaran penduduk [Jumlah Data Kependudukan yang Akurat
dan dapat dipertanggung jawabkan terkait Dokumen 1 50,000,000 1 50,000,000

Pendaftaran Penduduk yang Tersedia




2.12.02.2.04.01

2.12.02.2.04.01

2.12.02.2.04.02

2.12.03.2.01.01

2.12.03.2.01.04

2.12.03.2.01.05

2.12.03.2.01.07

Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blanko
dokumen kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan pendaftaran penduduk

Pembinaan dan Pengawasan terkait Pendaftaran
Penduduk

Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran Penduduk

Pencatatan Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan Peristiwa Penting

Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil

Pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Data Pencatatan
Sipil

Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan,

P auan, Evaluasi, P dalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan dan
Pelaporan Penggunaan Blanko dokumen
kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan pendaftaran penduduk

Jumlah Laporan Pembinaan dan
Pengawasan terkait Pendaftaran Penduduk

Jumlah Laporan Bimbingan Teknis terkait

Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan,
Penatausahaan atas pelaporan Peristiwa
penting

Jumlah Layanan Pencatatan Sipil
Ditingkatkan

Jumlah Dokumen Pengumpulan, Analisis,
dan Diseminasi Data Pencatatan Sipil

Jumlah Dokumen Tata Cara Perencanaan,
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pencatatan Sipil

Dokumen

Laporan

Laporan

Dokumen

Layanan

Dokumen

Dokumen

15,000,000

20,000,000

50,000,000

36,000,000

140,000,000

20,000,000

15,000,000

15,000,000

20,000,000

50,000,000

36,000,000

140,000,000

20,000,000

15,000,000




Realisasi

Indikator Kinerja Program Kondisi Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan (Output)/Sub Satuan Awal periode Renstra Perangkat Keria Lokasi
Kegiatan Sampai Daerah )
2021 Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.12.03.2.02 Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Terlaksananya Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil Laporan - 460,000,000 460,000,000
2.12.03.2.02.01 Jumlah Laporan Koordinasi dengan kantor
kementrian yang menyelenggarakan urusan
Koordinasi dengan kantor kementrian yang pemerintahan di bidang agama
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang kabupaten/kota dan pengadilan agama yang
agam‘a kabupaten/kota dan pen_gadllan agama Yang berkaitan dengan pencatatan nikah, talak, Laporan _ 20,000,000 20,000,000
berkaitan dengan pencatatan nikah, talak, cerai, dan cerai, dan rujuk bagi penduduk yg beragama
rujuk bagi penduduk yg beragama islam islam
2.12.03.2.02.02 |Koordinasi dengan Kantor Kementrian yg Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dengan
menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Kantor Kementrian yg menyelenggarakan
Agama Kabupaten/Kota dalam memeliharan Hubungan |Urusan Pemerintahan di Bidang Agama
timbal balik melalui pembinaan masing-masing kepada |Kabupaten/Kota dalam memeliharan
instansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan dan Hubungan timbal balik melalui pembinaan
Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota maslng-maslng kepada instansi Vertikal dan Laporan B 20,000,000 20,000,000
UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten/Kota
2.12.03.2.02.03 |Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar
pelayanan Pencatatan Sipil lembaga pemerintah dan lembaga non
. ) Laporan - 20,000,000 20,000,000
pemerintah di kabupaten/kota dalam
penerbitan pelayanan Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.04 |Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa Jumlah Laporan hasil Pelayanan secara aktif
kependudukan dan pencatatan peristiwa penting terkait [pendaftaran peristiwa kependudukan dan
Pencatatan Sipil pencatatan peristiwa penting terkait Laporan - 150,000,000 150,000,000
Pencatatan Sipil
Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Terkait
2.12.03.2.02.06 |Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Laporan - 50,000,000 50,000,000
Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan Data
Kependudukan terkait Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.07 Penyt?lenggaraan Pe.m.anfaatan Data Kependudukan Dokumen } 50,000,000 50,000,000
terkait Pencatatan Sipil
L . . Jumlah Laporan Sosialisasi Terkait
2.12.03.2.02.08 |[Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil L Laporan - 100,000,000 100,000,000
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.11 |Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat Jumlah Laporan Penyajian data
dipertanggungjawabkan terkait Pencatatan Sipil kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan terkait Pencatatan Laporan - 50,000,000 50,000,000

Sipil




2.12.03.2.03.01

2.12.03.2.03.02

2.12.03.2.03.03

2.12.03.2.03.04

2.12.04.2.01.01

2.12.04.2.01.02

2.12.04.2.01.03

2.12.04.2.02.01

Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blanko
dokumen kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan Pencatatan Sipil

Pembinaan dan Pengawasan terkait Pencatatan Sipil

Supervisi bersama dengan kantor kementrian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
agama kabupaten/kota dan pengadilan agama mengenai
Pelaporan pencatatan nikah, Talak, Cerai dan rujuk bagi
penduduk yang beragama islam dalam rangka
pembangunan basis data kependudukan terkait
Pencatatan Sipil

Bimbingan Teknis terkait Pencatatan Sipil

Pengolahan dan Penayajian Data Kependudukan

Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan

Iventarisasi Data untuk kepentingan pembangunan
daerah

Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan dan
Pelaporan Penggunaan Blanko dokumen
kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan
Pengawasan terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Supervisi bersama dengan kantor
kementrian yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang agama
kabupaten/kota dan pengadilan agama
mengenai Pelaporan pencatatan nikah,
Talak, Cerai dan rujuk bagi penduduk yang
beragama islam dalam rangka
pembangunan basis data kependudukan
terkait Pencatatan Sipil yang dilaksanakan

Jumlah Laporan Hasil Bimbingan Teknis
terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Dokumen Data Kependudukan yang
Diolah dan Disajikan

Jumlah Dokumen Kerja sama Pemanfaatan
Data Kependudukan

Jumlah laporan Hasil Iventarisasi Data untuk
kepentingan pembangunan daerah

Jumlah Dokumen Tata Cara Perencanaan,
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan yang disusun

Dokumen

Laporan

Laporan

Laporan

Dokumen

Dokumen

Laporan

Dokumen

15,000,000

20,000,000

20,000,000

50,000,000

150,000,000

150,000,000

50,000,000

20,000,000

15,000,000

20,000,000

20,000,000

50,000,000

150,000,000

150,000,000

50,000,000

20,000,000




2.12.04.2.03.01

2.12.04.2.03.03

2.12.04.2.03.04

2.12.04.2.03.05

2.12.04.2.03.08

2.12.04.2.04.01

2.12.04.2.04.03

2.12.05.2.01.01

2.12.05.2.01.02

Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan
Pengelolaan Informasi Administasi Kependudukan

Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan

Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan

Pembinaan dan P terkait Per
Informasi Administrasi Kependudukan

Bimbingan Teknis terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pendayagunaan Data

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar
lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam
penerbitan Pengelolaan Informasi
Administasi Kependudukan

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data Kependudukan

Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Jumlah Data kependudukan yang akurat dan
dapat dipertanggungjawabkan

Jumlah Pembinaan dan Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Jumlah Bimbingan Teknis terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi

Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota

Penyusunan Profil data Perkembangan dan Proyeksi
kependudukan serta kebutuhan yang lain

Kependudukan dan Pendayagunaan Data

Jumlah Data Kependudukan Kabupaten/kota

Jumlah Dokumen Profil data Perkembangan
dan Proyeksi kependudukan serta
kebutuhan yang lain

Laporan

Laporan

Dokumen

Laporan

Dokumen

Laporan

Laporan

Dokumen

Dokumen

20,000,000

50,000,000

50,000,000

100,000,000

50,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000

20,000,000

50,000,000

50,000,000

100,000,000

50,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000




Realisasi
Kondisi

01.2.02.01
01.2.02.02

01.2.02.03

01.2.02.04
01.2.02.05

01.2.02.06

01.2.02.07

01.2.02.08

01.2.03.01

01.2.03.02
01.2.03.03

01.2.03.04

01.2.03.05

01.2.03.06

01.2.03.07

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah Penata usahaan Keuangan OPD

Jumlah Pelaksanaan Akuntansi OPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun

Jumlah Bahan Tanggapan Pemeriksaan

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulan/Semesteran OPD

Jumlah Laporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Jumlah Laporan Rencana Kebutuhan BMD
OoPD

Jumlah Pengamanan BMD OPD

Jumlah Koordinasi dan Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD

Jumlah Pembinaan, Pengawasan dan
Pengendalian BMD pada OPD

Jumlah Laporan BMD pada OPD

Jumlah Penatausahaan BMD pada OPD

Jumlah Pemanfaatan Barang Milik Daerah
SKPD

Bulan

Laporan

Laporan
Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan
Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

1,460,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

1,460,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

Indikator Kinerja Program Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan (Output)/Sub Satuan Awal periode Renstra Perangkat Keri Lokasi
Kegiatan Sampai Daerah cra
2021 Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  [Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Dokumen 2 20,000,000 ) 20,000,000
Daerah
01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
Dokumen RKA-SKPD
01.2.01.03 gzs:;dmay dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-  Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
01.2.01.06 Koordlnaﬁ d:am I?er?yusynan Laporan Capaian Kinerja dan Jumljalh Ita;?orarl Capaian Kinerja dan Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja OPD
01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dokumen 1 15,000,000 1 15,000,000




Realisasi
Kondisi

Indikator Kinerja Program Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan (Output)/Sub Satuan Awal periode Renstra Perangkat Keri Lokasi
Kegiatan Sampai Daerah cra
2021 Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

01.2.5.01

01.2.5.03

01.2.5.05

01.2.5.07

01.2.5.09

01.2.5.15

01.2.5.16

01.2.5.17

01.2.5.18

01.2.06.01

01.2.06.02

01.2.06.03

01.2.06.04
01.2.06.05

01.2.06.06

01.2.06.07
01.2.06.08

01.2.06.09

01.2.06.10

01.2.06.11

01.2.07.01

01.2.07.02

01.2.07.05
01.2.07.06
01.2.07.07
01.2.07.08
01.2.07.09

01.2.07.10

01.2.07.11

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi
Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan  Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
Penyediaan Bahan/Material

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Aset Tetap Lainnya

Pengadaan Aset Tak Berwujud

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Disiplin
Pegawai

Jumlah Pakaian Dinas beserta
kelengkapannnya

Jumlah Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

Jumlah Pelaksanaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

Jumlah Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Bahan Logistik Kantor

Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Bahan Bacaaan dan Perundang-
undangan
Jumlah Bahan/Material

Jumlah Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi OPD

Jumlah Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

Jumlah Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Jumlah Kendaraan Dinas
Perorangan/Jabatan
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional/Lapangan
Jumlah Mabel Kantor

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Aset Tetap Lainnya

Jumlah Aset Tak Berwujud

Jumlah Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pengadaan Sarana&Prasarana Gedung
Kantor/ bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana&Prasarana Pendukung
Kantor/Bangunan Lainnya

Laporan

Paket

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Bulan

Persen

Persen

Persen

Bulan

Bulan
Persen

Bulan

Bulan

Persen

Paket

Unit

Unit
Paket
Paket

Paket

Paket

Paket

Paket

Paket

12

100%

100%

12

12

100%

12

12

100

1 Unit

1 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Paket

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

150,000,000
20,000,000

15,000,000
80,000,000

4,500,000

15,000,000
10,000,000

450,000,000

15,000,000

200,000,000

12

100%

100%

100%

12

12

100%

12

12

100

1 Paket
1 Paket
1 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Paket

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

150,000,000
20,000,000

15,000,000
80,000,000

4,500,000

15,000,000
10,000,000

450,000,000

15,000,000

200,000,000




Realisasi
Kondisi

Indikator Kinerja Program Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan (Output)/Sub Satuan Awal periode Renstra Perangkat Keri Lokasi
Kegiatan Sampai Daerah cra
2021 Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Jasa Surat Menyurat Bulan 12 5,500,000 12 5,500,000
01.2.08.02 PFnYediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan JumI:{h J:?lsa Komunikasi, Sumber Daya Air Bulan 12 31,000,000 12 31,000,000
Listrik dan Listrik
01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Jasa Peralatan & Perlengkapan Bulan 12 50,000,000 12 50,000,000
Kantor
01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor Bulan 12 20,000,000 12 20,000,000
01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan |Jumlah Jasa Pemeliharaan Biaya
P::z]ak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan PemehharaanA& Pajak Kendaraan ) Unit 7 60,000,000 7 60,000,000
Dinas Jabatan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah Jasa Pemeliharaan Biaya
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau |Pemeliharaan, Pajak & Perizinan Kendaraan Unit 1 30,000,000 1 30,000,000
Lapangan Dinas Operasional atau Lapangan
01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Pemeliharaan Mebel Persen - - -
01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Persen 100 40,000,000 100 40,000,000
Lainnya
01.2.06.07 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya persen . 40,000,000 100 40,000,000
Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumlah Pemeliharaan Aset Tak Berwujud
01.2.09.08 Persen 100 40,000,000 100 40,000,000
01.2.09.09 Pgmel|haraan/Rehab|I|ta5| Gedung Kantor dan Bangunan|Jumlah PemeI|haraan/RghablI|tasn Gedung Persen 100 100,000,000 100 100,000,000
Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung|Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Kantor atau Bangunan Lainnya dan Prasarana Gedung Kantor atau Persen 100 150,000,000 100 150,000,000
Bangunan Lainnya
01.2.09.11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Persen - - -
Bangunan Lainnya




2.12.02.2.01.01

2.12.02.2.01.02

2.12.02.2.01.03

2.12.02.2.01.04

2.12,02.2.01.05

2.12.02.2.01.06

2.12,02.2.01.07

2.12.02.2.01.08

2.12.02.2.02,01

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Indikatif Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kayong Utara 2021 - 2023
Mentri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021)

Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan

P dan
Pendaftaran pendudukan

dokumen atas

Masalah

dan itan dokumen atas

Pelaporan peristiwa kependudukan

atas peristiwa

Penerbitan Dokumen atas hasil Pelaporan peristiwa
kependudukan

i Data terkait

Analisis, dan Di:

dan Perl

Tata Cara Per ,

Evaluasi, ian dan P
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pendaftaran
Penduduk

Surat Kep

Jumlah Dokumen Hasil pendataan Penduduk
Non Permanen dan Rentan Administrasi
Kependudukan

Jumlah Dokumen hasil Pencatatan,
penatausahaan dan penerbitan dokumen atas
Pendaftaran pendudukan

Jumlah Penduduk yang Mendapatkan
Pelayanan Penyelesaian Masalah
Pendaftaran Penduduk

Jumlah Laporan Hasil Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen Pencatatan, penatausahaan
dan penerbitan dokumen atas Pelaporan
peristiwa kependudukan

Jumlah Laporan Pencatatan atas pelaporan
peristiwa kependudukan

Jumlah Laporan Penerbitan Dokumen atas
hasil Pelaporan peristiwa kependudukan

Jumlah Dokumen Pengumpulan, Analisis, dan
Diseminasi Data terkait Pendaftaran dan
Perkembangan Penduduk

Jumlah Dokumen Tata Cara Perencanaan,
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pendaftaran Penduduk yang disusun

Dokumen

Dokumen

Orang

Laporan

Dokumen

Laporan

Laporan

Dokumen

Dokumen

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

40,000,000

36,000,000

235,000,000

50,000,000

15,000,000

36,000,000

50,000,000

200,000,000

30,000,000

50,000,000

15,000,000

36,000,000

250,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

15,000,000

40,000,000

108,000,000

50,000,000

685,000,000

100,000,000

50,000,000

150,000,000

50,000,000

15,000,000




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

2.12.02.2.02,02

Jumlah Dokumen Kependudukan selain
Blanko KTP-EL, Formulir,dan Buku Terkait

an Sesuai dengan
Kebutuhan yang Tersedia

Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blanko KTP-EL,
Formulir, dan Buku terkait pendaftran sesuai
dgn kebutuhan

Dokumen 1 1 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 5 150,000,000

2.12.02.2.03.01 |Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non  [Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan lembaga pemerintah dan lembaga non
inis i pemerintah di Kabupaten/kota dalam

penerbitan Pelayanan Pendaftaran Laporan n/a n/a - - 1 20,000,000 - - 1 20,000,000
Kependudukan

2.12.02.2.03.02 |Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa

. . .. |Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan secara aktif
kependudukan dan pencatatan peristiwa penting terkait

pendaftaran peristiwa kependudukan dan

Pendaftaran Penduduk o . N Dokumen n/a n/a - - 1 50,000,000 1 50,000,000 2 100,000,000
pencatatan peristiwa penting terkait
Pendaftaran Penduduk
2.12.02.2.03.03 |Fasilitasi Pendaftaran Penduduk :,ueT‘liauf;La:oran Hasil Fasilitasi Pendaftaran Laporan n/a n/a 1 100,000,000 1 100,000,000 1 100,000,000 3 300,000,000
2.12.02.2.03.04 Data
terkait Pendaftaran Penduduk Jumlah Data Kependudn;l;anr; t.erkant Dokumen n/a /a . R 1 50,000,000 . R 5 50,000,000
212.02.2.03.05 Jumlah Lapora Hasil Sosialisasi Laporan n/a n/a 1 100,000,000 1 100,000,000 1 100,000,000 3 300,000,000
Pendafatnaran Penduduk
2.12.02.2.03.06 |Kerjasama dengan organisasi kemasyarakatan dan Jumlah Dokumen Hasil Kerja sama dengan
perguruan tinggi terkait isasi dan perguruan
Dokt - - - - 1 20,000,000 1 20,000,000
tinggi terkait Pendafataran Penduduk okumen na wa
2.12.02.2.03.07 |Komunikasi, informasi, dan edukasi kepada Jumlah gl i dan
i dan terkait Masyarakat yang Mendapat Komunikasi,
penduduk informasi, dan edukasi terkait pendafataran Orang n/a n/a - - 1 30,000,000 - - 1 50,000,000
penduduk
2.12.02.2.03.08 |Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
diper j terkait Jumlah Data Kependudukan yang Akurat dan
dapat dipertanggung jawabkan terkait Dokumen n/a n/a 1 50,000,000 1 30,000,000 1 50,000,000 3 150,000,000

Pendaftaran Penduduk yang Tersedia

2.12.02.2.04.01 dan P Blanko dokumen |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan dan
kependudukan, Formulir, dan buku untuk Pelaporan Blanko dokumen

pendaftaran penduduk kependudukan, Formulir, dan buku untuk Dokumen n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 45,000,000
pelayanan pendaftaran penduduk

2.12,02.2.04.01 i dan terkait Pendaftaran Jumlah Laporan Pembinaan dan Pengawasan
Penduduk terkait Pendaftaran Penduduk Laporan n/a n/a - - 1 20,000,000 1 20,000,000 2 40,000,000
2.12.02.2.04.02 [Bimbil Teknis terkait Jumlah Laporan Bimbingan Teknis terkait

Laporan n/a n/a - - 1 30,000,000 1 50,000,000 2 80,000,000

Pendaftaran Penduduk

2.12.03.2.01.01 |P " an dan itan Dokumen atas |jumah Dokumen Hasil Pencatatan,
Pelaporan Peristiwa Penting Penatausahaan atas pelaporan Peristiwa
penting

Dokumen n/a n/a 1 36,000,000 1 30,000,000 1 36,000,000 3 102,000,000

dalam y Sipil
2.12.03.2.01.04 T
Jumlah Layanan Pencatatan Sipil Ditingkatkan Layanan n/a n/a 1 140,000,000 1 140,000,000 1 140,000,000 3 420,000,000




Realisasi

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Indikator Kinerja Program Target Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/ i /Sub i ( /Kegi (Output)/Sub Satuan Sampai 2021 2022 2023 periode Renstra Perangkat N Lokasi
. 2020 Kerja
Kegiatan 2019 Daerah
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.12.03.2.01.05 [Pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Data Pencatatan
Sipil umiah Dokumen Pengumpulan, Analisis, dan | o\ o n/a n/a - - - - 1 20,000,000 1 20,000,000
Diseminasi Data Pencatatan Sipil
2.12.03.2.01.07 Tata Cara Per , Jumlah Dokumen Tata Cara Perencanaan,
Evaluasi, ian dan Pelap Evaluasi,
aan i terkait P Sipil dan P Dokumen n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 45,000,000
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.01 Jumlah Laporan Koordinasi dengan kantor
kementrian yang menyelenggarakan urusan
Koordinasi dengan kantor kementrian yang pemerintahan di bidang agama
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agama |kabupaten/kota dan pengadilan agama yang
kota dan 2gama yang berkaitan perkaitan dengan pencatatan nikah, talak, Laporan n/a n/a - - 1 20,000,000 1 20,000,000 2 40,000,000
dengan pencatatan nikah, talak, cerai, dan rujuk bagi cerai, dan rujuk bagi penduduk yg beragama
penduduk yg beragama islam islam
2.12.03.2.02.02 |Koordinasi dengan Kantor Kementrian yg Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dengan
Urusan di Bidang Kantor Kementrian yg menyelenggarakan
Agama /Kota dalam i Hubung: Urusan Pemerintahan di Bidang Agama
timbal balik melalui i ing-masing kepada dalam i
instansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan dan Hubungan timbal balik melalui pembinaan
Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota masing-masing kepada instansi Vertikal dan Laporan n/a n/a ~ . 1 20,000,000 1 20,000,000 2 40,000,000
UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan o o o
Sipil Kabupaten/Kota
2.12.03.2.02.03 [Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar
elayal Pencatatan Sipil lemb: intah dan lemb:
pelayanan Pencatatan Sipt embaga pemefintah dan lemuaga non Laporan n/a n/a - - 1 20,000,000 1 20,000,000 2 20,000,000
pemerintah di kabupaten/kota dalam
penerbitan pelayanan Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.04 |Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa Jumlah Laporan hasil Pelayanan secara aktif
kependudukan dan pencatatan peristiwa penting terkait [pendaftaran peristiwa kependudukan dan
Pencatatan Sipil pencatatan peristiwa penting terkait Laporan n/a n/a - - 1 150,000,000 1 150,000,000 2 300,000,000
Pencatatan Sipil
Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Terkait
2.12.03.2.02.06 [Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Laporan n/a n/a - - 1 50,000,000 1 50,000,000 2 100,000,000
Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan Data
aan Data terkait Sipil
2.12.03.2.02.07 © o Dokumen n/a n/a - - 1 50,000,000 1 50,000,000 2 100,000,000
terkait Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.08 i Terkait P Sipil Jumlah Laporan Sosialisasi Terkait Laporan n/a n/a - - 1 100,000,000 1 100,000,000 2 200,000,000
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.11 |Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat Jumlah Laporan Penyajian data
diper j terkait P Sipil kependudukan yang akurat dan dapat
diper it terkait P Laporan n/a n/a - - 1 50,000,000 1 50,000,000 2 100,000,000
Sipil
2.12.03.2.03.01 dan P Blanko dokumen  (Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan dan
kependudukan, Formulir, dan buku untuk Pelaporan Blanko dokumen
Pencatatan Sipil kependudukan, Formulir, dan buku untuk Dokumen n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 45,000,000
pelayanan Pencatatan Sipil
2.12.03.2.03.02 dan terkait P Sipil Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan
Pengawasan terkait Pencatatan Sipil Laporan n/a n/a 1 20,000,000 1 20,000,000 1 20,000,000 3 60,000,000




terkait Pencatatan Sipil

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16
2.12.03.2.03.03 |Supervisi bersama dengan kantor kementrian yang Jumlah Supervisi bersama dengan kantor
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agama |kementrian yang menyelenggarakan urusan
/K dan ilan agama i pemerintahan di bidang agama
Pelaporan pencatatan nikah, Talak, Cerai dan rujuk bagi dan ilan agama
penduduk yang beragama islam dalam rangka mengenai Pelaporan pencatatan nikah, Talak,
basis data terkait Cerai dan rujuk bagi penduduk yang
Pencatatan Sipil beragama islam dalam rangka pembangunan Laporan n/a n/a - 1 20,000,000 1 20,000,000 2 40,000,000
basis data kependudukan terkait Pencatatan
Sipil yang dilaksanakan
2.12.03.2.03.04 |Bimbingan Teknis terkait Pencatatan Sipil Jumlah Laporan Hasil Bimbingan Teknis Laporan n/a n/a ~ 1 30,000,000 1 50,000,000 2 80,000,000

2.12.04.2.01.01

2.12.04.2.01.02

2.12.04.2.01.03

2.12.04.2.02.01

2.12.04.2.03.01

2.12.04.2.03.03

2.12.04.2.03.04

2.12.04.2.03.05

2.12.04.2.03.08

2.12.04.2.04.01

dan yajian Data

Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan

Iventarisasi Data untuk kepentingan pembangunan daerah

Jumlah Dokumen Data Kependudukan yang
Diolah dan Disajikan

Jumlah Dokumen Kerja sama Pemanfaatan
Data Kependudukan

Jumlah laporan Hasil Iventarisasi Data untuk
kepentingan pembangunan daerah

Evaluasi,

Tata Cara Per , Jumlah Dokumen Tata Cara Perencanaan,
Evaluasi, ian dan P
dminduk terkait Informasi dan p

Administrasi Kependudukan

Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan
Informasi i

Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Data

i terkait Informasi

Kependudukan

Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan

dan terkait

Informasi Administrasi Kependudukan

Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan yang disusun

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar
lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam
penerbitan Pengelolaan Informasi Administasi
Kependudukan

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data Kependudukan

Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan

Jumlah Data kependudukan yang akurat dan
dapat dipertanggungjawabkan

Jumlah Pembinaan dan Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Dokumen

Dokumen

Laporan

Dokumen

Laporan

Laporan

Dokumen

Laporan

Dokumen

Laporan

n/a

n/a

150,000,000

200,000,000

90,000,000

20,000,000

20,000,000

90,000,000

200,000,000

100,000,000

100,000,000

120,000,000

150,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000

50,000,000

100,000,000

50,000,000

50,000,000

150,000,000

150,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000

50,000,000

50,000,000

100,000,000

50,000,000

450,000,000

450,000,000

150,000,000

60,000,000

60,000,000

100,000,000

200,000,000

150,000,000

300,000,000

100,000,000
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2.12.05.2.01.01

2.12.05.2.01.02

01.2.01.01

01.2.01.02

01.2.01.03

01.2.01.04
01.2.01.05

01.2.01.06

01.2.01.07

01.2.02.01
01.2.02.02

01.2.02.03

01.2.02.04
01.2.02.05

01.2.02.06

01.2.02.07

01.2.02.08

01.2.03.01

01.2.03.02
01.2.03.03

01.2.03.04

01.2.03.05

01.2.03.06

01.2.03.07

01.2.5.01

01.2.5.03

Data

Profil data Per dan Proyeksi

kependudukan serta kebutuhan yang lain

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

i dan Dokumen RKA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

i dan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
di ini i Tugas ASN

dan gujian/Verifikasi

Keuangan SKPD
inasi dan k i SKPD
i dan Laporan Akhir
Tahun SKPD
dan yiapan Bahan
Pemeriksaan
inasi dan Laporan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

dan ian Barang Milik

Daerah pada SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Data Kependudukan Kabupaten/kota

Jumlah Dokumen Profil data Perkembangan
dan Proyeksi kependudukan serta kebutuhan
yang lain

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi
Kinerja OPD
Jumlah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah Penata usahaan Keuangan OPD

Jumlah Pelaksanaan Akuntansi OPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Jumlah Bahan Tanggapan Pemeriksaan

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulan/Semesteran OPD

Jumlah Laporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Jumlah Laporan Rencana Kebutuhan BMD
OPD

Jumlah Pengamanan BMD OPD

Jumlah Koordinasi dan Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Pembinaan, Pengawasan dan
Pengendalian BMD pada OPD

Jumlah Laporan BMD pada OPD

Jumlah Penatausahaan BMD pada OPD
Jumlah Pemanfaatan Barang Milik Daerah

SKPD

Jumlah Sarana dan Prasarana Disiplin
Pegawai
Jumlah Pakaian Dinas beserta

kelengkapannnya

Dokumen

Dokumen

Dokumen
Dokumen
Dokumen
Dokumen
Dokumen
Dokumen

Dokumen

Bulan
Laporan
Laporan

Laporan

Laporan
Laporan
Laporan

Laporan

Laporan
Laporan

Laporan
Laporan
Laporan
Laporan

Laporan

Laporan

Paket

14

18

20,000,000

20,000,000

20,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000
15,000,000
15,000,000

15,000,000

1,420,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

14

18

20,000,000

20,000,000

20,000,000
15,000,000
15,000,000
15,000,000
15,000,000
15,000,000

15,000,000

1,300,000,000
20,000,000
20,000,000
20,000,000

15,000,000
10,000,000
15,000,000

20,000,000

10,000,000
10,000,000

10,000,000
10,000,000
10,000,000
15,000,000

10,000,000

15,000,000

50,000,000

14

18

20,000,000

20,000,000

20,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000
15,000,000
15,000,000

15,000,000

1,460,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

10

90

60,000,000

60,000,000

60,000,000

45,000,000

45,000,000
45,000,000
45,000,000
45,000,000

45,000,000

4,180,000,000
20,000,000
20,000,000
20,000,000

45,000,000

10,000,000

45,000,000

20,000,000

40,000,000
40,000,000

40,000,000

40,000,000

40,000,000

45,000,000

40,000,000

45,000,000

50,000,000

Indikator Kinerja Program Realisasi T Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/ /Sub i [( i (Output)/Sub Satuan Sampai 2 ngo 2021 2022 2023 periode Renstra Perangkat Keria Lokasi
Kegiatan 2019 Daerah g
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.12.04.2.04.03 Bimbingan Teknis terkait Pengelolaan Informasi Jumlah Bimbingan Teknis terkait Pengelolaan
ini i dan Data Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pendayagunaan Data Laporan n/a n/a - - 1 50,000,000 1 50,000,000 2 100,000,000




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Indikator Kinerja Program Realisasi Target Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegi /Sub i ( /Kegi (Output)/Sub Satuan Sampai arg 2021 2022 2023 periode Renstra Perangkat N Lokasi
. 2020 Daerah Kerja
Kegiatan 2019 ael
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
01.2.5.05 dan Administrasi Jumiah Pend dan P Laporan n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 45,000,000
Administrasi Kepegawaian
01.2.5.07 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Jurlah Pelaksanaan Sistem Informasi Laporan oa oa . 50,000,000 . . . . . 50,000,000
01.2.5.09 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Jumiah Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Laporan n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 45,000,000
Kinerja Pegawai
01.2.5.15 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan |Jumlah Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Laporan oa oa i 15,000,000 i 15,000,000 i 15,000,000 3 45,000,000
01.2.5.16 Fungsi Berdasarkan Tugas dan Fungsi
01.2.5.17 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Juu;zl::gzzslallsasl Peraturan Perundang- Laporan n/a n/a 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 3 30,000,000
01.2.5.18 Teknis Perundang- Jumlah Bimbingan Teknis Implementasi Laporan n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 45,000,000
Undangan Peraturan Perundang-Undangan
01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumiah Komponen Instalasi sulan . 1 1 20,000,000 1 20,000,000 1 20,000,000 . 60,000,000
Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
01.2.06.02 Peralatan dan Per Kantor umlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persen 100 100 100 150,000,000 100 50,000,000 100 150,000,000 100 350,000,000
01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga Persen n/a n/a 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000
01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor Persen n/a n/a 100 15,000,000 100 200,000,000 100 15,000,000 100 230,000,000
01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan  Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan sulan n 12 12 72,000,000 12 76,000,000 12 80,000,000 P, 228,000,000
01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumlah Bahan Bacaaan dan Perundang- Bulan 12 12 12 4,500,000 12 4,500,000 12 4,500,000 60 13,500,000
undangan undangan
01.2.06.07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Bahan/Material Persen n/a n/a 100 15,000,000 100 15,000,000 100 15,000,000 100 45,000,000
01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Fasilitasi Kunjungan Tamu Bulan 12 12 12 10,000,000 12 10,000,000 12 10,000,000 60 30,000,000
01.2.06.09 aan Rapat inasi dan i SKPD  |Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi OPD Bulan 12 12 12 350,000,000 12 300,000,000 12 450,000,000 60 1,100,000,000
01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD JSuKr:IIjah Penatausahaan Arsip Dinamis pada persen oa ofa 100 15,000,000 100 15,000,000 100 15,000,000 100 20,000,000
01.2.06.11 Dukunga.n Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Jumlah S.lstem Pemerintahan Berbasis paket n/a n/a 1 50,000,000 R ~ R ~ 1 50,000,000
Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
01.2.07.01 eng; Kendaraan gan Dinas atau Jumlah Kendaraan Dinas Perorangan/Jabatan Unit n/a n/a 1 Unit 500,000,000 R ~ R ~ 1 Unit 500,000,000
Dinas Jabatan
01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan JumlahIKendaraan Dinas Unit n/a n/a . ~ 1 Unit 600,000,000 . ~ 1 Unit 800,000,000
Operasional/Lapangan
01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Mabel Kantor Paket n/a n/a - - 1 Paket 100,000,000 - - 1 Paket 100,000,000
01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya paket n/a n/a 5 B 1paket | 200,000,000 5 B 1 paket 200,000,000
01.2.07.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya Paket n/a n/a 1 Paket 100,000,000 - - - - 1 Paket 100,000,000
01.2.07.08 Pengadaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud paket n/a n/a 1Paket | 170,000,000 5 B 5 B 1 paket 170,000,000
01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya il;?r::y};Gedung Kantor atau Bangunan paket n/a n/a 1 paket 200,000,000 R ~ R ~ 1 paket 200,000,000
01.2.07.10 Pengadaan S.arana dan Prasarana Gedung Kantor atau Pengadaan Sarana&l’-rasarana Gedung paket n/a n/a 1 paket 200,000,000 1 paket 200,000,000 1 paket 200,000,000 1 paket 200,000,000
Bangunan Lainnya Kantor/ bangunan Lainnya
01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Pr.asarana Pendukung Gedung Sar: P paket n/a n/a R ~ 1 paket 200,000,000 R ~ 1 paket 200,000,000
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor/Bangunan Lainnya
01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Jasa Surat Menyurat Bulan 12 12 12 5,500,000 12 5,500,000 12 5,500,000 60 16,500,000
01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik L\;r:IE:tJ::a Komunikasi, Sumber Daya Air Bulan 12 12 12 31,000,000 12 31,000,000 12 31,000,000 60 93,000,000
01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Jasa Peralatan & Perlengkapan Kantor sulan n 12 12 50,000,000 12 50,000,000 12 50,000,000 P, 150,000,000
01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor Bulan 12 12 12 20,000,000 12 20,000,000 12 20,000,000 60 60,000,000




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
Indikator Kinerja Program Realisasi Target Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/ i /Sub i ( i (Output)/Sub Satuan Sampai 8 2021 2022 2023 periode Renstra Perangkat N Lokasi
. 2020 Kerja
Kegiatan 2019 Daerah
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

01.2.09.01 Jasa Il Biaya aandan |Jumlah Jasa Pemeliharaan Biaya

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Pt.amellharaan & Pajak K?ndaraan Perorangan Unit 7 7 7 60,000,000 7 60,000,000 7 60,000,000 7 180,000,000

Jabatan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
01.2.09.02 Jasa il Biaya iharaan, Jumlah Jasa Pemeliharaan Biaya

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Pemeliharaan, Pajak & Perizinan Kendaraan Unit n/a n/a 1 30,000,000 1 30,000,000 1 30,000,000 1 90,000,000

Lapangan Dinas Operasional atau Lapangan
01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Pemeliharaan Mebel Persen n/a n/a - - 100 10,000,000 - - 100 20,000,000
01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya i\;z:lna;\:emellharaan Peralatan dan Mesin Persen n/a n/a 100 60,000,000 100 40,000,000 100 40,000,000 100 140,000,000

P lih Aset Tetap Lail Jumlah P lih: Aset Tetap Lail
01.2.09.07 emetiharaan Aset Tetap Lainnya umiah Pemelinaraan Aset Tetap Lainnya Persen n/a n/a - - 100 40,000,000 100 40,000,000 100 80,000,000

P lih Aset Tak B jud Jumlah P lih: Aset Tak Bt jud
01.2.09.08 emelinaraan Aset Tak Berwuju umiah Pemelinaraan Aset Tak Berwuju Persen n/a n/a 100 60,000,000 100 40,000,000 100 40,000,000 100 140,000,000
01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan umlah ° Gedung Persen n/a n/a 100 100,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000 100 300,000,000

Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung |Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Persen n/a n/a 100 150,000,000 100 150,000,000 100 150,000,000 100 450,000,000

Lainnya

01.2.09.11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Persen n/a n/a - - 100 20,000,000 - - 100 20,000,000

Lainnya




2.12.02.2.01.01

2.12.02.2.01.02

2.12.02.2.01.03

2.12.02.2.01.04

2.12.02.2.01.05

2.12.02.2.01.06

2.12.02.2.01.07

2.12.02.2.01.08

2.12.02.2.02,01

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Indikatif Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan

Pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen
atas Pendaftaran pendudukan

Penyelesaian Masalah Pend an Penduduk

Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen

atas Pelaporan peristiwa kependudukan

Pencatatan atas pelaporan peristiwa kependudukan

Penerbitan Dokumen atas hasil Pelaporan peristiwa

Per Analisis, dan Di: inasi Data terkait

Kabupaten Kayong Utara 2021 - 2022

Jumlah data Penduduk Non Permanen dan
Rentan Administrasi Kependudukan

Jumlah Pencatatan, penatausahaan dan
penerbitan dokumen atas Pendaftaran

Jumlah Penyelesaian Masalah Pend. an
Penduduk
Jumlah Peningkatan Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Pencatatan, penatausahaan dan
penerbitan dokumen atas Pelaporan
peristiwa kependudukan

Jumlah Pencatatan atas pelaporan peristiwa
kependudukan

Jumlah Penerbitan Dokumen atas hasil
Pelaporan peristiwa kependudukan

Jumlah Pengumpulan, Analisis, dan

Pendaftaran dan Per 1 Penduduk

Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pendaftaran
Penduduk

Diseminasi Data terkait Pendaftaran dan
Perkembangan Penduduk

Jumlah Penyusunan Tata Cara Perencanaan,
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pendaftaran Penduduk

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

40,000,000

36,000,000

235,000,000

50,000,000

15,000,000

36,000,000

50,000,000

200,000,000

30,000,000

50,000,000

15,000,000

40,000,000

72,000,000

50,000,000

435,000,000

30,000,000

100,000,000

30,000,000




3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16
2.12.02.2.02,02 |Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blanko KTP-
EL, Formulir, dan Buku terkait pendaftran penduduk Jumlah Blanko Kartu Identitas Anak (KIA) Laporan 1 1 50,000,000 1 50,000,000 4 100,000,000
sesuai dgn kebutuhan

2.12.02.2.03.01

2.12.02.2.03.02

2.12.02.2.03.03

2.12.02.2.03.04

2.12.02.2.03.05

2.12.02.2.03.06

2.12.02.2.03.07

2.12.02.2.03.08

2.12.02.2.04.01

2.12.02.2.04.01

2.12.02.2.04.02

2.12.03.2.01.01

2.12.03.2.01.04

Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan

pelay rasi

Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa
kependudukan dan pencatatan peristiwa penting terkait
Pendaftaran Penduduk

Fasilitasi Pendaftaran Penduduk

Penyelenggaraan F f: Data duduk
terkait Pendaftaran Penduduk

Sosialisasi Pendafataran Penduduk

Kerjasama dengan organisasi kemasyarakatan dan

Jumlah Koordinasi antar lembaga pemerintah
dan lembaga non pemerintah di
kabupaten/kota dalam penerbitan pelayanan
administrasi kependudukan

JumlahPelayanan secara aktif pendaftaran
peristiwa kependudukan dan pencatatan
peristiwa penting terkait Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Fasilitasi Pendaftaran Penduduk
Jumlah Penyelenggaraan Pemanfaatan Data

Kependudukan terkait Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Sosialisasi Pendafataran Penduduk

Jumlah Kerjasama dengan organisasi

perguruan tinggi terkait Pend: -an Penduduk

akatan dan perguruan tinggi terkait

Komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku
kepentingan dan masyarakat terkait pendafataran
penduduk

Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan terkait pendaftaran penduduk

Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blanko dokumen
kependudukan, Formulir, dan buku untuk pelayanan
pendaftaran penduduk

Pembinaan dan Pengawasan terkait Pendaftaran
Penduduk

Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran Penduduk

Pencatatan Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan Peristiwa Penting
Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil

Pendafataran Penduduk

Jumlah Komunikasi, informasi, dan edukasi
kepada pemangku kepentingan dan
masyarakat terkait pendafataran penduduk

Penyajian data kependudukan yang akurat
dan dapat dipertanggungjawabkan terkait
pendaftaran penduduk

Jumlah Pengelolaan dan Pelaporan
Penggunaan Blanko dokumen
kependudukan, Formulir, dan buku untuk

pelay pendaftaran Juduk
Jumlah Pembinaan dan Pengawasan terkait
Pendaftaran Penduduk

Jumlah Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran

Penduduk

Jumlah Laporan Pencatatan, Penatausahaan
atas pelaporan Peristiwa penting
Jumlah Peningkatan dalam Pelayanan
Pencatatan Sipil

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

100,000,000

100,000,000

50,000,000

15,000,000

36,000,000

140,000,000

20,000,000

50,000,000

100,000,000

50,000,000

100,000,000

30,000,000

30,000,000

15,000,000

20,000,000

30,000,000

30,000,000

140,000,000

20,000,000

50,000,000

200,000,000

50,000,000

200,000,000

30,000,000

80,000,000

30,000,000

20,000,000

30,000,000

66,000,000

280,000,000




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Realisasi
Indikator Kinerja Program Kondisi Target Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Ki /Sub Kegi: (Y )/K (Output)/Sub Satuan Awal 2020 2021 2022 periode Renstra Perangkat Keria Lokasi
Kegiatan Sampai Daerah L
2021
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.12.03.2.01.05 [Pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Data Pencatatan [Jumlah Pengumpulan, Analisis, dan
o B o Laporan n/a n/a - - - -
Sipil Diseminasi Data Pencatatan Sipil
2.12.03.2.01.07 |Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan, Jumlah Penyusunan Tata Cara Perencanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pencatatan Sipil Pengendalian dan Pelaporan Laporan n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 2 30,000,000
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02 Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Terlaksananya Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil Laporan n/a n/a - 0 8 460,000,000 8 460,000,000
2.12.03.2.02.01 |Koordinasi dengan kantor kementrian yang Koordinasi dengan kantor kementrian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang menyelenggarakan urusan pemerintahan di
agam_a kabupaten/kota dan perTgadllan agama _yang bidang .agama kabupaten/kota. dan Laporan n/a n/a B B 1 20,000,000 1 20,000,000
berkaitan dengan pencatatan nikah, talak, cerai, dan pengadilan agama yang berkaitan dengan
rujuk bagi penduduk yg beragama islam pencatatan nikah, talak, cerai, dan rujuk bagi
penduduk yg beragama islam
2.12.03.2.02.02 |Koordinasi dengan Kantor Kementrian yg Tersediannya Koordinasi dengan Kantor
menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Kementrian yg menyelenggarakan Urusan
Agama Kabupaten/Kota dalam memeliharan Hubungan |Pemerintahan di Bidang Agama
Fimbal llJaIik Welalui pembir?aan masing-masing kepada Kabupaten/!(ota dala‘m meme‘liharan‘ Laporan n/a n/a ~ ~ 1 20,000,000 1 20,000,000
instansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan dan Hubungan timbal balik melalui pembinaan
Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota masing-masing kepada instansi Vertikal dan
UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten/Kota
2.12.03.2.02.03 |Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non |Jumlah Koordinasi antar lembaga pemerintah
pemerintah di kabupateh{kota dalam penerbitan dan lembaga non pemerintah gi Laporan n/a n/a R R 1 20,000,000 1 20,000,000
pelayanan Pencatatan Sipil kabupaten/kota dalam penerbitan pelayanan
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.04 |Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa Jumlah Pelayanan secara aktif pendaftaran
kependudukan dan pencatatan peristiwa penting terkait |peristiwa kependudukan dan pencatatan Laporan n/a n/a - - 1 150,000,000 1 150,000,000
Pencatatan Sipil peristiwa penting terkait Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.06 |Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Jumiah Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Laporan n/a n/a - - 1 50,000,000 1 50,000,000
2.12.03.2.02.07 Peny(lelenggaraan Pernénfaatan Data Kependudukan Jumlah Penyelenggar‘aan Pemanfaat‘av Data Laporan n/a n/a ~ ~ 1 50,000,000 1 50,000,000
terkait Pencatatan Sipil Kependudukan terkait Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.08 |Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil Jumlah Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil Laporan n/a n/a - - 1 100,000,000 1 100,000,000
2.12.03.2.02.11 |Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat Jumlah Penyajian data kependudukan yang
dipertanggungjawabkan terkait Pencatatan Sipil akurat dan dapat dipertanggungjawabkan Laporan n/a n/a - - 1 50,000,000 1 50,000,000
terkait Pencatatan Sipil
2.12.03.2.03 Pembii dan g 1 Penyelenggaraan | Terlak y bif dan Per
Pencatatan Sipil Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Laporan n/a n/a 2 35,000,000 4 85,000,000 6 120,000,000
2.12.03.2.03.01 |Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blanko dokumen |Jumlah Pengelolaan dan Pelaporan
kependuduka.nf Formulir, dan buku untuk pelayanan Penggunaan Blanko dolfumen Laporan n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 2 30,000,000
Pencatatan Sipil kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan Pencatatan Sipil
2.12.03.2.03.02 |Pembinaan dan Pengawasan terkait Pencatatan Sipil Jumlah Pemb.in.aan dan Pengawasan terkait Laporan n/a n/a 1 20,000,000 1 20,000,000 2 40,000,000
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.03.03 [Supervisi bersama dengan kantor kementrian yang Jumlah Supervisi bersama dengan kantor
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang kementrian yang menyelenggarakan urusan
agama kabupaten/kota dan pengadilan agama mengenai |pemerintahan di bidang agama
Pelaporan pencatatan nikah, Talak, Cerai dan rujuk bagi |kabupaten/kota dan pengadilan agama
penduduk yang beragama islam dalam rangka mengenai Pelaporan pencatatan nikah, Talak, Laporan n/a n/a - - 1 20,000,000 1 20,000,000
pembangunan basis data kependudukan terkait Cerai dan rujuk bagi penduduk yang
Pencatatan Sipil beragama islam dalam rangka pembangunan
basis data kependudukan terkait Pencatatan
Sipil
2.12.03.2.03.04 |Bimbingan Teknis terkait Pencatatan Sipil JsliJ;IIah Bimbingan Teknis terkait Pencatatan Laporan n/a n/a R R 1 30,000,000 1 30,000,000




2.12.04.2.01.01

2.12.04.2.01.02

2.12.04.2.01.03

2.12.04.2.02.01

2.12.04.2.03.01

2.12.04.2.03.03

2.12.04.2.03.04

2.12.04.2.03.05

2.12.04.2.03.08

2.12.04.2.04.01

2.12.04.2.04.03

2.12.05.2.01.01

2.12.05.2.01.02

Pengolahan dan Penayajian Data Kependudukan
Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan
Iventarisasi Data untuk kepentingan pembangunan

daerah

Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan

Jumlah Pengolahan dan Penayajian Data
Kependudukan

Jumlah Kerjasama Pemanfaatan Data
Kependudukan

Jumlah Iventarisasi Data untuk kepentingan
pembangunan daerah

Jumlah Penyusunan Tata Cara Perencanaan,
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,

Penyelenggaraan Ad Juk terkait Per Informasi
Administrasi Kependudukan

Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan

Per dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Jumlah Koordinasi antar lembaga pemerintah
dan lembaga non pemerintah di

Per Informasi Admini: K duduk

Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Penyelenggaraan F f: Data duduk

Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan

Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan

Bimbingan Teknis terkait Pengelolaan Informasi
istrasi Ki dudukan dan Pendayagunaan Data

Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota

Penyusunan Profil data Perkembangan dan Proyeksi
kependudukan serta kebutuhan yang lain

kak /kota dalam penerbitan
Pengelolaan Informasi Ad i
Kependudukan

Jumlah Fasilitasi Terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan
Jumlah Penyelenggaraan Pemanfaatan Data
Kependudukan

Jumlah Sosialisasi terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan
Jumlah Penyajian data kependudukan yang
akurat dan dapat dipertanggungjawabkan

Jumlah Pembinaan dan Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Jumlah Bimbingan Teknis terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan dan

Pendayagunaan Data

Jumlah Dokumen Data Kependudukan
Kabupaten
Jumlah Dokumen Profil Kependudukan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Dokumen

Dokumen

n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

150,000,000

200,000,000

90,000,000

20,000,000

20,000,000

90,000,000

200,000,000

100,000,000

100,000,000

20,000,000

20,000,000

120,000,000

150,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000

50,000,000

100,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000

270,000,000

350,000,000

140,000,000

40,000,000

40,000,000

140,000,000

300,000,000

100,000,000

100,000,000

50,000,000

50,000,000

40,000,000

40,000,000




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

01.2.01.01

01.2.01.02

01.2.01.03

01.2.01.04
01.2.01.05

01.2.01.06

01.2.01.07

01.2.02.01
01.2.02.02

01.2.02.03

01.2.02.04
01.2.02.05

01.2.02.06

01.2.02.07

01.2.02.08

01.2.03.01

01.2.03.02
01.2.03.03

01.2.03.04

01.2.03.05

01.2.03.06

01.2.03.07

01.2.5.01

01.2.5.03

01.2.5.05

01.2.5.07

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi
Kinerja OPD
Jumlah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah Penata usahaan Keuangan OPD

Jumlah Pelaksanaan Akuntansi OPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Jumlah Bahan Tanggapan Pemeriksaan

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulan/Semesteran OPD

Jumlah Laporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Jumlah Laporan Rencana Kebutuhan BMD
OPD

Jumlah Pengamanan BMD OPD

Jumlah Koordinasi dan Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Pembinaan, Pengawasan dan
Pengendalian BMD pada OPD

Jumlah Laporan BMD pada OPD

Jumlah Penatausahaan BMD pada OPD

Jumlah Pemanfaatan Barang Milik Daerah
SKPD

Jumlah Sarana dan Prasarana Disiplin
Pegawai

Jumlah Pakaian Dinas beserta
kelengkapannnya

Jumlah Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

Jumlah Pelaksanaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Dokumen

Dokumen

Dokumen
Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Bulan

Laporan

Laporan
Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan
Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Paket

Laporan

Laporan

14
n/a
n/a

n/a

n/a
18

n/a

n/a
n/a

n/a
n/a

n/a

n/a

n/a
n/a
n/a

n/a

14
n/a
n/a

n/a

n/a
18

n/a

n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

14

18

20,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

1,420,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

50,000,000

14

18

20,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

1,300,000,000

20,000,000

20,000,000
20,000,000

15,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

10,000,000
10,000,000

10,000,000

10,000,000

10,000,000

15,000,000

10,000,000

15,000,000

50,000,000

15,000,000

56

72

40,000,000

30,000,000

30,000,000
30,000,000

30,000,000

30,000,000

30,000,000

2,720,000,000

20,000,000

20,000,000
20,000,000

15,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000
25,000,000

25,000,000

25,000,000

25,000,000

30,000,000

25,000,000

30,000,000

50,000,000

30,000,000

50,000,000

Realisasi
Indikator Kinerja Program Kondisi Target Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/K /Sub K (O ) /K (Output)/Sub Satuan Awal 8 2021 2022 periode Renstra Perangkat . Lokasi
N . 2020 Kerja
Kegiatan Sampai Daerah
2021
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Realisasi
Indikator Kinerja Program Kondisi Target Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/K /Sub K (O ) /K (Output)/Sub Satuan Awal 2020 2021 2022 periode Renstra Perangkat Keria Lokasi
Kegiatan Sampai Daerah i
2021
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Monitoring, Evaluasi, dan Penilai
012509 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai umian Monitoring, Evaluasl, dan Penifaian Laporan n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 2 30,000,000
Kinerja Pegawai
01.2.5.15 Pendldlkar_\ dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Jumlah Pendidikan dan Pelatlt_\an Pegawai Laporan n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 2 30,000,000
01.2.5.16 dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Fungsi
01.2.5.17 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Sosialisasi Peraturan Perundang- Laporan n/a n/a 1 10,000,000 1 10,000,000 2 20,000,000
Undangan
01.2.5.18 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Jumlah Bimbingan Teknis Implementasi Laporan n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 2 30,000,000
Undangan Peraturan Perundani-Undanian
01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jl.JmI_ah Komponen Instalasi Bulan 12 1 1 20,000,000 12 20,000,000 48 40,000,000
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor persen 100 100 100 150,000,000 100 50,000,000 100 200,000,000
01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga Persen n/a n/a 100 20,000,000 100 20,000,000 100 40,000,000
01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor Persen n/a n/a 100 15,000,000 100 200,000,000 100 215,000,000
01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan Bulan 12 1 1 72,000,000 12 76,000,000 48 148,000,000
01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumlah Bahan Bacaaan dan Perundang- Bulan 12 12 12 4,500,000 12 4,500,000 48 9,000,000
undangan undangan
01.2.06.07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Bahan/Material Persen n/a n/a 100 15,000,000 100 15,000,000 100 30,000,000
01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Fasilitasi Kunjungan Tamu Bulan 12 12 12 10,000,000 12 10,000,000 48 20,000,000
01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  [Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi OPD Bulan 12 12 12 350,000,000 12 300,000,000 48 650,000,000
01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jsl:(r:!)ah Penatausahaan Arsip Dinamis pada Persen n/a n/a 100 15,000,000 100 15,000,000 100 30,000,000
01.2.06.11 Dukungaln Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Jumlah Sllstem Pemerintahan Berbasis paket n/a n/a 1 50,000,000 ~ ~ 1 50,000,000
Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
01.2.07.01 Pe_}ngadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan [Jumlah Kendaraan Dinas Perorangan/Jabatan Unit n/a n/a 1 Unit 500,000,000 ~ ~ 1 Unit 500,000,000
Dinas Jabatan
01.2.07.02 P d Kend: Dinas O ional atau L: Jumlah Kend Di
engadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan |lumlah Kendaraan Dinas Unit n/a n/a . . 1 Unit 600,000,000 1 Unit 600,000,000
Operasional/Lapangan
01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Mabel Kantor Paket n/a n/a - - 1 Paket 100,000,000 1 Paket 100,000,000
01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Paket n/a n/a - - 1 Paket 200,000,000 1 Paket 200,000,000
01.2.07.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya Paket n/a n/a 1 Paket 100,000,000 - - 1 Paket 100,000,000
01.2.07.08 Pengadaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud Paket n/a n/a 1 Paket 170,000,000 - - 1 Paket 170,000,000
01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya iull'nlah Gedung Kantor atau Bangunan paket n/a n/a 1 Paket 200,000,000 ~ ~ 1 Paket 200,000,000
ainnya
01.2.07.10 Pengadaan Sf'irana dan Prasarana Gedung Kantor atau Pengadaan Sarana&frasarana Gedung paket n/a n/a 1 paket 200,000,000 1 paket 200,000,000 1 Paket 400,000,000
Bangunan Lainnya Kantor/ bangunan Lainnya
01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Pr‘asarana Pendukung Gedung Pengadaan Sarana&l?rasarana Pendukung paket n/a n/a ~ ~ 1 paket 200,000,000 1 Paket 200,000,000
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor/Bangunan Lainnya
01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Jasa Surat Menyurat Bulan 12 12 12 5,500,000 12 5,500,000 48 11,000,000
01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik zumlflhtlisa Komunikasi, Sumber Daya Air Bulan 12 1 1 31,000,000 12 31,000,000 48 62,000,000
an Listri
01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor :(umtlah Jasa Peralatan & Perlengkapan Bulan 12 1 1 50,000,000 12 50,000,000 48 100,000,000
antor
01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor Bulan 12 12 12 20,000,000 12 20,000,000 48 40,000,000




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Realisasi
Indikator Kinerja Program Kondisi Target Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Ki /Sub Kegi: (Y )/K (Output)/Sub Satuan Awal 2020 2021 2022 periode Renstra Perangkat Keria Lokasi
Kegiatan Sampai Daerah L
2021
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang  |Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik
Urusan Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Persen 100 100 100 460,000,000 100 490,000,000 100
Daerah
01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan [Jumlah Jasa Pemeliharaan Biaya
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Pémellharaan & Pajak Kgndaraan Perorangan Unit 7 7 7 60,000,000 7 60,000,000 28 120,000,000
Jabatan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah Jasa Pemeliharaan Biaya
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau  [Pemeliharaan, Pajak & Perizinan Kendaraan Unit n/a n/a 1 30,000,000 1 30,000,000 2 60,000,000
Lapangan Dinas Operasional atau Lapangan
01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Pemeliharaan Mebel Persen n/a n/a ~ ~ 100 10,000,000 100 10,000,000
01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya iumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin persen n/a n/a 100 60,000,000 100 40,000,000 100 100,000,000
ainnya
Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
01.2.09.07 Persen n/a n/a - - 100 40,000,000 100 40,000,000
Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumlah Pemeliharaan Aset Tak Berwujud
01.2.09.08 Persen n/a n/a 100 60,000,000 100 40,000,000 100 100,000,000
01.2.09.09 Pe.mel|haraan/Rehab|I|tas| Gedung Kantor dan Bangunan |Jumlah Pemel|haraan/Re.hab|I|tas| Gedung persen n/a n/a 100 100,000,000 100 100,000,000 100 200,000,000
Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung |Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Kantor atau Bangunan Lainnya dan Prasarana Gedung Kantor atau Persen n/a n/a 100 150,000,000 100 150,000,000 100 300,000,000
Bangunan Lainnya
01.2.09.11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Persen n/a n/a - - 100 20,000,000 100 20,000,000
Bangunan Lainnya




Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Indikatif Dinas Kependudukan dan P an Sipil
Kabupaten Kayong Utara 2021 - 2023

2.12.02.2.01.01 Non dan Rentan
Administrasi Kependudukan

Jumlah data Penduduk Non Permanen dan

Rentan Administrasi Kependudukan Laporan n/a na B 40,000,000 - - - - 1 40,000,000

2.12.02.2.01.02 dan itan dok
atas Pendaftaran pendudukan

Jumlah Pencatatan, penatausahaan dan
penerbitan dokumen atas Pendaftaran Laporan n/a n/a 1 36,000,000 1 36,000,000 1 36,000,000 3 108,000,000
pendudukan

2.12.02.2.01.03 ian Masalah Jumlah Penyelesaian Masalah Pendaftaran
Penduduk

2.12.02.2.01.04 i y Jumlah Peningkatan Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Laporan n/a n/a 1 235,000,000 1 200,000,000 1 250,000,000 3 685,000,000

Laporan n/a n/a - - 1 50,000,000 - - 1 50,000,000

2.12.02.2.01.05 dan itan dok
atas Pelaporan peristiwa kependudukan

Jumlah Pencatatan, penatausahaan dan
penerbitan dokumen atas Pelaporan Laporan n/a n/a - - 1 30,000,000 1 50,000,000 2 100,000,000
peristiwa kependudukan

2.12.02.2.01.06 atas peristiwa Jumlah P atas peristiwa Laporan n/a n/a . R R R 1 50,000,000 1 50,000,000
kependudukan
2.12.02.2.01.07 |Penerbitan Dokumen atas hasil Pelaporan peristiwa Jumiah Penerbitan Dokumen atas hasil
s Laporan n/a n/a 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 3 150,000,000
Pelaporan peristiwa kependudukan
2.12.02.2.01.08 Analisis, dan Di inasi Data terkait Jumlah Pengumpulan, Analisis, dan
dan Per Diseminasi Data terkait Pendaftaran dan Laporan n/a n/a - - - - 1 50,000,000 1 50,000,000

Perkembangan Penduduk

2.12.02.2.02,01 Tata Cara Per 3

i i Jumlah Tata Cara
Evaluasi, dan P "
terkait Evaluasi,
Pendudk e proro aporan w/a nfa 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 15,000,000

Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pendaftaran Penduduk




3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.12.02.2.02,02 Dokumen selain Blanko KTP-
EL, Formulir, dan Buku terkait pendaftran penduduk Jumlah Blanko Kartu Identitas Anak (KIA) Laporan 1 1 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 5 150,000,000
sesuai dgn kebutuhan
2.12.02.2.03.01 |Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non [Jumlah Koordinasi antar lembaga
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan pemerintah dan lembaga non pemerintah di
ini i kabupaten/kota dalam penerbitan Laporan n/a n/a - - 1 20,000,000 - - 1 20,000,000
administrasi
2.12.02.2.03.02 y secara aktif peristiwa ”
o . . y secara aktif
kependudukan dan pencatatan peristiwa penting terkait eristiwa kependudukan dan pencatatan
Pendaftaran Penduduk peristiwa kepe n can b Laporan n/a n/a - . 1 50,000,000 1 50,000,000 2 100,000,000
peristiwa penting terkait Pendaftaran
Penduduk
2:12.02.2.03.03  Fasiltasi Pendaftaran Penduduk Jumiah Fasiitasi Pendaftaran Penduduk Laporan n/a w/a 1 100,000,000 1 100,000,000 1 100,000,000 3 300,000,000
212.02.2.03.04 cerkait Pend. ::” penduduk Data Jumlah Penyelenggaraan Pemanfaatan Data
erkait Pendaftaran Pencudu Kependudukan terkait Pendaftaran Laporan n/a n/a - - 1 50,000,000 - - 1 50,000,000
Penduduk
2:12.02.2.03.05 - |Sosialisasi Pendafataran Penduduk Jumiah Sosialisasi Pendafataran Penduduk Laporan n/a w/a 1 100,000,000 1 100,000,000 1 100,000,000 3 300,000,000
2.12.02.2.03.06 |Kerjasama dengan organisasi kemasyarakatan dan Jumlah Kerjasama dengan organisasi
perguruan tinggi terkait syarakatan dan perguruan tinggi Laporan n/a a . R . R . 20,000,000 N 20,000,000
terkait Pendafataran Penduduk
2.12.02.2.03.07 |Komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku  [Jumlah Komunikasi, informasi, dan edukasi
kepentingan dan masyarakat terkait an kepada i dan Laporan n/a n/a - - 1 30,000,000 - - 1 50,000,000
penduduk masyarakat terkait pendafataran penduduk
2.12.02.2.03.08 PFnyajlan data.kependudtukin.:ang akurat dan dapat penyajian data kependudukan yang akurat
ciper eral dan dapat diper j terkait Laporan n/a n/a 1 50,000,000 1 30,000,000 1 50,000,000 3 150,000,000
pendaftaran penduduk
2.12.02.2.04.01 dan Pelaporan Blanko Jumlah Pengelolaan dan Pelaporan
dokumen kependudukan, Formulir, dan buku untuk Penggunaan Blanko dolfumen Laporan n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 45,000,000
pelayanan pendaftaran penduduk kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan pendaftaran penduduk
2.12.02.2.04.01 dan terkait Jumlah Pembinaan dan Pengawasan terkait
Penduduk Pendaftaran Penduduk Laporan n/a n/a - - 1 20,000,000 1 20,000,000 2 40,000,000
2.12.02.2.04.02 Teknis terkait Jumlah Bimbingan Teknis terkait Laporan n/a n/a . R 1 30,000,000 1 50,000,000 2 80,000,000
Pendaftaran Penduduk

2.12.03.2.01.01

2.12.03.2.01.04

Py dan
atas Pelaporan Peristiwa Penting

Dokumen

dalam y Sipil

Jumlah Laporan Pencatatan, Penatausahaan
atas pelaporan Peristiwa penting

Jumlah Peningkatan dalam Pelayanan
Pencatatan Sipil

Laporan

Laporan

n/a n/a 1 36,000,000

n/a n/a 1 140,000,000

30,000,000

140,000,000

36,000,000

140,000,000

102,000,000

420,000,000




Indikator Kinerja Program

Realisasi

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Kondisi Kinerja pada akhir

T i
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan Satuan Sampai arget 2021 2022 2023 periode Renstra Perangkat wimts Lokasi
5 2020 Daerah Kerja
(Output)/Sub Kegiatan 2019 aer:
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2.12.03.2.01.05 en Analisis, dan Di Data Py JL!mIar_\ " AnaIISIS_, fian Laporan n/a /a R R R R i 20,000,000 1 20,000,000
Sipil Diseminasi Data Pencatatan Sipil
2.12.03.2.01.07 Tata Cara Per Jumlah Tata Cara Per
Evaluasi, ian dan P Evaluasi,
-aan Adminduk terkait P Sipil dan Pelaporan Laporan n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 45,000,000
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.01 |Koordinasi dengan kantor kementrian yang Koordinasi dengan kantor kementrian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang menyelenggarakan urusan pemerintahan di
agama kabupaten/kota dan pengadilan agama yang bidang agama kabupaten/kota dan
) . N " ) Laporan n/a n/a - - 1 20,000,000 1 20,000,000 2 40,000,000
berkaitan dengan pencatatan nikah, talak, cerai, dan pengadilan agama yang berkaitan dengan
rujuk bagi penduduk yg beragama islam pencatatan nikah, talak, cerai, dan rujuk bagi
penduduk yg beragama islam
2.12.03.2.02.02 |Koordinasi dengan Kantor Kementrian yg Tersediannya Koordinasi dengan Kantor
menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Kementrian yg menyelenggarakan Urusan
Agama Kabupaten/Kota dalam memeliharan Hubungan |Pemerintahan di Bidang Agama
timbal balik melalui i ing: ing kepada |Kab Kota dalam lih,
L - - 1 20,000,000 1 20,000,000 2 40,000,000
instansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan dan Hubungan timbal balik melalui pembinaan aporan n/a wa T T T
Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota masing-masing kepada instansi Vertikal dan
UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten/Kota
2.12.03.2.02.03 |Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non [Jumlah Koordinasi antar lembaga
pemerintah di kabupate.n/.kota dalam penerbitan pemerintah dan lembaga non ?emerlntah di Laporan n/a n/a _ ~ 1 20,000,000 1 20,000,000 2 20,000,000
pelayanan Pencatatan Sipil k dalam penerbitan
pelayanan Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.04 |Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa Jumlah Pelayanan secara aktif pendaftaran
kependudukan dan pencatatan peristiwa penting terkait |peristiwa kependudukan dan pencatatan Laporan n/a n/a - - 1 150,000,000 1 150,000,000 2 300,000,000
Pencatatan Sipil peristiwa penting terkait Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.06 |Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Jumiah Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Laporan n/a n/a - - 1 50,000,000 1 50,000,000 2 100,000,000
2:12.03.2.02.07 © aan Pem: bata Jumiah " nbata | | poran n/a n/a - - 1 50,000,000 1 50,000,000 2 100,000,000
terkait Pencatatan Sipil terkait P Sipil
2.12.03.2.02.08 |Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil Jumlah Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil Laporan n/a n/a - - 1 100,000,000 1 100,000,000 2 200,000,000
2.12.03.2.02.11 |Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat Jumlah Penyajian data kependudukan yang
diper j terkait P Sipil akurat dan dapat dipertanggungjawabkan Laporan n/a n/a - - 1 50,000,000 1 50,000,000 2 100,000,000
terkait Pencatatan Sipil
2.12.03.2.03.01 dan Pelaporan Blanko Jumlah Pengelolaan dan Pelaporan
dokumen kependudukar\,.Formullr, dan buku untuk Penggunaan Blanko dolfumen Laporan n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 45,000,000
pelayanan Pencatatan Sipil kependudukan, Formulir, dan buku untuk
pelayanan Pencatatan Sipil
2.12.03.2.03.02 dan terkait Pt Sipil Jumlah Pemb‘ln‘aan dan Pengawasan terkait Laporan n/a n/a 1 20,000,000 1 20,000,000 1 20,000,000 3 60,000,000
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.03.03 |Supervisi bersama dengan kantor kementrian yang Jumlah Supervisi bersama dengan kantor
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang kementrian yang menyelenggarakan urusan
agama /K dan agama i |pemerintahan di bidang agama
Pelaporan pencatatan nikah, Talak, Cerai dan rujuk bagi |kabupaten/kota dan pengadilan agama
penduduk yang beragama islam dalam rangka mengenai Pelaporan pencatatan nikah, Laporan n/a n/a - - 1 20,000,000 1 20,000,000 2 40,000,000
basis data terkait Talak, Cerai dan rujuk bagi penduduk yang
Pencatatan Sipil beragama islam dalam rangka
basis data
terkait Pencatatan Sipil
2.12.03.2.03.04 |Bimbingan Teknis terkait Pencatatan Sipil Js?l:i}lah Bimbingan Teknis terkait Pencatatan Laporan n/a n/a . ~ 1 30,000,000 1 50,000,000 2 80,000,000




2.12.04.2.01.01

2.12.04.2.01.02

2.12.04.2.01.03

2.12.04.2.02.01

2.12.04.2.03.01

2.12.04.2.03.03

2.12.04.2.03.04

2.12.04.2.03.05

2.12.04.2.03.08

2.12.04.2.04.01

2.12.04.2.04.03

2.12.05.2.01.01

2.12.05.2.01.02

dan Data

Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan

Iventarisasi Data untuk kepentingan pembangunan
daerah

Jumlah Pengolahan dan Penayajian Data
Kependudukan

Jumlah Kerjasama Pemanfaatan Data
Kependudukan

Jumlah Iventarisasi Data untuk kepentingan
daerah

Tata Cara Jumlah Tata Cara
Evaluasi, ian dan P Evaluasi,
aan i terkait dan Pelaporan

Informasi Administrasi Kependudukan

Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non
pemerintah di kabupaten/kota dalam penerbitan

Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Jumlah Koordinasi antar lembaga
pemerintah dan lembaga non pemerintah di

Informasi

Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi

/K dalam penerbitan
Pengelolaan Informasi Administasi
Kependudukan
Jumlah Fasilitasi Terkait Pengelolaan

Kependudukan Informasi Administrasi Kependudukan
aan Data Jumlah Data
i terkait Informasi Jumlah Sosialisasi terkait
Kependudukan Informasi Administrasi Kependudukan

Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan

dan terkait

Informasi Administrasi Kependudukan

Teknis terkait Informasi

Jumlah Penyajian data kependudukan yang
akurat dan dapat dipertanggungjawabkan

Jumlah Pembinaan dan Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Jumlah Bimbingan Teknis terkait

dan Data

Data /K

Profil data Per dan Proyeksi
serta yang lain

Informasi
Kependudukan dan Pendayagunaan Data

Jumlah Dokumen Data Kependudukan
Kabupaten
Jumlah Dokumen Profil Kependudukan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Dokumen

Dokumen

n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

150,000,000 1
200,000,000 1
90,000,000 1

20,000,000 1

20,000,000 1
90,000,000 1
200,000,000 1
100,000,000 -
100,000,000 1

20,000,000 1

20,000,000 1

120,000,000

150,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000

50,000,000

100,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000

150,000,000

150,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000

50,000,000

50,000,000

100,000,000

50,000,000

50,000,000

20,000,000

20,000,000

450,000,000

450,000,000

150,000,000

60,000,000

60,000,000

100,000,000

200,000,000

150,000,000

300,000,000

100,000,000

100,000,000

60,000,000

60,000,000




Realisasi

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

01.2.01.01

01.2.01.02

01.2.01.03

01.2.01.04
01.2.01.05

01.2.01.06

01.2.01.07

01.2.02.01
01.2.02.02

01.2.02.03

01.2.02.04
01.2.02.05

01.2.02.06

01.2.02.07

01.2.02.08

01.2.03.01

01.2.03.02
01.2.03.03

01.2.03.04

01.2.03.05

01.2.03.06

01.2.03.07

01.2.5.01

01.2.5.03

01.2.5.05

01.2.5.07

Dokumen P gkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

dan yiapan Bahan T

Pemeriksaan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Pere Barang Milik

Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

dan ian Barang

Milik Daerah pada SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Realisasi Kinerja OPD
Jumlah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah Penata usahaan Keuangan OPD

Jumlah Pelaksanaan Akuntansi OPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Jumlah Bahan Tanggapan Pemeriksaan

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulan/Semesteran OPD

Jumlah Laporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Jumlah Laporan Rencana Kebutuhan BMD
OPD

Jumlah Pengamanan BMD OPD

Jumlah Koordinasi dan Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD

Jumlah Pembinaan, Pengawasan dan
Pengendalian BMD pada OPD

Jumlah Laporan BMD pada OPD

Jumlah Penatausahaan BMD pada OPD

Jumlah Pemanfaatan Barang Milik Daerah
SKPD

Jumlah Sarana dan Prasarana Disiplin
Pegawai

Jumlah Pakaian Dinas beserta
kelengkapannnya

dan Administrasi

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah dan
Administrasi Kepegawaian
Jumlah Pelaksanaan Sistem Informasi

Dokumen

Dokumen

Dokumen
Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Bulan
Laporan
Laporan
Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan
Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Paket

Laporan

Laporan

14
n/a
n/a

n/a

n/a
18

n/a

n/a
n/a

n/a
n/a

n/a

n/a

n/a
n/a
n/a

n/a

14

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

20,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

1,420,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

50,000,000

20,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

1,300,000,000
20,000,000
20,000,000
20,000,000

15,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

10,000,000
10,000,000

10,000,000

10,000,000

10,000,000

15,000,000

10,000,000

15,000,000

50,000,000

15,000,000

20,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

1,460,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000
15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

15,000,000

10

70

60,000,000

45,000,000

45,000,000
45,000,000

45,000,000

45,000,000

45,000,000

4,180,000,000
20,000,000
20,000,000
20,000,000

45,000,000

10,000,000

45,000,000

20,000,000

40,000,000
40,000,000

40,000,000

40,000,000

40,000,000

45,000,000

40,000,000

45,000,000

50,000,000

45,000,000

50,000,000

Indikator Kinerja Program Target Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan Satuan Sampai 2020 2021 2022 2023 periode Renstra Perangkat Kerja Lokasi
(Output)/Sub Kegiatan 2019 Daerah
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Indikator Kinerja Program Realisasi Target Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan Satuan Sampai g 2021 2022 2023 periode Renstra Perangkat Lokasi
5 2020 Daerah Kerja
(Output)/Sub Kegiatan 2019 aer:
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
01.2.5.09 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai JL.|mIa.h Monltorlng, Evaluasi, dan Penilaian Laporan n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 45,000,000
Kinerja Pegawai
01.2.5.15 Pendldlkan:\ dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas  [Jumlah Pendidikan dan Pelatlf.mn Pegawai Laporan n/a n/a 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 45,000,000
01.2.5.16 dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Fungsi
01.2.5.17 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan tu:;?:gic:‘slallsasl Peraturan Perundang- Laporan n/a n/a 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 3 30,000,000
01.25.18 Teknis & |lumlah Teknis Laporan n/a wa 1 15,000,000 1 15,000,000 1 15,000,000 3 45,000,000
Undangan Peraturan Perundang-Undangan
01.2.06.01 InstalasiListik/ umlzh Instalasi Bulan 12 12 12 20,000,000 2 20,000,000 2 20,000,000 60 60,000,000
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
01.2.06.02 Peralatan dan Per Kantor Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor Persen 100 100 100 150,000,000 100 50,000,000 100 150,000,000 100 350,000,000
01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga Persen n/a n/a 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000 100 20,000,000
01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor Persen n/a n/a 100 15,000,000 100 200,000,000 100 15,000,000 100 230,000,000
01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan Bulan 12 12 12 72,000,000 12 76,000,000 12 80,000,000 60 228,000,000
01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumlah Bahan Bacaaan dan Perundang- Bulan 12 1 1 4,500,000 1 4,500,000 1 4,500,000 60 13,500,000
undangan undangan
01.2.06.07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Bahan/Material Persen n/a n/a 100 15,000,000 100 15,000,000 100 15,000,000 100 45,000,000
0120608 Fasiltasi Kunjungan Tomu Jumiah Fasiitasi Kunjungan Tamu Bulan 12 2 2 10,000,000 2 10,000,000 2 10,000,000 60 30,000,000
01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi OPD Bulan 12 12 12 350,000,000 12 300,000,000 12 450,000,000 60 1,100,000,000
01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jshll(r:IIDah Penatausahaan Arsip Dinamis pada Persen n/a n/a 100 15,000,000 100 15,000,000 100 15,000,000 100 20,000,000
01.2.06.11 Dukunga'n Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis  [Jumlah $|stem Pemerintahan Berbasis Paket n/a n/a 1 50,000,000 . ~ . ~ 1 50,000,000
pada SKPD Elektronik pada SKPD
01.2.07.01 Pengadaan Kéndaraan Perorangan Dinas atau Jumlah Kendaraan Dinas Unit n/a n/a 1 Unit 500,000,000 . ~ . ~ 1 Unit 500,000,000
Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan/Jabatan
01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah‘Kendaraan Dinas Unit n/a n/a _ ~ 1 Unit 600,000,000 _ ~ 1 Unit 800,000,000
Operasional/Lapangan
01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Mabel Kantor Paket n/a n/a - - 1 Paket 100,000,000 - - 1 Paket 100,000,000
01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Paket n/a n/a - - 1 Paket 200,000,000 - - 1 Paket 200,000,000
01.2.07.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya Paket n/a n/a 1 Paket 100,000,000 - - - - 1 Paket 100,000,000
01.2.07.08 Pengadaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud Paket n/a n/a 1 Paket 170,000,000 - - - - 1 Paket 170,000,000
01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya :.I;mlna;aGedung Kantor atau Bangunan Paket n/a n/a 1 Paket 200,000,000 . ~ . ~ 1 Paket 200,000,000
01.2.07.10 Pengadaan S?rana dan Prasarana Gedung Kantor atau  |Pengadaan Sarana&frasarana Gedung Paket n/a n/a 1 Paket 200,000,000 1 Paket 200,000,000 1 Paket 200,000,000 1 Paket 200,000,000
Bangunan Lainnya Kantor/ bangunan Lainnya
01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Pliasarana Pendukung Gedung Pengadaan Sarana&l?rasarana Pendukung Paket n/a n/a . ~ 1 Paket 200,000,000 . ~ 1 Paket 200,000,000
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor/Bangunan Lainnya
01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Jasa Surat Menyurat Bulan 12 12 12 5,500,000 12 5,500,000 12 5,500,000 60 16,500,000
01.2.08.02 P‘em‘/edlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jumléh J?sa Komunikasi, Sumber Daya Air Bulan 12 12 12 31,000,000 12 31,000,000 12 31,000,000 60 93,000,000
Listrik dan Listrik
01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor :(uar:tlca)? Jasa Peralatan & Perlengkapan Bulan 12 12 12 50,000,000 12 50,000,000 12 50,000,000 60 150,000,000
01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor Bulan 12 12 12 20,000,000 12 20,000,000 12 20,000,000 60 60,000,000




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Indikator Kinerja Program Realisasi Target Kondisi Kinerja pada akhir Unit
Tujuan Sasaran Kode Program/Kegiatan /Sub Kegiatan (Outcomes)/Kegiatan Satuan Sampai g 2021 2022 2023 periode Renstra Perangkat Lokasi
. 2020 Daerah Kerja
(Output)/Sub Kegiatan 2019 aer:
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan [Jumlah Jasa Pemeliharaan Biaya

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau & Pajak X Unit 7 7 7 60,000,000 7 60,000,000 7 60,000,000 7 180,000,000

Dinas Jabatan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah Jasa Pemeliharaan Biaya

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau [Pemeliharaan, Pajak & Perizinan Kendaraan Unit n/a n/a 1 30,000,000 1 30,000,000 1 30,000,000 1 90,000,000

Lapangan Dinas Operasional atau Lapangan
01.2.09.05 aan Mebel Jumlah Pemeliharaan Mebel Persen n/a n/a - - 100 10,000,000 - - 100 20,000,000
01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya i:mlna:al’emellharaan Peralatan dan Mesin Persen n/a n/a 100 60,000,000 100 40,000,000 100 40,000,000 100 140,000,000
01.2.00.07 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya persen n/a /a R R 100 40,000,000 100 40,000,000 100 80,000,000
01.2.09.08 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumiah Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Persen n/a n/a 100 60,000,000 100 40,000,000 100 40,000,000 100 140,000,000
01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumiah > Gedung Persen n/a n/a 100 100,000,000 100 100,000,000 100 100,000,000 100 300,000,000

Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung|Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana

Kantor atau Bangunan Lainnya dan Prasarana Gedung Kantor atau Persen n/a n/a 100 150,000,000 100 150,000,000 100 150,000,000 100 450,000,000

Lainnya

01.2.09.11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Persen n/a n/a - - 100 20,000,000 - - 100 20,000,000

Bangunan Lainnya
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