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1.1  Latar Belakang  

 

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara tahun 

2022 merupakan pedoman pelaksanaan kegiatan 

pembangunan secara rinci di bidang 

kependudukan dan pencatatan sipil tahun 2022 agar terarah, efektif, terpadu dan 

terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran, program dan 

kegiatan yang telah ditetapkan. 

Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Kayong Utara tahun 2022 terutama berpedoman Rencana 

Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2019-2023 dengan 

mengakomodasi aspirasi yang berkembang di masyarakat, serta disinergikan 

dengan program Nasional, program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Provinsi Kalimantan Barat dan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Kabupaten Kayong Utara dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2019-2023. 

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Kayong Utara tahun 2022 ini selaras dengan 3 (tiga) Program Startegis Nasional 

tertib database, tertib Nomor Induk Kependudukan dan tertib dokumen 

kependudukan. 

Selanjutnya Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Kayong Utara tahun 2022 ini dijadikan acuan dalam membuat 

Rencana Kerja Anggaran tahun 2022 untuk bahan penyusunan APBD Kabupaten 

Kayong Utara tahun anggaran 2022 dan sebagai pedoman dalam penyusunan 

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Kabupaten Kayong 

Utara tahun 2022. 
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Bab I Berisi 
 

1. Latar Belakang 

2. Landasan hukum 
3. Maksud dan Tujuan 

4. Sistematiaka 

Penulisan 
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1.2 LANDASAN HUKUM 

 

Semua Lembaga Pemerintahan baik pada tingkat Pusat, Provinsi maupun 

Kabupaten dan Kota dalam pelaksanaan tugas mempunyai landasan hukum yang 

jelas, sehingga akan menghasilkan kepastian hukum yang jelas pula. 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara berlandaskan beberapa dasar hukum, 

diantaranya adalah: 

1. Undang-Undang Nomor  32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan Daerah; 

2. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2006 Tentang Administrasi Kependudukan; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor: 27 Tahun 1994 Tentang Pengelolaan 

Perkembangan Kependudukan; 

4. Keppres RI Nomor: 88 Tahun 2004 Tentang Pengelolaan Informasi Administrasi 

Kependudukan; 

5. Peraturan Peresiden RI Nomor 25 Tahun 2008 Tentang Persyaratan dan Tata 

Cara Pendaftaran Penduduk; 

6. Kepmendagri Nomor: 28 Tahun 2005 Tentang Pedoman Penyelenggaraan 

Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil di Daerah; 

7. Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2009 tentang Urusan Pemerintahan yang 

menjadi kewenangan Kabupaten Kayong Utara (Lembaran Daerah Kabupaten 

Kayong Utara Tahun 2009 Nomor 19; 

8. Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2009 tentang Organisasi Perangkat Daerah 

Kabupaten Kayong Utara (Lembaran Daerah Kabupaten Kayong Utara Tahun 

2009 Nomor 20; 

9. Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2009 tentang Susunan Organisasi, Tugas 

Pokok, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Kayong Utara; 

10. Peraturan Bupati Kayong Utara Nomor 32 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah; dan 

11. Peraturan Bupati Kayong Utara Nomor 42 Tahun 2016 tentang Tugas dan Fungsi 

Jabatan Pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 
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1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud disusunnya Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Kayong Utara tahun 2022 adalah sebagai pedoman dalam 

penyusunan program dan kegiatan pembangunan daerah di bidang 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara. 

Dengan tersusunnya Rencana Kerja tahun 2022 untuk memberikan 

pedoman bagi masing-masing Bidang di Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Kayong Utara dalam menyusun rencana kegiatan dan anggaran 

pembangunan sebagai manivestasi pelaksanaan Rencana Strategis Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

Sedangkan tujuan disusunnya dokumen Rencana Kerja ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Untuk mewujudkan keterpaduan perencanaan dan sinkronisasi skala prioritas 

kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayonng 

Utara. 

2. Sebagai pedoman komponen organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran dan kegiatan tahun 2022. 

3. Untuk menyediakan suatu tolak ukur atau parameter dalam melakukan 

evaluasi kinerja.  

 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Guna memperoleh susunan laporan yang lebih sistematis dan 

komprehensip serta mudah dipahami maka digunakan sistematika penyusunan 

sebagai berikut: 

BAB. I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB. II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

BAB. III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional  

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat daerah 

BAB. IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB. V PENUTUP 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 
2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat  
Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah  
 

   Dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Kayong Utara Tahun 2019-2023 yang menjadi 

tujuan utama adalah meningkatkan kualitas 

penyelenggaraan pemerintahan daerah yang bersih, kompeten dan profesional, 

demi pembangunan yang efektif dan efesien serta pelayanan publik, sehingga 

berbagai sasaran dan program dapat dicapai. Sedangkan prioritas program 

RENSTRA yaitu Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 Tentang Perubahan Atas 

Undang-Undang 23  tahun 2006 Tentang Administrasi Kependudukan. 

   Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Kayong Utara tahun 2020 dapat dijadikan tolak ukur dalam menentukan dan 

melaksanakan Renja tahun beikutnya dengan mengevaluasi hasil pelaksanaan 

Renja tahun lalu. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja dan pencapaian Renstra sampai 

dengan tahun 2020 disampaikan dalam tabel berikut ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Rencana Kerja 
(RENJA)                       
Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil 
Tahun 2022  

  

Bab II Berisi 
 

1. Evaluasi Pelaksanaan 

Renja PD Tahun Lalu 

dan Capaian Renstra 

PD 

2. Analisis Kinerja 

Pelayanan PD 

3. Isu-Isu Penting 

Penyelenggaraan 

Tugas dan Fungsi PD 
 

REKAPITULASI EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH 
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2.1 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(outcomes) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) 

Keterang
an 

(Tercapai
/Tidak 

Tercapai/
Melebihi 

Target 

Target 
Program 

(Renja 
Perangka
t daerah 
tahun n-

1) 
Target 
renja 
peran
gkat 

daera
h 

tahun 
(n-2) 

Realisasi 
renja 

perangk
at 

daerah 
tahun 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi   

1 2 3 6 8 10 12 13 

        WAJIB             

1 10     Kependudukan 
dan Pencatatan 
Sipil 

  
          

2.06 2.06.01.01 01   
Program 
Pelayanan 
Administrasi  

Persentase 
Target 
Kinerja yg 
Terealisasi 

95% 99% 104,21% Tercapai  95% 

2.06 2.06.01.01 15   
Program Penataan 
Administrasi 
Kependudukan 

Kepemilikan 
Kartu Tanda 
Penduduk 
(KTP el) 

88% 86,25 % 98,01%   90% 

          

Kepemilikan 
akta 
kelahiran 0-
18 tahun 

95% 

 

94,40 % 
99,36%   98% 

          

Kepemilikan 
akta 
Kematian 100% 100 % 100% Tercapai 100% 

2.06 2.06.01.01 16   

Program 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 
dan Pemanfaatan 
Data 

Persentase 
Pengelolaan 
Informasi 
Kependuduk
an (%) 

50% 87,50 % 175% Tercapai  90% 

          

Jumlah 
Penduduk Yg 
Terdata 
dalam SIAK 
(%) 

100% 

 

100 % 
99,36%   Tercapai 98% 
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Analisis kinerja pelayanan administrasi kependudukan diukur dengan 

menggunakan indikator kinerja sebagai berikut: 

1. Persentase Kecukupan Layanan Administrasi dengan ukuran persentase Target 

Kinerja yang Terealisasi meliputi Pelayanan Perkantoran, Penyediaan Sarana, 

Prasarana dan Peningkatan Disiplin Aparatur dan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

2. Persentase penduduk Ber-KTP elektronik dengan formula hitungan persentase 

penduduk yang sudah ber KTP elektronik dari jumlah penduduk yang sudah 

Wajib KTP. 

3. Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran 0-18 tahun dengan formula hitungan 

persentaase penduduk 0-18 tahun yang sudah memiliki akta kelahiran dari 

jumlah penduduk 0-18 keseluruhan 

4. Persentase Kepemilikan Akta Kematian dengan formula hitungan persentase 

dari jumlah penerbitan Akta Kematian dari jumlah permohonan Akta Kematian 

yang memenuhi syarat pada tahun berkenaan 

5. Persentase Pengelolaan Informasi Kependudukan dengan Formula target OPD 

yang melakukan PKS (50%) dengan Jumlah OPD. 

6. Persentase Jumlah Penduduk yang terdata dalam SIAK dengan formula 

hitungan persentase dari jumlah penerbitan Dokumen Kependudukan dari 

jumlah permohonan Penerbitan Dokumen Kependudukan yang memenuhi 

syarat pada tahun berkenaan 

Berikut tabel pencapaian kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil:  

 

 

2.2 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah  

Indikator Kinerja SPM IKK 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-
2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-
2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

1 2 3 4 5 6 

Nilai Survey Kepuasan 
Masyarakat 80,51 79,45 80,51 79,45 98,68 

Persentase Kepemilikan 
Dokumen Kependudukan 81,25% 89,96% 81,25% 89,96% 110,71% 
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Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil saat ini yang utama yaitu: 

“PERCEPATAN” terkait dengan Pelayanan/Penerbitan Dokumen Kependudukan 

“KOLABORASI”dalam upaya Pemanfaatan Database Kependudukan dan 

“JANGKAUAN” dalam rangka peningkatan pelayanan Publik Administrasi yang 

berarti Pendekatan Pelayanan Masyarakat di Bidang Administrasi Kependudukan. 

Dalam hal pencapaian kinerja pembangunan, Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara sering melakukan koordinasi baik di 

tingkat  Provinsi maupun tingkat pusat dalam hal ini kepada Direktorat Jenderal 

Administrasi Kependudukan Kementrian Dalam Negeri Republik Indonesia terkait 

dengan kebijakan Pemerintah Pusat yang telah diberlakukannya Undang-undang 

Nomor 24 Tahun 2013 tentang perubahan atas Undang-undang Nomor 23 tahun 

2006 Tentang Administrasi Kependudukan. Dan juga dilakukannya Bimtek 

mengenai administrasi kependudukan yang diselenggarakan oleh Pemerintah Pusat 

maupun Provinsi guna pencapaian kinerja khususnya dibidang kependudukan dan 

pencatatan sipil. 

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi serta solusi yang ditempuh 

dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi pada Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil antara lain: 

1. Belum terbitnya dokumen kependudukan di masyarakat, sehingga perlu 

diberikannya pemahaman melalui sosialisasi kebijakan kependudukan kepada 

masyarakat tidak hanya kepada aparat desa akan tetapi kepada masyarakat 

langsung. 

2. Sarana dan Prasarana IT untuk pelayanan administrasi kependudukan kurang 

memadai, untuk itu perlu di adakan pembaruan untuk sarana dan prasarana IT. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 
3.1  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional  

 

   Sesuai dengan visi pembangunan nasional 

“Terwujudnya Indonesia yang Berdaulat, 

Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan 

Gotong Royong”. Dengan upaya untuk 

mewujudkan visi ini adalah melalui 7 Misi Pembangunan yaitu: 

1. Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan wilayah, 

menopang kemandirian ekonomi degan mengamankan sumber daya 

maritim, dan mencerminkan kepribadian Indonesia sebagai negara 

kepulauan. 

2. Mewujudkan masyarakat maju, berkeseimbangan, dan demokrasi 

berlandaskan negaa hukum. 

3. Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif danmemperkuat jati diri sebagai 

negara maritim. 

4. Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju dan 

sejahtera. 

5. Mewujudkan bangsa yang berdaya saing. 

6. Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat 

dan berbasiskan kepentingan nasional 

7. Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan. 

 

Dengan arah pembangunan mencapai sasaran utama yang mencakup: 

1. Sasaran Makro 

2. Sasaran Pembangunan Manusia dan Masyarakat 

3. Sasaran pembangunan Sektor Unggulan 

4. Sasaran Dimensi Pemerataan 

5. Sasaran Pembangunaan Wilayah dan Antarwilayah 

6. Sasaran Politik, Hukum, Pertahanan dan Keamanan 

 

  Rencana Kerja 
(RENJA)                       
Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil 
Tahun 2022  

 

 

Bab III Berisi 
 

1. Telaahan terhadap 

Kebijakan Nasional 

2. Tujuan dan Sasaran 

Renja Perangkat 

Daerah 
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Sedangakan untuk menunjukkan prioritas dalam jalan perubahan menuju 

Indonesia yang berdaulat secara politik, mandiri dalam bidang ekonomi, dan 

berkepribadian dalam kebudayaan, dirumuskan dalam sembilan agenda 

prioritas. Kesembilan agenda prioritas itu disebut NAWA CITA, yaitu: 

1. Menghadirkan kembali negara untuk melindungi segenap bangsa dan 

memberikan rasa aman kepada seluruh warga negara 

2. Membuat Pemerintah selalu hadir dengan membangun tata kelola 

pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan terpercaya 

3. Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah 

dan desa dalam kerangka negara kesatuan 

4. Memperkuat kehadiran negara dalam melakukan reformasi sistem dan 

penegakan hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan terpercaya 

5. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat Indonesia 

6. Meningkatkan produktifitas rakyat dan daya saing di pasar Internasioana 

sehingga bangsa Indonesia bisa maju dan bangkit bersama bangsa-bangsa 

Asia lainnya 

7. Mewujudkan kemadirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-sektor 

strategis ekonomi domestik 

8. Melakukan revolusi karakter bangsa 

9. Memperteguh kebhinekaan dan memperkuat restorasi sosial Indonesia 

Untuk itu, pemerintah kabupaten Kayong Utara harus mendukung 

tercapainnya sasaran dan bidang-bidang pembangunan nasional tersebut sesuai 

dengan potensi dan kondisi masing-masing daerah, mengingat keberhasilan 

pencapaian sasaran dan bidang-bidang pembagunan nasional dimaksud sangat 

tergantung pada sinkronisasi kebijakan antara pemerintah provinsi dengan 

pemerintah dan anatar pemerintah kabupaten/kota dengan pemerintah dan 

pemerintah provinsi. 

 

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor 

kunci keberhasilan (Critical Success Factor). Penetapan tujuan akan mengarah 

kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan. Sedangakan 

sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan 

terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai. 
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Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil secara optimal adalah sebagai berikut: 

Tujuan : 
Meningkatkan Kualitas Layanan 
kepada Masyarakat 

 

Sasaran : 
Meningkatkan Kepemilikan Dokumen 
Kependudukan 

 

Berikut Indikator Kinerja Uatama Dinas Kependudukan dan Pencataatan 

Sipil kabupaten Kayong Utara sebagai berikut: 

 

No Indikator Kinerja Utama Target 

1 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 87,67  

2 Persentase Kepemilikan Dokumen Kependudukan 91,25  

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

   Pelaksanaan Program Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil di Kabupaten Kayong Utara 

sesuai dengan program yang telah digariskan oleh 

Pemerintah Daerah maupun Pemerintah Pusat 

dengan berpedoman pada Rencana Strategis 

(Renstra) Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Kegiatan-kegiatan 

dibidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang akan dilaksanakan oleh Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil di Kabupaten Kayong Utara tahun  2022 adalah 

bersumber dari APBD Kabupaten Kayong Utara. 

Adapun program/kegiatan dan pendanaan yang akan dilaksanakan oleh Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara sebgai berikut: 

 

 

 

 

 

  Rencana Kerja 
(RENJA)                       
Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil 
Tahun 2022  

 

 
Bab IV Berisi 
 

1. Rencana Kerja 

dan Pendanaan 

PD 
 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

  Rencana Kerja (Renja) menjadi 

sangat penting artinya dalam 

mengaplikasikan berbagai persoalan-

persoalan terkait dengan perencanaan 

pembangunan daerah sebagai wujud nyata 

dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan 

masyarakat yang mengedepankan perencanaan pembangunan yang berbasis 

pada masyarakat dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku dalam 

menciptakan pemerintahan yang bersih sesuai dengan tuntutan pradigma baru, 

yang pada gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya 

dapat dirasakan sampai kebawah sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil 

benar-benar dikedepankan. 

Output Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Kayong Utara adalah Program Tahunan yang sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayonng 

Utara. 

Dalam mengimplementasikan pelaksanaan rencana kerja dan anggaran 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, tingkat keberhasilannya perlu 

didukung adanya konsistensi dari semua komponen satuan kerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang meliputi: 

1. Sikap mental penilaian kewajaran yang didasarkan pada proposionalitas antara 

alokasi biaya dan capaian kinerja 

2. Menggunakan standar biaya sebagai alat pengontrol pengalokasian dana 

sehingga terhindar dari Mark-Up dalam penyusunan rencana kerja dan 

anggaran tahun 2022 

3. Alokasi dana disesuaikan dengan penetapan tolak ukur kinerja untuk 

memberikan interprestasi terhadap pencapaian kinerja 

4. Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, setiap komponen pelaksana 

kegiatan dan anggaran melaksanakan koreksi dan pemantauan 

 

 Rencana Kerja (RENJA)                       
Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil Tahun 
2022  

 

 
Bab V Berisi 
 

1. Penutup 
 



 

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2022| 

 

Hal | 14 

Dengan demikian dokumen perencanaan rencana kerja tahun 2022 atau 

RENJA 2022 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2021 disusun 

untuk penajaman skala prioritas. 
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Kayong Utara 


Tahun 2022
Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Sub Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/


Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 12       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 6,643,000,000   6,923,000,000

2 12 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4,495,000,000   4,770,000,000

2 12 01 2.01   Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 122,000,000 130,000,000

2 12 01 2.01 01
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah


Terlaksannya
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Semua
Kelurahan


80; B; 90
indeks; % 2 Dokumen
 8 Dokumen
 17,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 20,000,000

2 12 01 2.01 02
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD


Terlaksannya
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Dokumen
 8 Dokumen
 15,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 16,000,000

2 12 01 2.01 03
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD


Terlaksannya
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Dokumen
 8 Dokumen
 15,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 16,000,000

2 12 01 2.01 04 Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD


Terlaksannya
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Dokumen
 8 Dokumen
 15,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 16,000,000

2 12 01 2.01 05
Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD


Terlaksannya
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Dokumen
 8 Dokumen
 15,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 16,000,000

2 12 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD


Terlaksannya
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Dokumen
 8 Dokumen
 15,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 16,000,000

2 12 01 2.01 07 Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah


Terlaksannya
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Dokumen
 8 Dokumen
 30,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 30,000,000

2 12 01 2.02   Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,450,000,000 1,552,000,000

2 12 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Gaji dan Tunjangan
ASN


Terlaksananya
Administrasi Keuangan
PErangkat Daerah


Semua
Kabupaten/K
ota, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


80; B; 90
indeks; % 14 Bulan
 14 Laporan
 1,400,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 1,500,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Kayong Utara 


Tahun 2022
Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Sub Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/


Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

2 12 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun


Terlaksananya
Administrasi Keuangan
PErangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Laporan
 14 Laporan
 15,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 16,000,000

2 12 01 2.02 07

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semeste
ran SKPD


Terlaksananya
Administrasi Keuangan
PErangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 18 Laporan
 14 Laporan
 35,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 36,000,000

2 12 01 2.03   Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 30,000,000 32,000,000

2 12 01 2.03 04

Pembinaan, Pengawasan,
dan Pengendalian
Barang Milik Daerah
pada SKPD

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Pembinaan,
Pengawasan dan
Pengendalian BMD pada
OPD


Terlaksananya
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Laporan
 2 Laporan
 15,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 16,000,000

2 12 01 2.03 06 Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Penatausahaan
BMD pada OPD


Terlaksananya
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Laporan
 2 Laporan
 15,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 16,000,000

2 12 01 2.05   Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 215,000,000 216,000,000

2 12 01 2.05 02
Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Pakaian Dinas
beserta Kelengkapannya


Terlaksananya
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Paket
 2 Laporan
 50,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 50,000,000

2 12 01 2.05 05 Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Monitoring,
Evaluasi dan Penilaian
Kinerja Pegawai


Terlaksananya
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Laporan
 2 Laporan
 15,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 16,000,000

2 12 01 2.05 10 Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Sosialisasi
Peraturan Perundang-
undangan


Terlaksananya
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Laporan
 2 Laporan
 100,000,000

DAK Non
Fisik-Dana
Pelayanan
Kepariwisat
aan


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 100,000,000

2 12 01 2.05 11
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan


Terlaksananya
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Laporan
 2 Laporan
 50,000,000

DAK Non
Fisik-Dana
Pelayanan
Kepariwisat
aan


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 50,000,000

2 12 01 2.06   Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,008,000,000 1,270,000,000

2 12 01 2.06 01

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor


Terlaksananya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 12 Bulan
 100 Persen
 13,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 15,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Kayong Utara 


Tahun 2022
Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Sub Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/


Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

2 12 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Peralatan dan
PErlengkapan Kantor

Terlaksananya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 100 Persen
 100 Persen
 60,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

DAK Non
Fisik-Dana
Pelayanan
Kepariwisat
aan


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 60,000,000

2 12 01 2.06 04 Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Bahan Logistik
Kantor


Terlaksananya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 100 Persen
 100 Persen
 250,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 300,000,000

2 12 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Barang Cetakan
dan Penggandaan


Terlaksananya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 12 Bulan
 100 Persen
 100,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 110,000,000

2 12 01 2.06 06
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Bahan Bacaaan
dan Perundang-Undangan


Terlaksananya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 12 Bulan
 100 Persen
 10,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 10,000,000

2 12 01 2.06 07 Penyediaan
Bahan/Material

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Bahan/Material

Terlaksananya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 100 Persen
 100 Persen
 15,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 15,000,000

2 12 01 2.06 08 Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Fasilitasi
Kunjungan Tamu


Terlaksananya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 12 Bulan
 100 Persen
 10,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 10,000,000

2 12 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Rapat Koordinasi
dan Konsultasi OPD


Terlaksananya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah


Semua
Kabupaten/K
ota, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


80; B; 90
indeks; % 12 Bulan
 100 Persen
 500,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

DAK Non
Fisik-Dana
Pelayanan
Kepariwisat
aan


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 700,000,000

2 12 01 2.06 11

Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD


Terlaksananya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Paket
 100 Persen
 50,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 50,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Kayong Utara 


Tahun 2022
Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Sub Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/


Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

2 12 01 2.07   Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 600,000,000 500,000,000

2 12 01 2.07 02
Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah


80; B; 90
indeks; % 100 Persen
 100,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 0

2 12 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Pengadaan Mebel


Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Paket
 100 Persen
 100,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 100,000,000

2 12 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Pengadaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya


Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Paket
 100 Persen
 200,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 200,000,000

2 12 01 2.07 10

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Pengadaan sarana dan
prasarana gedung kantor
dan bangunan lainnya


Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 1 Paket
 100 Persen
 200,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 200,000,000

2 12 01 2.08   Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 720,000,000 720,000,000

2 12 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Jasa Surat
Menyurat


Terlaksannya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 12 Bulan
 12 Bulan
 20,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 20,000,000

2 12 01 2.08 02
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan
Listrik


Terlaksannya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 12 Bulan
 12 Bulan
 100,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 100,000,000

2 12 01 2.08 04 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Jasa Pelayanan
Umum Kantor


Terlaksannya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 12 Bulan
 12 Bulan
 600,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 600,000,000

2 12 01 2.09   Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 350,000,000 350,000,000

2 12 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan


Terlaksananya
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 7 Unit
 100 Persen
 100,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 100,000,000

2 12 01 2.09 09
Pemeliharaan/Rehabilitas
i Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah
Pemeliharaan/Rehabilitas
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya


Terlaksananya
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 100 Persen
 100 Persen
 150,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 150,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Kayong Utara 


Tahun 2022
Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Sub Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/


Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

2 12 01 2.09 10

Pemeliharaan/Rehabilitas
i Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

Jumlah
Pemeliharaan/rehabilitas
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya


Terlaksananya
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


80; B; 90
indeks; % 100 Persen
 100 Persen
 100,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Nilai IKM OPD; Nilai LAKIP
OPD; Target Kinerja Yang
Terealisasi

80,3; B; 90
indeks; % 100,000,000

2 12 02     PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK 610,000,000   615,000,000

2 12 02 2.01   Pelayanan Pendaftaran Penduduk 420,000,000 425,000,000

2 12 02 2.01 02

Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen
atas Pendaftaran
Penduduk

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el


Jumlah Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan peristiwa
kependudukan


Jumlah Laporan Pelayanan
Pendafataran Penduduk


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


95;70;95 %
 1 Laporan
 4 Laporan
 45,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el


95;90;95 %
 50,000,000

2 12 02 2.01 04 Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el


Jumlah Peningkatan
Pelayanan Pendafataran
Penduduk


Jumlah Laporan Pelayanan
Pendafataran Penduduk


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


95;70;95 %
 10000
Pemohon
 4 Laporan
 200,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el


95;90;95 %
 200,000,000

2 12 02 2.01 05

Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan Peristiwa
Kependudukan

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el


Jumlah Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas
pelaporan peristiwa
kependudukan


Jumlah Laporan Pelayanan
Pendafataran Penduduk


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


95;70;95 %
 1 Laporan
 4 Laporan
 45,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el


95;90;95 %
 45,000,000

2 12 02 2.01 07
Penerbitan Dokumen
atas Hasil Pelaporan
Peristiwa Kependudukan

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el


Jumlah Penerbitan
Dokumen atas hasil
Pelaporan Peristiwa
Kependudukan


Jumlah Laporan Pelayanan
Pendafataran Penduduk


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


95;70;95 %
 1 Laporan
 4 Laporan
 130,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el


95;90;95 %
 130,000,000

2 12 02 2.03   Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk 190,000,000 190,000,000

2 12 02 2.03 02

Pelayanan secara Aktif
Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait
Pendaftaran Penduduk

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el

Jumlah Pelayanan Secara
Aktif Pendaftaran peristiwa
kependudukan dan
pencatatan peristiwa
penting terkait
pendaftaran penduduk


Jumlah Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


95;70;95 % 1 Laporan
 3 Laporan
 100,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el

95;90;95 % 100,000,000

2 12 02 2.03 05 Sosialisasi Pendaftaran
Penduduk

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el

Jumlah Sosialisasi
Pendaftaran Penduduk


Jumlah Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


95;70;95 % 150 Peserta
 3 Laporan
 60,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el

95;90;95 % 60,000,000

2 12 02 2.03 07

Komunikasi, Informasi,
dan Edukasi Kepada
Pemangku Kepentingan
dan Masyarakat terkait
Pendaftaran Penduduk

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el

Jumlah Komunikasi,
Informasi dan edukasi
kepada Pemangku
Kepentingan dan
Masyarakat terkait
Pendaftaran Penduduk


Jumlah Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


95;70;95 % 1 Laporan
 3 Laporan
 30,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Kepemilikan
KTP el; Persentase
Kepemilikan KIA dan
Cakupan Penerbitan KTP el

95;90;95 % 30,000,000

2 12 03     PROGRAM PENCATATAN SIPIL 330,000,000   330,000,000

2 12 03 2.01   Pelayanan Pencatatan Sipil 180,000,000 180,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Kayong Utara 


Tahun 2022
Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Sub Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/


Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

2 12 03 2.01 01

Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan Peristiwa
Penting

Persentase Kepemilikan
Akta Kelahiran 0-18 thn;
Persentase Kepemilikan
Akta Kelahiran; Persentase
Penerbitan Akta
Perkawinan; Persentase
Penebitan Akta Perceraian;
dan Persentase Penerbitan
Akta Kematian

Jumlah Laporan
Pencatatan,
Penatausahaan atas
pelaporan peristiwa
penting


Terlaksananya Pencatatan
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas
PElaporan Peristiwa
Penting


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


98; 60; 100;
100; 100 % 1 Laporan
 1 Laporan
 30,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Kepemilikan
Akta Kelahiran 0-18 thn;
Persentase Kepemilikan
Akta Kelahiran; Persentase
Penerbitan Akta
Perkawinan; Persentase
Penebitan Akta Perceraian;
dan Persentase Penerbitan
Akta Kematian

98; 70; 100;
100; 100 % 30,000,000

2 12 03 2.01 02
Peningkatan dalam
Pelayanan Pencatatan
Sipil

Persentase Kepemilikan
Akta Kelahiran 0-18 thn;
Persentase Kepemilikan
Akta Kelahiran; Persentase
Penerbitan Akta
Perkawinan; Persentase
Penebitan Akta Perceraian;
dan Persentase Penerbitan
Akta Kematian

Jumlah Peningkatan
Pelayanan Pencatatan Sipil


Terlaksananya Pencatatan
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas
PElaporan Peristiwa
Penting


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


98; 60; 100;
100; 100 % 1 Laporan
 1 Laporan
 150,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Kepemilikan
Akta Kelahiran 0-18 thn;
Persentase Kepemilikan
Akta Kelahiran; Persentase
Penerbitan Akta
Perkawinan; Persentase
Penebitan Akta Perceraian;
dan Persentase Penerbitan
Akta Kematian

98; 70; 100;
100; 100 % 150,000,000

2 12 03 2.02   Penyelenggaraan Pencatatan Sipil 150,000,000 150,000,000

2 12 03 2.02 04

Pelayanan Secara Aktif
Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa
Penting terkait
Pencatatan Sipil

Persentase Kepemilikan
Akta Kelahiran 0-18 thn;
Persentase Kepemilikan
Akta Kelahiran; Persentase
Penerbitan Akta
Perkawinan; Persentase
Penebitan Akta Perceraian;
dan Persentase Penerbitan
Akta Kematian

Jumlah Pelayanan Secara
Aktif Pendaftaran peristiwa
kependudukan dan
pencatatan peristiwa
penting terkait Pencatatan
Sipil


Terlaksananya
Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


98; 60; 100;
100; 100 % 1 Laporan
 1 Laporan
 150,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Kepemilikan
Akta Kelahiran 0-18 thn;
Persentase Kepemilikan
Akta Kelahiran; Persentase
Penerbitan Akta
Perkawinan; Persentase
Penebitan Akta Perceraian;
dan Persentase Penerbitan
Akta Kematian

98; 70; 100;
100; 100 % 150,000,000

2 12 04     PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 1,148,000,000   1,148,000,000

2 12 04 2.01   Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan 450,000,000 450,000,000

2 12 04 2.01 01
Pengolahan dan
Penyajian Data
Kependudukan

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

Jumlah Pengolahan dan
Penyajian Data
Kependudukan


Terlaksananya
Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan
Penyajian Database
Kependudukan


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


100;10;2 % 1 Laporan
 3 Laporan
 100,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

100;15;2 % 100,000,000

2 12 04 2.01 02 Kerjasama Pemanfaatan
Data Kependudukan

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

Jumlah Kerjasama
Pemanfaatan Data
Kependudukan


Terlaksananya
Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan
Penyajian Database
Kependudukan


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


100;10;2 % 10
Pengguna
 3 Laporan
 150,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

100;15;2 % 150,000,000

2 12 04 2.01 03
Inventarisasi Data untuk
Kepentingan
Pembangunan Daerah

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

Jumlah Inventarisasi Data
untuk kepentingan
pembangunan daerah


Terlaksananya
Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan
Penyajian Database
Kependudukan


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


100;10;2 % 1 Laporan
 3 Laporan
 200,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

100;15;2 % 200,000,000

2 12 04 2.03   Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 450,000,000 450,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Kayong Utara 


Tahun 2022
Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Sub Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.) Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan Dana/


Pagu Indikatif (Rp.)Program
Keluaran

Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan Tolok Ukur Target

2 12 04 2.03 03

Fasilitasi terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

Jumlah Fasilitasi terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan


Terlaksananya
Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


100;10;2 % 1 Laporan
 5 Laporan
 250,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

100;15;2 % 250,000,000

2 12 04 2.03 04
Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data
Kependudukan

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

Jumlah Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data


Terlaksananya
Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


100;10;2 % 4 Instansi
 5 Laporan
 100,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

100;15;2 % 100,000,000

2 12 04 2.03 05

Sosialisasi terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

Jumlah Sosialisasi terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan


Terlaksananya
Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan


Semua
Kabupaten/K
ota, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


100;10;2 % 1 Laporan
 5 Laporan
 100,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

100;15;2 % 100,000,000

2 12 04 2.04   Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 248,000,000 248,000,000

2 12 04 2.04 01

Pembinaan dan
Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

Jumlah Pembinaan dan
Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan


Terlaksananya Pembinaan
dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan


Kab. Kayong
Utara, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan


100;10;2 % 1 Laporan
 2 Laporan
 98,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

100;15;2 % 98,000,000

2 12 04 2.04 03

Bimbingan Teknis terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan dan
Pendayagunaan Data
Kependudukan

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

Jumlah Bimbingan Teknis
terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan dan
Pendayagunaan Data


Terlaksananya Pembinaan
dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


100;10;2 % 1 Laporan
 2 Laporan
 150,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 

Persentase Jumlah
Penduduk yang terdata di
SIAK; Jumlah Data
Kependudukan Yang
Dimanfaatkan; dan Jumlah
Inovasi Pelayanan
Kependudukan Yang
Dikembangkan

100;15;2 % 150,000,000

2 12 05     PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN 60,000,000   60,000,000

2 12 05 2.01   Penyusunan Profil Kependudukan 60,000,000 60,000,000

2 12 05 2.01 01
Penyediaan Data
Kependudukan
Kabupaten/Kota

Persentase Pengelolaan
Data dan Profil
Kependudukan

Jumlah Dokumen Data
Kependudukan Kabupaten


Terlaksananya
Penyusunan Profil
Kependudukan


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


100 % 2 Dokumen
 3 Dokumen
 40,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Persentase Pengelolaan
Data dan Profil
Kependudukan

100 % 40,000,000

2 12 05 2.01 02

Penyusunan Profil Data
Perkembangan dan
Proyeksi Kependudukan
serta Kebutuhan yang
lain

Persentase Pengelolaan
Data dan Profil
Kependudukan

Jumlah Dokumen Profil
Kependudukan


Terlaksananya
Penyusunan Profil
Kependudukan


Kab. Kayong
Utara,
Sukadana,
Sutera


100 % 1 Dokumen
 3 Dokumen
 20,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum


 
Persentase Pengelolaan
Data dan Profil
Kependudukan

100 % 20,000,000

TOTAL 6,643,000,000   6,923,000,000
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