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SALINAN

BUPATI KAYONG UTARA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PERATURAN BUPATI KAYONG UTARA
NOMOR 14 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024-20206

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI KAYONG UTARA,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Diktum KETIGA
huruf ¢ Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52
Tahun 2022 tentang Penyusunan  Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Dengan Masa
Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan
Daerah Otonom Baru, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2024-2026;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945;
2. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2007 tentang

Mengingat

Pembentukan Kabupaten Kayong Utara di Provinsi
Kalimantan Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 8, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4682);
3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
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dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang

Penetapan  Peraturan  Pemerintah  Pengganti
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 23, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5656)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2020
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan Ketiga Atas UndangUndang Nomor 1
Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati,
dan Walikota Menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 193,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6547);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
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Indonesia Nomor 1312 Tahun 2017);

6. Peraturan Gubernur Kalimantan Barat Nomor 9
Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah
Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2024-2026 (Berita
Dacrah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2023
Nomor 12);

7. Peraturan Dacrah Kabupaten Kayong Utara Nomor
5 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2008-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Kayong Utara Tahun 2009 Nomor 23);

8. Peraturan Bupati Kayong Utara Nomor 9 Tahun
2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Kayong Utara Tahun 2024-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Kayong Utara Tahun 2023

Nomor 9);

MEMUTUSKAN:
Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024-2026.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Daerah adalah Kabupaten Kayong Utara.

2. Bupati adalah Bupati Kayong Utara.

3. Pemerintah Daecrah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan Kabupaten Kayong Utara.

4, Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dalam penyeclenggaraan Urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Dacrah.

5. Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Kayong Utara yang selanjutnya
disebut RPD Kabupaten Kayong Utara adalah dokumen perencanaan
Daerah untuk periode 3 (tiga) tahun terhitung sejak tahun 2024 sampai
dengan tahun 2026.
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6. Rencana Strategis Perangkat Dacrah yang sclanjutnya disebut dengan
Renstra Perangkat Dacrah adalah dokumen perencanaan Perangkat

Daerah untuk periode 3 (tiga) tahun.

(1)

(2)

(3)

Pasal 2

Dengan Peraturan Bupati ini, ditetapkan Renstra Perangkat Daerah tahun
2024-2026.
Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memuat:

a.

g6 o

b

g
h.

pendahuluan;

gambaran pelayanan Perangkat Daerah;
permasalahan dan isu strategis Perangkat Daerah;
tujuan dan sasaran,

strategi dan arah kebijakan;

rencana program dan kegiatan serta pendanaan;
kinerja penyelenggaraan bidang urusan; dan

penutup.

Renstra Perangkat Daerah tahun 2024-2026 sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) terdiri atas Renstra setiap Perangkat Daerah yang meliputi:
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Sekretariat Daerah;

Sekretariat DPRD,;

Inspektorat Daerah;

Dinas Pendidikan;

Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;

Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Lingkungan
Hidup;

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Dinas Perhubungan;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Dinas Perdagangan;

Dinas Komunikasi dan Informatika;

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata;

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

Dinas Kelautan dan Perikanan;



r. Dinas Pertanian dan Pangan,
s. Satuan Polisi Pamong Praja;
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian, dan

t
.

Pengembangan

Badan Keuangan Daerah,;

Badan Penanggulangan Bencana Daerah;
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;
Kecamatan Sukadana,;

Kecamatan Simpang Hilir;

N Y o® g o2 og

Kecamatan Teluk Batang;
aa. Kecamatan Seponti;
bb. Kecamatan Pulau Maya; dan
cc. Kecamatan Kepulauan Karimata.
(4) Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I sampai dengan Lampiran XXIX

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 3
(1) Perubahan Renstra Perangkat harus dilakukan dalam hal terdapat
perubahan atas Peraturan Bupati tentang RPD Kabupaten Kayong Utara.
(2) Dalam hal RPD Kabupaten Kayong Utara tidak berubah, Renstra Perangkat
Daerah dapat disesuaikan pada nomenklatur, indikator, dan target

kegiatan.

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.
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} Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
I Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Kayong
Utara,

‘ Ditetapkan di Sukadana
| pada tanggal 14 April 2023
BUPATI KAYONG UTARA,

TTD

CITRA DUANI

Diundangkan di Sukadana
pada tanggal 14 April 2023
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KAYONG UTARA,

TTD

HILARIA YUSNANI

BERITA DAERAH KABUPATEN KAYONG UTARA TAHUN 2023 NOMOR 14

iteliti dan sesuai dengan aslinya

) MALABACIAN HUKUM,
3 :
SEKRETAATIC e it
OfpAcE RN R
" SYA _r Al AMM DAMIRI, 8.1, MH.
7. 9780625 200803 1 001
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P Renstra Perangkat Daerah

Dits Kupendaduian dan Pencataten Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2024 - 2026

KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas
limpahan rahmat dan petunjuk-Nya sehingga penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2024-2026 dapat
diselesaikan. Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah ini
disesuaikan  dengan Instruksi Menteri Dalam  Negeri
(Inmendagri) Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bagi Daerah dengan masa Jabatan Kepala Daerah berakhir pada
Tahun 2022, yang akan menjadi acuan bagi Perangkat Daerah dalam melaksanakan
Perencanaan dan Penganggaran selama 3 (tiga) tahun ke depan.

Oleh karena itu penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
tahun 2024-2026 ini menjadi kerangka acuan yang dijadikan sebagai pedoman untuk
melaksanakan kegiatan dan anggaran bagi aparat Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil tahun 2024-2026.

Rencana Strategis (Renstra) merupakan dokumen resmi yang memuat Kebijakan
dan Program/Kegiatan dan sebagai acuan dalam Perencanaan dan Penganggaran yang
memuat antisipasi permasalahan dan hambatan serta untuk mencari solusi dalam
menjawab dinamika perkembangan perencanaan pembangunan, baik target dan
realisasinya. Melalui Rencana Strategis (Renstra) ini diharapkan dapat memberikan
kejelasan dan manfaat dalam pelaksanaan Program/Kegiatan.

Atas kerjasama semua pihak diucapkan terimakasih.

Sukadana, /% Oktober 2023
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kayong Utara

<
Pembina TK.I
NIP, 19791223 200501 2 012

Kata Pengantar
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Renstra Perangkat Daerah

Ol e o adudutean dan Pasicataton Sipif Kab, Kayong Utara

_ Tahun 2024 - 2026
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. Renstra Perangkat Daerah
Dinds Kegardudiahan dun Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
' Tahun 2024 - 2026

BAB1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 Tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembagunan Daerah bagi Daerah dengan masa
Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru,
Perencanaan pembangunan sebagaimana dimaksud Penyusunan Pencana Strategis
perangkat Daerah(Rentra PD)merupakan lakah awal yang harus dilakukan oleh setiap
Perangkat Daerah yang merupakan tidak lanjut untuk menyusun Dokumen
perencanaan Pembangunan Menengah Daerah Tahun 2024-2026 yang selanjutnya
disebut  sebagai Rencana Pembangunan Daerah(RPD) Tahun 2024-2026serta
memerintahkan seluruh Kepala Perangkat Daerah(PD) untuk menyusun Rencana
Strategis Perangkat Daerah(Renstra PD)Kabupaten/Kota tahun 2024-2026.

- rencana Strategi perangkat Daerah(Renja PD) adalah Dokumen Perencanaan
perangkat Daerah untuk priode 3 Tahun kedepanyang memuat tujuan
sasaran,kebijakan Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas
dan fungsinya yang berpedoman pada rencana pembangunan jangka menengah
Daerah (RPJMD) yang bersipat indikatifartinya Renstra PD merupakan
penjabaran dari RPJMD.

- Dokumen Renstra merupakan Rencangan Pembangunan Jangka Menengah
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara untuk tiga
tahun kedepan yang dalam pelaksanaan berpungsi sebagai pedoman dalam
Penyusunan Rencana kerja Tahun dan Rencana kerja dan Anggaran Tahun
Perangkat Daerah ( PD) dan tahun berjalan,Pelaksanan renstra ini akan
dilakukan Pengukuran kinerja untuk mengentahui capaian kinerja yang
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah serta disampakan dalam bentuk Laporan
kinerja yaitu laporan Akuntabilitas kinerja Instansi Permerintah ( SAKIP).
Penyusunan Rencana Stategis Dinas Kependenduk dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kayong Utara Tahun 2024-2026 dilaksanakan melalui serangkaian
tahapan kegiatan yang dibawah dengan persiapan Penyusunan Restra dan
Pengumpulan Data dan Informasidengan  melakukan identifikasi
Permasalahan,isu Strategistelaah Visi dan Misi Program Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah serta hasil evaluasi renstra Periode sebelumnya.

BAB | PENDAHULUAN
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: Renstra Perangkat Daeroh
Dinas Kepsnidiiaton dun Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utard
Tahun 2024 - 2026
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1.2 LANDASAN HUKUM
Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara Tahun 2024-2026,
sebagai berikut :

1 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

3. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kabupaten
Kayong Utara di Provinsi Kalimantan Barat.

4, Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJMN) Tahun 2005-2025.

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-undangan,
6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali dan terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor5679).

7. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 Tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2006 Tentang Administrasi Kependudukan.

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,

9. Peraturan pemerintah No. 40 Tahun 2019 tentang Pelaksanaan UU No.23
Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan

10. Perpres 96 Tahun 2018 tentang Persyaratan dan Tata Cara Pendaftaran
Penduduk dan Pencatatan Sipil

BAB | PENDAHULUAN
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13.

12
13.

14,

15.

16.

17

18.

19,

20.

21.

22.

Renstra Perangkat Daerah
s feeeaditdukon dan Pencataian Sipill Kab. Kayong Utara
Tohun 2024 - 2026

Permendagri No 19 Tahun 2010 tentang Formulir dan Buku yang Digunakan
dalam Pendaftaran Penduduk

Permendagri No.7 Tahun 2019 tentang Pelayanan Adminduk Secara Daring
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887).

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi pembangunan daerah, tata cara
evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka
panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta
tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana
pembangunan jangka menegah daerah dan rencana kerja pemerintah
daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang Pembuatan
dan Pelaksanaan kajian lingkungan hidup strategis dalam penyusunan
rencana pembangunan jangka menengah daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 95 Tahun 2019 Tentang Sistem
Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 Tahun 2020 tentang hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

Surat Keputusan menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil VerifikasiValidasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi,Kondefikasi dan Nomenklatur Perencanaan pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Kayong Utara Nomor 5 Tahun 2009 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kayong Utara

BAB | PENDAHULUAN
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24,

25.

26.

27,

28.

29,

30.

31

32.

33

Renstra Perangkat Daerah
inas Kepend dibufan dan Peacaiatan Sipll Kab, Keyong Utara
Tahun 2024 -~ 2026

Tahun 2008 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Kayong Utara Tahun
2009 Nomor 23);

Peraturan Daerah Kabupaten Kayong Utara Nomor 8 tahun 2015 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kayong Utara 2015-2035

Peraturan Daerah Kabupaten Kayong Utara Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Kayong Utara Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kayong Utara Nomor 129).

Peraturan Daerah Kabupaten Kayong Utara Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2019 - 2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Kayong Utara Nomor 12 Tahun 2020 tentang
perubahan atas peraturan daerah Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kayong Utara Tahun
2019 - 2023;

Peraturan Bupati Kayong Utara Nomor 32 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Peraturan Bupati Kayong Utara Nomor 59 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil.

Permendagri No.53 Tahun 2019 tentang Pelaporan Penyelengaraan
Adminduk

Permendagri No. 73 Tahun 2022 tentang pencatatan nama pada dokumen
kependudukan

Permendagri Nomor 74 tahun 2022 tentang pendaftaran penduduk
Nonpermanen.

Perda Kabupaten Kayong Utara No.6 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Kayong Utara No. 26 Tahun 2010 Tentang

Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil

Undang-Undang No 13 tahun 2022 tentang perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang pembentukan Peraturan Perundang-

undangan

BAB | PENDAHULUAN
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36

37

38

B Renstra Perangkat Daerah
Dines Kcaeidudakan dun Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2024~ 2026

Peraturan Pemerintah No 8 tahun 2008 tentang tahapan,‘tata cara
penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (SPM)

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah

Peraturan presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs)

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
jangka menegah Nasional(RPJMN)Tahun 2020-2024

1 MAKSUD DAN TUJUAN

Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kabupaten Kayong Utara Tahun 2024-2026
ditetapkan dengan maksud dan tujuan sebagai dokumen perencanaan yang
dijadikan pedoman atau acuan dalam menyusun Rencana Kerja (Renja)
Tahunan, menentukan sasaran, arah, kebijakan dan program serta kegiatan
prioritas dan dasar penilaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kayong Utara. Adapun tujuannya diharapkan mampu
mengerahkan semua unsur kekuatan dan faktor kunci keberhasilan untuk
menentukan strategi yang tepat dalam mencapai tujuan, tercapainya
penggunaan sumberdaya secara efektif, efisien dan berkelanjutan dan
Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar pelaku

pembangunan di Kabupaten Kayong Utara.

BAB | PENDAHULUAN




Renstra Perangkat Daerah
Dl Begedudulon dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tuhun 2024 - 2026

a. Maksud.
Masud penyusunan perencanaan strategis Perubahan ini adalah :

1) Sebagai dokumen perencanaan yang dijadikan pedoman atau acuan
dalam menyusun Rencana Kinerja Tahunan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara;

2) Untuk menentukan sasaran,arah kebijakan dan program serta kegiatan
prioritas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam jangka
Menegah.

3) Untuk dasar penilaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kayong Utara yang mencerminkan penyelenggaran

pembangunan yang baik, transparan dan akuntabel.

b. Tujuan,
Tujuan penyusunan perencanaan strategis Perubahan ini adalah :

1) Menyesuaikan Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan rencana kerangka
pendanaan perangkat daerah terhadap perubahan kemampuan
keuangan daerah.

2) Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif, efisien
dan berkelanjutan

3) Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi bagi, semua
personil dalam melaksankan tugasnya sehingga tujuan program sasaran

dan kegiatan yang ditetapkan dapat tercapai.

BAB | PENDAHULUAN
6




Renstra Peranglot Daerah
widon Peacataton Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2024 - 2026

FXaas e gy

2. SISTEMATIKA PENULISAN

BABI

BABII

BAB III

BABIV

BABV
BAB VI
BAB VII
BAB VIII

Pendahuluan

14 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

13 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

Gambaran'ﬁ;lkayanan Perangkat Daerah

21 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.2  Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4  Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah

Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Perangkat Daerah

31 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayananan Perangkat Daerah

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

33 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota

34  Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

35 Penentuan [su-Isu Strategis

Tujuan dan Sasaran

41  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Strategi dan Arah Kebijakan

Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Penutup

BAB | PENDAHULUAN
7




Renstra perangkat Daerah
< Hops adwdulan dan Pencatatan Sipll Kab. Kayong Utara
Tuhun 2024 - 2026

BABII
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan Peraturan Bupati Kayong Utara nomor 59 tahun 2021, Tentang

Susunan organisasi ,Tugas dan Fungsi Serta tata Kerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara mempunyai tugas pokok merumuskan

kebijakan teknis, penyelenggaraan pelayanan umum, pengendalian dan pembinaan

teknis

yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris

Daerah. Untuk menyelenggarak an tugas pokok tersebut Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara mempunyai fungsi:

Perumusan kebijakan teknis di bidang fasilitasi pelayanan administrasi

Kependudukand anPencatatan Sipil;

Pelaksanaan kebijakan teknis bidang pengelolaan informasi administrasi
kependudukan dan pemanfaatan data.

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya.
Pelaksanaan administrasi dinas, dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

Susunan organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong

terdiri atas:

1. Kepala Dinas

Mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan dan Tugas pembantuan di

bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil. Mempunyai Fungsi :

a. meclaksanakan pembinaan, pengawasan dan  pengendalian

penyusunanrencana strategis (Renstra) dinas sesuai dengan rencana
pembangunan jangka menengah daerah (RPD);

melaksanakan kebijakan, penyelenggaraan, pemantavan dan
evaluasi, pembinaan dan pengembangan sumber daya manusia
(SDM) serta pengawasan pelayanan pendaftaran penduduk,

pelayanan pencatatan sipil dan pengelolaan system informasi
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administrasi kependudukan;

c. melaksanakan pembinaan, pengawasan dan pengendalian urusan
kesekretariatan, kepegawaian dan rumah tangga Dinas;

d. melaksanakan pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
koordinasi kegiatan bidang teknis meliputi bidang pelayanan
pendaftaran penduduk, bidang pelayanan pencatatan sipil dan
bidang pengelolaan sistem informasi administrasi kependudukan;

e. melaksanakan pembinaan  pengawasan dan  pengendalian
penggunaan anggaran Dinas;

f. melaksanakan pembinaan, pengawasan dan pengendalian
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (AKIP);

g. meclaksanakan pembinaan, pengawasan dan pengendalian produk

hukum sesuai dengan bidang tugasnya; dan

h. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan Reformasi
Birokrasi, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP);

i. melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP); dan

j. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh

Bupati sesuaidengan bidang tugasnya.

2. Sekretaris

Sekretaris mempunyai tugas membantu kepala dinas dalam melaksanakan

perumusan rencana program dan kegiatan, mengkoordinasikan dan monitoring

urusan administrasi umum dan kepegawaian, keuangan serta perencanaan evaluasi

dan pelaporan.

Sekretaris mempunyai fungsi :

a. menyusun rencana kerja sekretariat dinas;
menyiapakan bahan kebijakan, pedoman, standarisasi, pelayanan adminitrasi
umum dan kepegawaian, keuangan serta evaluasi dan pelaporan;

¢. menyiapkan bahan pembinaan dan pengembangan adminitrasi umum dan
kepegawaian, keuangan serta evaluasi dan pelaporan;

d. menyiapkan bahan admintrasi umum dan kepegawaian, keuangan, evaluasi dan
pelaporan;
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menyiapkan bahan program dan kegiatan admintrasi umum dan kepegawaian,
keuangan serta evaluasi dan pelaporan;

menyiapkan bahan kegiatan kesekretariatan, perlengkapan, kerumahtanggaan,
perpustakan, kehumasan dan penyusunan program;

menyiapkan bahan kegiatan pengelolaan keuangan;

menyiapkan bahan administrasi kepegawaian dinas;

melaksanakan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi dalam
pelaksanaan tugas;

menerapkan dan melaksanakan standar pelayanan dan standarisasi prosedur;
melaksanakan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

melaksanakan SPIP (Sistem Pengendalian Instansi Pemerintah); dan
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan bidang tugasnya.

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai fungsi:

a)

b)
d)

e)

g)

h)

)

k)

merencanakan kegiatan program kerja per tahun anggaran Subbagian
Perencanaan dan Keuangan berdasarkan prioritas target sasaran yang akan
dicapai sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

melaksanakan bimbingan dan pembinaan bendaharawan;

menyiapkan bahan penyusunan rencana anggaran;

melaksanakan pembukuan, perhitungan anggaran dan verifikasi serta
perbendaharaan administrasi keuangan;

melakukan pembinaan, pengendalian, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Subbagian Perencanaan dan Keuangan;

melaporkan pelaksanaan kegiatan Subbagian Perencanaan dan Keuangan baik
secara tertulis maupun lisan sesuai hasil yang telah dicapai sebagai bahan
informasi bagi atasan;

menyusun bahan Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA) dari
masing-masing bidang;

mengumpulkan bahan Rencana Pembangunan Daerah (RPD), Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)
sebagai bahan penyusunan RPJPD, RPJMD dan RKPD Kabupaten;

menghimpun Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA);

menghimpun, memaduserasikan dan mengolah perencanaan program dan
kegiatan serta bahan evaluasi program dari bidang-bidang;

mengumpulkan bahan LPPD dan LPPD akhir masa jabatan sebagai bahan
penyusunan LPPD dan LPPD akhir masa jabatan Bupati;
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mengumpulkan bahan LKP] akhir tahun dan akhir masa jabatan Bupati;
menyusun  bahan laporan  akuntabilitas kinerja sebagai  bahan
pertanggungjawaban kepada Bupati;

menghimpun, mengolah dan menganalisa data serta penyajian data hasil
kegiatan masing-masing bidang;

menyusun Rekapitulasi bidang-bidang dalam penyusunan Laporan Kegiatan
Tugas Pembantuan dari Pemerintah dan/atau Provinsi setiap triwulan dan akhir
tahun anggaran kepada Bupati untuk disampaikan kepada pemberi dana tugas
pembantuan;

menyusun bahan persetujuan dan bahan penetapan urusan Pemerintahan
Daerah yang ditugas pembantuankan kepada pemerintah desa sesuai dengan
lingkup tugasnya;

mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan di
lingkup tugasnya serta mencari alternatif pemecahannya; dan

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi:

d.

menyusun rencana kegiatan Subbagian Umum dan Kepegawaian sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

menjabarkan perintah, disposisi atasan dan petunjuk pelaksanaan sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

memberikan petunjuk, arahan dan membagi tugas kepada bawahan sesuai
dengan bidang tugasnya, secara lisan maupun tertulis guna meningkatkan
kelancaran pelaksanaan tugas;

menyusun laporan dan pengelolaan aset dan barang inventaris kantor;
menyusun rencana kebutuhan, penerimaan, penyimpanan, pengeluaran dan
pendistribusian barang kantor;

mengurus pengadministrasian dan usul penghapusan barang;

melaksanakan koordinasi dengan masing-masing bidang baik secara langsung
maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan, data dan informasi untuk
memperoleh hasil kerja yang optimal;

menyiapkan konsep pedoman naskah dinas bidang adiministrasi perkantoran
dan kepegawaian sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan kebijakan yang
ditetapkan atasan;
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menyiapkan bahan pelayanan administrasi perkantoran, pengurusan
kerumahtanggaan, perlengkapan/perbekalan, dokumentasi, perpustakaan dan
kearsipan, serta pengelolaan administrasi kepegawaian;

membuat laporan rutin tentang peremajaan pegawai, Daftar Urut Kepangkatan
(DUK), nominatif pegawai, dan laporan kepegawaian demi terciptanya tertib
administrasi kepegawaian;

memproses usulan kenaikan pangkat, mutasi, gaji berkala, diklat pegawai, dan
pengusulan data kebutuhan kepegawaian lainnya;

melaksanakan monitoring, mengevaluasi dan menilai prestai kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang berlaku;
mengiventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan pelaksanaan tugas
dan pelaksanaan tugas dan rencana kegiatan Subbagian Umum dan
Kepegawaian serta menyiapkan bahan tindak lanjut untuk penyelesaian
masalahnya;

membuat laporan pelaksanaan tugas Subbagian Umum dan Kepegawaian
kepada Sekretaris sebagai dasar pengambilan kebijakan lebih lanjut;
menyampaikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;
dan

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnya,

Kepala Bidang Pelayanan Administrasi Kependudukan

Kepala Bidang Pelayanan Administrasi Kependudukan mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis, fasilitasi dan pembinaan

umum di bidang pelayanan administrasi kependudukan.

Kepala Bidang Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kependudukan menyelenggarakan

fungsi :

d.

b.

menyusun perencanaan pelayanan pendaftaran dan pencatatan sipil;
merumuskan kebijakan teknis pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil;
melaksanakan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayanan pendaftaran
penduduk dan pencatatan sipil;

melaksanakan pelayanan pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil
melaksanakan penerbitan dokumen kependudukan yang meliputi pendaftaran
penduduk dan pencatatan sipil;

melaksanakan pedokumentasian hasil pelayanan pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil;
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melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pendaftaran penduduk
dan pencatatan sipil; dan
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

Analis Kebijakan Ahli Muda mempunyai fungsi:

d.

e

menyusun Rencana kerja Organisasi sebagai perserta anggota

Mengumpulkan (mengenali dan mencari) issue- issue kebijakan yang bersipat
nasional

Memveripikasi menspesifikasi masalah untuk menentukan agenda kebijakan
masalah formal

Mengumpulkan informasi untuk analis kebijakan yang akan dilakukan,yang
bersipat sederhana (instansional)

Menyusun agenda kegiatan analis kebijakan

Menyusun dan menetapkan metodologi untuk melakukan analisis kebijakan
sesuai dengan kebutuhan yang bersipat sederhana .(1-2 metode)

Mengolah hasil data dan informasi yang diperoleh dari penerapan metodologi
terpilih  untuk menganalisis kebijakan,secara berkelompok sebagai
perserta/anggota

Menyajikan hasil pengolahan data dan informasi dalam analis kebijakan,
secara berkelompok sebagai perserta/anggota

Menganalisis permasalahan kebijakan

Menyusun alternatif kebijakan sebagai solusi masalah kebijakan

Menyusun konsep kebijakan (draft) yang bersipat beschiking (penerapan)
Membahas konsep kebijakan sebagai perserta /anggota

Menyiapkan bahan-bahan untuk sosialisasi pelaksanaan kebijakan

Melakukan  kegiatan  sosialisasi  pelaksanaan  kebijakan  sebagai
pererta/anggota

Melakukan Pemantauan pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan
berdasarkan system yang ada

Mengolah dan menilai hasil pemantauan pelaksanaan kebijakan yang telah
ditetapkan secara berkelompok sebagai pererta/anggota

Menyusun laporan hasil pemantauan pelaksanaan kebijakan secara
berkelompok sebagai pererta/anggota

Mengolah dan menilai hasil evaluasi kinerja pelaksanaan kebijakan yang telah
ditetapkan secara berkelompok sebagai pererta/anggota

13
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s.  Menyusun laporan hasil dan penilaian evaluasi kinerja pelaksanaan kebijakan

sebagai pererta/anggota
t Menyusun kebijakan/peraturan pemerintah sebagai peserta /anggota
u.  Menjadi saksi ahli

Analis Kebijakan Ahli Muda mempunyai fungsi:

a. menyusun Rencana kerja Organisasi sebagai perserta anggota
Mengumpulkan (mengenali dan mencari) issue- issue kebijakan yang bersipat
nasional

¢ Memveripikasi menspesifikasi masalah untuk menentukan agenda kebijakan

masalah formal

d. Mengumpulkan informasi untuk analis kebijakan yang akan dilakukan,yang
bersipat sederhana (instansional)

e Menyusun agenda kegiatan analis kebijakan

f. Menyusun dan menetapkan metodologi untuk melakukan analisis kebijakan
sesuai dengan kebutuhan yang bersipat sederhana .(1-2 metode)

g Mengolah hasil data dan informasi yang diperoleh dari penerapan metodologi
terpilih untuk menganalisis kebijakan,secara berkelompok sebagai
perserta/anggota

h. Menyajikan hasil pengolahan data dan informasi dalam analis kebijakan,
secara berkelompok sebagai perserta/anggota

i, Menganalisis permasalahan kebijakan

Menyusun alternatif kebijakan sebagai solusi masalah kebijakan

Sty

k. Menyusun konsep kebijakan (draft) yang bersipat beschiking (penerapan)

l. Membahas konsep kebijakan sebagai perserta /anggota

m.  Menyiapkan bahan-bahan untuk sosialisasi pelaksanaan kebijakan

n. Melakukan  kegiatan  sosialisasi  pelaksanaan  kebijakan  sebagai
pererta/anggota

0. Melakukan Pemantauan pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan
berdasarkan system yang ada

p. Mengolah dan menilai hasil pemantauan pelaksanaan kebijakan yang telah
ditetapkan secara berkelompok sebagai pererta/anggota

q. Menyusun laporan hasil pemantauan pelaksanaan kebijakan secara
berkelompok sebagai pererta/anggota

. Mengolah dan menilai hasil evaluasi kinerja pelaksanaan kebijakan yang telah
ditetapkan secara berkelompok sebagai pererta/anggota

s. Menyusun laporan hasil dan penilaian evaluasi kinerja pelaksanaan kebijakan

sebagai pererta/anggota
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t. Menyusun kebijakan/peraturan pemerintah sebagai peserta /anggota
u, Menjadi saksi ahli

Analis Kebijakan Ahli Muda mempunyai fungsi:

a, menyusun Rencana kerja Organisasi sebagai perserta anggota

b. Mengumpulkan (mengenali dan mencari) issue- issue kebijakan yang bersipat
nasional

c Memveripikasi menspesifikasi masalah untuk menentukan agenda kebijakan

masalah formal
d. Mengumpulkan informasi untuk analis kebijakan yang akan dilakukan,yang
bersipat sederhana (instansional)

e Menyusun agenda kegiatan analis kebijakan

A Menyusun dan menetapkan metodologi untuk melakukan analisis kebijakan
sesuai dengan kebutuhan yang bersipat sederhana .(1-2 metode)

g Mengolah hasil data dan informasi yang diperoleh dari penerapan metodologi
terpilih  untuk menganalisis kebijakan,secara berkelompok sebagai
perserta/anggota

h. Menyajikan hasil pengolahan data dan informasi dalam analis kebijakan,

secara berkelompok sebagai perserta/anggota

Menganalisis permasalahan kebijakan

Menyusun alternatif kebijakan sebagai solusi masalah kebijakan

k. Menyusun konsep kebijakan (draft) yang bersipat beschiking (penerapan)

1, Membahas konsep kebijakan sebagai perserta /anggota

m.  Menyiapkan bahan-bahan untuk sosialisasi pelaksanaan kebijakan

n Melakukan  kegiatan  sosialisasi pelaksanaan  kebijakan  sebagai
pererta/anggota

—

—a

0. Melakukan Pemantauan pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan
berdasarkan system yang ada
P Mengolah dan menilai hasil pemantauan pelaksanaan kebijakan yang telah

ditetapkan secara berkelompok sebagai pererta/anggota

q. Menyusun laporan hasil pemantauan pelaksanaan kebijakan secara
berkelompok sebagai pererta/anggota

5 Mengolah dan menilai hasil evaluasi kinerja pelaksanaan kebijakan yang telah
ditetapkan secara berkelompok sebagai pererta/anggota

5 Menyusun laporan hasil dan penilaian evaluasi kinerja pelaksanaan kebijakan
sebagai pererta/anggota

-

Menyusun kebijakan/peraturan pemerintah sebagai peserta /anggota
Menjadi saksi ahli

=
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2. Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan

Pemanfaatan Data

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi ~Kependudukan dan

Pemanfaatan Data menyelenggarakan fungsi:

a.

menyusun perencanaan, pengelolaan informasi, administrasi kependudukan dan
pemanfaatan data yang meliputi sistem informasi administrasi kependudukan,
pengolahan dan penyajian data kependudukan serta kerjasama dan inovasi
pelayanan;

merumuskan  kebijakan teknis pengelolaan informasi administrasi
kependudukan yang meliputi sistem informasi administrasi kependudukan dan
pemanfaatan data yang meliputi sistem informasi administrasi kependudukan,
pengolahan dan penyajian data kependudukan serta kerjasama dan inovasi
pelayanan;

melaksanakan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan yang meliputi sistem informasi administrasi
kependudukan, pengolahan dan penyajian data kependudukan serta kerjasama
dan inovasi pelayanan;

melaksanakan pengelolaan informasi administrasi kependudukan yang meliputi
sistem informasi administrasi kependudukan, pengolahan dan penyajian data
kependudukan serta kerjasama dan inovasi pelayanan;

melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan sistem informasi
administrasi kependudukan dan pemanfaatan data; dan

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

Administrator data bess Kependudukan Ahli muda mempunyai fungsi:

a.
b.

C.

d.

laporan hasil instalasi dan konfigurasi aplikasi SIAK;

laporan hasil instalasi dan konfigurasi aplikasiSIAK Konsolidasi;
laporan hasil instalasi dan konfigurasi aplikasiKTP-el;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasiaplikasi SIAK
Perekaman Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasiaplikasi SIAK
Pencetakan Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasiaplikasi SIAK

Perekaman Pencatatan Sipil;
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laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasiaplikasi SIAK

Pencetakan Pencatatan Sipil;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi
Pengarsipan Dokumen Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi
Pengarsipan Dokumen Pencatatan Sipil;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi
Pelaporan Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi
Pelaporan Pencatatan Sipil;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi
Statistik Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi
Statistik Pencatatan Sipil;

SIAK

SIAK

SIAK

SIAK

SIAK

SIAK

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi

perekaman KTP-el;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi

pencetakan KTP-el;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi

SIAK Perekaman Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi

SIAK Pencetakan Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi

SIAK Perekaman Pencatatan Sipil;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi

SIAK Pencetakan Pencatatan Sipil;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi

SIAK PengarsipanDokumen Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi

SIAK PengarsipanDokumen Pencatatan Sipil;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi

SIAK Pelaporan Pendaftaran Penduduk;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
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aa.

bb.

cc.

dd.

ee.

mm. laporan hasil koordinasi dengan pusat dan/atau kabupaten/kota

SIAK Pelaporan Pen atatan Sipil;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting)aplikasi SIAK
Statistik Pendaftaran Penduduk;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
SIAK Statistik Pencatatan Sipil;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk pendaftaran penduduk di dinas
dan unit pelayanan teknis;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk pencatatan sipil di dinas dan
unit pelayanan teknis;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk pelaporan pendaftaran
penduduk di dinas dan unit pelayanan teknis;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk pelaporan pencatatan sipil di
dinas dan unit pelayanan teknis;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk statistik pendaftaran
penduduk didinas dan unit pelayanan teknis;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk statistik pencatatan sipil di

dinas dan unit pelayanan teknis;

Laporan hasil peningkatan unjuk kerja (performance) database
SIAK;

Laporan hasil peningkatan unjuk kerja (performance) database
KTP-el;

laporan hasil pengelolaan dan penyajian database siak:

laporan hasil pengelolaan dan penyajian database Ktp-el

laporan hasil pemulihan (recovery) database SI1AK;

Laporan hasil pemulihan (recovery) database KTP- el;

laporan hasil penanganan permasalahan dan pembetulan data;

Renstra perangkat Daerah

Siiae fonendudukan don Pencatatan Sipll Kab. Kayong Utara
Tahun 2024 - 2026
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lain yang berkaitan dengan konsolidasi data;
penyajian data sesuai dengan kebutuhan yang diperintahkan
pimpinan;
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi SIAK;
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi SIAK
Konsolidasi;
Laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi KTP-el;
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi Perekaman
KTP-el;
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi Pencetakan
KTP-el;
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi
data pada server di dinas dan unit pelayanan teknis;
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi
data pada client untuk pendaftaran penduduk di dinas dan unit
pelayanan teknis;
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi
data pada client untuk pencatatan sipil di dinas dan unit pelayanan
teknis
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi
data pada client untuk pelaporan pendaftaran penduduk di
dinas dan unit pelayanan teknis;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi
data pada client untuk pelaporan pencatatan sipil di dinas dan
unit pelayanan teknis;
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi
data pada client untuk statistik pendaftaran penduduk di dinas
dan unit pelayanan teknis;
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi
data pada client untuk statistik pencatatan sipil di dinas dan unit
pelayanan teknis;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi database siak
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi database Ktp-el
laporan hasil operasionalisasi aplikasi data warehouse antar dinas
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kependudukan dan pencatatan sipil provinsi dengan instansi
pengguna;

laporan hasil operasionalisasi aplikasi data warehouse antara dinas
kependudukan dan pencatatan sipil kabupaten/ kota dengan
instansi pengguna;

laporan hasil pengaturan (setting) jaringan komunikasi data;

laporan hasil koordinasi dengan tim teknis pusat; dan

laporan hasil pemberian hak akses web service Kepala Lintas
Sektor

Administrator data bess Kependudukan Ahli muda mempunyai fungsi:

a.
b.
c.
d.

laporan hasil instalasi dan konfigurasi aplikasi SIAK;

laporan hasil instalasi dan konfigurasi aplikasiSIAK Konsolidasi;
laporan hasil instalasi dan konfigurasi aplikasiKTP-el;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Perekaman Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Pencetakan Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Perekaman Pencatatan Sipil;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Pencetakan Pencatatan Sipil;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Pengarsipan Dokumen Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Pengarsipan Dokumen Pencatatan Sipil;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Pelaporan Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Pelaporan Pencatatan Sipil;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Statistik Pendaftaran Penduduk;
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m. laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Statistik Pencatatan Sipil;

n. laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
perckaman KTP-el;

o. laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
pencetakan KTP-el;

p. laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi SIAK
Perekaman Pendaftaran Pendudulk;

q. laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi SIAK
Pencetakan Pendaftaran Penduduk;

r. laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi SIAK
Perekaman Pencatatan Sipil;

s. laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi SIAK
Pencetakan Pencatatan Sipil;

t laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi SIAK
PengarsipanDokumen Pendaftaran Penduduk;

u. laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi SIAK

PengarsipanDokumen Pencatatan Sipil;

v.  Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi SIAK
Pelaporan Pendaftaran Penduduk;

w. Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi SIAK
Pelaporan Pen atatan Sipil;

X, Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting)aplikasi SIAK
Statistik Pendaftaran Penduduk;

y. Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi SIAK
Statistik Pencatatan Sipil;

z. Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk pendaftaran penduduk di dinas
dan unit pelayanan teknis;

aa. Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk pencatatan sipil di dinas dan unit
pelayanan teknis;

bb. Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
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komunikasi data pada client untuk pelaporan pendaftaran penduduk
di dinas dan unit pelayanan teknis;

cc. Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk pelaporan pencatatan sipil di
dinas dan unit pelayanan teknis;

dd. Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk statistik pendaftaran penduduk
didinas dan unit pelayanan teknis;

ee. Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk statistik pencatatan sipil di dinas

dan unit pelayanan teknis;

ff. ~ Laporan hasil peningkatan unjuk kerja(performance) database SIAK;

gg. Laporan hasil peningkatan unjuk kerja(performance) database KTP-
el;

hh. laporan hasil pengelolaan dan penyajian database siak:

ii. laporan hasil pengelolaan dan penyajian database Ktp-el

ji.  laporan hasil pemulihan (recovery) database SIAK;

kk. Laporan hasil pemulihan (recovery) database KTP- el;

Il. laporan hasil penanganan permasalahan dan pembetulan data;

mm. laporan hasil koordinasi dengan pusat dan/atau kabupaten/kota
lain yang berkaitan dengan konsolidasi data;

nn. penyajian data sesuai dengan kebutuhan yang diperintahkan
pimpinan;

oo. laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi SIAK;

pp. laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi SIAK
Konsolidasi;

qq. Laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi KTP-el;

rr. laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi Perekaman KTP-
el;

ss. laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi Pencetakan KTP-
el

tt. laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data

pada server di dinas dan unit pelayanan teknis;
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uu,

Ww,

77,

aaa,
bbb.
cce.

ddd.

cce.

BEB.

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data
pada client untuk pendaftaran penduduk di dinas dan unit
pelayanan teknis;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data
pada client untuk pencatatan sipil di dinas dan unit pelayanan
teknis

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data
pada client untuk pelaporan pendaftaran penduduk di dinas dan
unit pelayanan teknis;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data
pada client untuk pelaporan pencatatan sipil di dinas dan unit
pelayanan teknis;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data
pada client untuk statistik pendaftaran penduduk di dinas dan unit
pelayanan teknis;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi data
pada client untuk statistik pencatatan sipil di dinas dan unit
pelayanan teknis;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi database siak
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi database Ktp-el
laporan hasil operasionalisasi aplikasi data warehouse antar dinas

kependudukan dan pencatatan sipil provinsi dengan instansi
pengguna;

laporan hasil operasionalisasi aplikasi data warehouse antara dinas
kependudukan dan pencatatan sipil kabupaten/ kota dengan
instansi pengguna;

laporan hasil pengaturan (setting) jaringan komunikasi data;

laporan hasil koordinasi dengan tim teknis pusat; dan

laporan hasil pemberian hak akses web service Kepala Lintas

Sektor
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Administrator data bess Kependudukan Ahli muda mempunyai fungsi:

a.
b.

C.

d.

laporan hasil instalasi dan konfigurasi aplikasi SIAK;

laporan hasil instalasi dan konfigurasi aplikasiSIAK Konsolidasi;
laporan hasil instalasi dan konfigurasi aplikasiKTP-el;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasiaplikasi SIAK
Perekaman Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasiaplikasi SIAK
Pen‘cetakan Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasiaplikasi SIAK
Perekaman Pencatatan Sipil;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasiaplikasi SIAK

Pencetakan Pencatatan Sipil;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Pengarsipan Dokumen Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Pengarsipan Dokumen Pencatatan Sipil;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Pelaporan Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Pelaporan Pencatatan Sipil;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Statistik Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil pengaturan (setting) dan konfigurasi aplikasi SIAK
Statistik Pencatatan Sipil;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
perckaman KTP-el;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
pencetakan KTP-el;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
SIAK Perekaman Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
SIAK Pencetakan Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
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aa,

bb.

CcC.

dd.

ee.

SIAK Perekaman Pencatatan Sipil;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
SIAK Pencetakan Pencatatan Sipil;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
SIAK PengarsipanDokumen Pendaftaran Penduduk;

laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
SIAK PengarsipanDokumen Pencatatan Sipil;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
SIAK Pelaporan Pendaftaran Penduduk;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
SIAK Pelaporan Pen atatan Sipil;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting)aplikasi
SIAK Statistik Pendaftaran Penduduk;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) aplikasi
SIAK Statistik Pencatatan Sipil;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk pendaftaran penduduk di
dinas dan unit pelayanan teknis;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk pencatatan sipil di dinas dan
unit pelayanan teknis;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk pelaporan pendaftaran
penduduk di dinas dan unit pelayanan teknis;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk pelaporan pencatatan sipil di
dinas dan unit pelayanan teknis;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk statistik pendaftaran
penduduk didinas dan unit pelayanan teknis;

Laporan hasil penanganan gangguan (troubleshooting) jaringan
komunikasi data pada client untuk statistik pencatatan sipil di

dinas dan unit pelayanan teknis;
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Laporan hasil peningkatan unjuk kerja (performance) database

SIAK;

Laporan hasil peningkatan unjuk kerja (performance) database
KTP-el;

laporan hasil pengelolaan dan penyajian database siak:

laporan hasil pengelolaan dan penyajian database Ktp-el
laporan hasil pemulihan (recovery) database SIAK;

Laporan hasil pemulihan (recovery) database KTP- el;

laporan hasil penanganan permasalahan dan pembetulan data;
laporan hasil koordinasi dengan pusat dan/atau kabupaten/kota
lain yang berkaitan dengan konsolidasi data;

penyajian data sesuai dengan kebutuhan yang diperintahkan
pimpinan;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi SIAK;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi SIAK
Konsolidasi;

Laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi KTP-el;
laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi Perekaman
KTP-el;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi aplikasi Pencetakan
KTP-el;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi

data pada server di dinas dan unit pelayanan teknis;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi
data pada client untuk pendaftaran penduduk di dinas dan unit
pelayanan teknis;

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi
data pada client untuk pencatatan sipil di dinas dan unit
pelayanan teknis

laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi

data pada client untuk pelaporan pendaftaran penduduk di

dinas dan unit pelayanan teknis;
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xx. laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi
data pada client untuk pelaporan pencatatan sipil di dinas dan
unit pelayanan teknis;

yy. laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi
data pada client untuk statistik pendaftaran penduduk di dinas
dan unit pelayanan teknis;

zz. laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi jaringan komunikasi
data pada client untuk statistik pencatatan sipil di dinas dan unit

pelayanan teknis;

aaa. laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi database siak
bbb. laporan hasil verifikasi (uji) hasil instalasi database Ktp-el
ccc. laporan hasil operasionalisasi aplikasi data warehouse antar dinas

kependudukan dan pencatatan sipil provinsi dengan instansi
pengguna;

ddd. laporan hasil operasionalisasi aplikasi data warehouse antara
dinas kependudukan danpencatatan sipil kabupaten/ kota dengan
instansi pengguna;

eee. laporan hasil pengaturan (setting) jaringan komunikasi data;

fff. laporan hasil koordinasi dengan tim teknis pusat; dan

ggg. laporan hasil pemberian hak akses web service Kepala Lintas
Sek
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2.2 SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH
2.21 KEADAAN PEGAWAI

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, sampai dengan tahun 2023,

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara didukung oleh :

Jumlah Personil Dinas Kependudukan dan Pencatataan Sipil

Kabupaten Kayong Utara menurut Pangkat, Golongan dan

Tabel 2.1

: Renstra perangkat Daerah
L Jnu e muauduimn dan Pencatatan Sipll Kab, Kayong Btard
Tahun 2024 — 2026

Tingkat Pendidikan
S ehE TINGKAT PENDIDIKAN | JLH
NO PANGKAT GOL e —
| "D [SMP [SMU | DT [Dan [ s1 sz |
1.. Pembina Utama Muda IV/c g i A
2. | Pembina Tingkat 1 IvV/b 1 1
3. | Pembina IV/a 1 it
4, | Penata Tingkat [ l/d 1 3 4
S. | Penata Ill/c 1 1
6. | Penata Muda Tingkat /b 1 1 2
7. | Penata Muda l/a 4 4
8. | Pengatur Tingkat | l/d 1 1
9. | Pengatur Il/c 1 2
10. | Pengatur Muda Tingkat[ | 1I/b
11. | Pengatur Muda I1/a
12, | Juru Tingkat | I/d
13. | Juru I/c
14, | Juru Muda Tingkat | I/b
15. | Juru Muda I/a
16. | P3K 4
17. | Tenaga Honorer/PTT 13 1 12 26
18, | Tenaga Kontrak

— - T
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2.2.2 KEADAAN ASET
Data aset Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong
Utara:
Tabel 2.2
Data Aset Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

1 i Gedung dan Bangunan | -- I6 : ”;.6;36:(;5:.5"7;:5455‘]
2 | Peralatan dan Mesin 590 1.514.104.599.37
3 | Jaringan, Irigasi dan Mesin 6 1.025.401.951,3
4 | AsetLainnya 5 289.171.000.00
i 606 7.519.332.438.22

2.3 Kinerja Penilaian Pelayanan OPD
Berdasarkan sasaran/target Renstra sebelumnya dapat diberikan gambaran
tingkat capaian kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Kinerja
Pelayanan di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipildapat dilihat dari beberapa
indikator kinerja yaitu :
1. I[ndeks Kepuasan Masyarakat;
2. Persentase (%) Kepemilikan Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP el)
3. Persentase (%) Kepemilikan Akta Kelahiran 0-18 tahun
Kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Kayong Utara secara lebih lengkap dapat dilihat dalam 2 (dua) tabel berikut:
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Tabel 2.3

Renstra Perangkot Daerah

Dinas Rependuaukan dan Pencatatan Sipil Kob. Kayong Utara

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2019-2022

=

Tohun 2024 — 2026

2.118.554.93050

1.303.702.704,00

2677957391

2.061.022.672,00

2.150.848.330,00

1.261.274.605,00

57.28

97,28

182235424500

227233138200

355812055000

2.978.361.349

1.817.069.146.00

2.253.211.695.00

3.538.559,570.00

93,45

453.301.000.00

150.307.000,00

214 563.400.00

486.235.850

2345600

452,044,000.00

190.307.000,00
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Tabel 2.4
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil Kabupaten Kayong Utara

Tahun 2019-2022

) Rencaao Strategis Perubanon
: _:t)ﬂu#an don Bepcotoiarn Sipid Kob. Kayong Utora

Tohun 2024 - 2026

| Kepemilikan 81,57 99 99,3 99 5 s7 |3 262,14 B1,57 | 147,83 | 262.14
i KTP
' Persentase o4. | 1478 s
Kepemilikan 75 85 a7 99 —44 .'3' 198,00 94, 44 | 147,83 | 198.00
L Akta Kelahiran
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; Rencana Strategis Perubahan
e HATRES Dits Nepeadd dukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utard
' BT : Tuhun 2024 - 2026

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Rencana Strategis Kementrian Dalam Negeri sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2010,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 46 tahun
2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 16 Tahun 2010
tentang Rencana Strategis Kementrian Dalam Negeri Tahun 2010 - 2014, salah satu
programnya adalah Program Penataan Administrasi Kependudukan, dengan Indikator
Kinerja Program adalah meningkatnya tertib database kependudukan berbasis NIK
Nasional dan pelayanan dokumen kependudukan, terwujudnya pemberian NIK pada
setiap penduduk, koneksitas NIK dengan identitas kependudukan, dan tersedianya
regulasi daerah tentang administrasi kependudukan serta terwujudnya perencanaan
dan keserasian kebijakan kependudukan.

Implementasi rencana strategis kementrian dimaksud, terjabarkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kayong Utara 2024-2026 dan
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara
2024-2026. Administrasi kependudukan, merupakan kebutuhan dasar bagi masyarakat
dalam memperoleh berbagai jenis pelayanan publik, serta menjadi indikator utama
dalam menentukan sasaran intervensi pembangunan yang bersifat individu. Terutama
yang berhubungan dengan pemberdayaan masyarakat dan berbagai program
pengentasan kemiskinan. Penduduk sebagai obyek pembangunan, harus dipastikan
sebagai penduduk Kayong Utara yang dibuktikan dengan dokumen kependudukan.
Penataan administrasi kependudukan secara menyeluruh yang dituangkan di dalam
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara,
sejalan dengan sasaran RPd Kabupaten Kayong Utara.

Untuk mempercepat pencapaian tujuan dan sasaran perlu adanya identifikasi
faktor internal dan eksternal yang mempengaruhi kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, adapun faktor dimaksud adalah sebagai berikut:

1. Faktor Internal

Kekuatan:

a. Adanya Perda tentang Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan

b. Adanya dasar hukum pembentukan organisasi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

c. Adanya Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
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o Rencana Strategis Perubahon
Ditis Keendudukan don Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2024 - 2026

d. Adanya komitmen dari aparatur Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
untuk melaksanakan program kegiatan secara optimal

e. Dukungan dari Tim Anggaran Pemerintah Daerah untuk melaksanakan
program kependudukan dan pencatatan sipil

f.  Program SIAK mampu memberikan Identitas Tunggal secara Nasional berupa
NIK (Nomor Induk Kependudukan)

g Sudah memiliki database kependudukan dalam SIAK

h. Register dan berkas permohonan Akta Pencatatan Sipil dikelola dengan baik

i. Mendekatkan Pelayanan Administrasi Kependudukan ke tingkat Kecamatan

Kelemahan

a. Terbatasnya penguasaan Teknologi Informasi terbaru

b. Masyarakat belum bisa menerima Sosialisasi dalam mengembangkan
Teknologi

Faktor Eksternal

Peluang

a. Perkembagan teknologi informasi yang sangat cepat dan mudah diakses

b. Dokumen kependudukan menjadi kebutuhan bagi masyarakat dalam
mendapatkan kepastian hukum

¢, Adanya Undang-Undang Administrasi Kependudukan dan Peraturan
pelaksanaannya

d. Komitmen Pemerintah Daerah dala menyelenggarakan tertib Administrasi
Kependudukan

e. Adanya pemagku kepentingan (stake holder) yang mensyaratkan dokumen
administrasi kependudukan

Ancaman

a. Mobilitas penduduk yang tinggi

b. Kurangnya pemahaman masyarakat tentang arti pentingnya administrasi
kependudukan

¢. Kompleksitas permasalahan di bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil

d. Kurangnya koordinasi antar lembaga/lintas OPD terhadap pelayanan
administrasi kependudukan

e. Kurangnya partisipasi masyarakat akan tertib administrasi kependudukan

f.  Database kependudukan belum terkoneksi secara optimal
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; Rencana Strategis Perubahan
Diiiuh e penhidilikan don Pencotatan Sipll Kah, Kayong Utara
| Tahun 2024 - 2026

3. Faktor-faktor Kunci Keberhasilan

Dari analisa SWOT didapat 6 (enam) faktor penentu keberhasilan. Adapun

faktor penentu tersebut sebagai berikut:

d.

Terpenuhinya sarana dan prasarana untuk pelaksanaan pelayanan
administrasi kependudukan

Terpenuhinya kebutuhan sumber daya manusia untuk penyelenggaraan
administrasi kependudukan

Termanfaatkannya RENSTRA sebagai acuan untuk pelaksanaan Rencana Kerja
(RENJA)

Tersedianya hubungan kerja untuk perencanaan pembangunan yang
partisipatif

Terciptanya kondisi yang kondusif bagi aparatur Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dalam melaksanakan tugas

Tersedianya dukungan anggaran yang memadai untuk penyelenggaraan
pelaksanaan administrasi kependudukan

Terciptanya kondisi yang kondusif bagi aparatur Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dalam manjalankan tugas

Tersedianya dukungan anggara yang memadai untuk penyelenggaraan

pelaksanaan administrasi kependudukan
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g Dhves Xopeadudulan dan Peacatatan Sipil Kab. Kayong Utara
QiR ' Tahun 2024 ~ 2026

BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat
Daerah

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil, mencermati tantangan dan peluang pelayanan sesuai dengan tugas pokok dan

fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, maka beberapa permasalahan

berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang dan harus dihadapi Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil dapat dilihat dalam tabel berikut:

Tabel 3.1

Pemetaan Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

ol ik

No| MasalahPokok | RumusanMasalah |  AkarMasalah

1 | Ratarata éakupan Perubahan data tidak | Kesadaran ma syarékét iy

kepemilikan bisa dilakukan secara | tidak langsung mengurus
dokumen cepat karena administrasi
administrasi keterlambatan kependudukannya seperti
kependudukan dan | pelaporan mengurus akta kematian
pencatatan sipil dan mutasi tidak diurus
belum 100% langsung

2 | Prosentase cakupan | Perekaman KTP el Banyaknya kasus double
KTP el tergolong lama dalam | perekaman KTP el
belum maksimal prosesnya

3 Prosentase instansi | Kurangnya sosialisasi Banyak instansi/OPD yang

yang memanfaatkan | pemanfaatan data SIAK | belum menggunakan basis

data penduduk kepada Instansi/OPD data SIAK dalam
disdukcapil belum pelaksanaan program dan
optimal kegiatan

BAB Ill PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 36
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3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi Kalimantan Barat

Sasaran jangka menengah Renstra Kementrian Dalam Negeri dalam menyusun

Renstra Perangkat Daerah
Dils Kegendudukan dan Pencatatan Sipil Kob. Kayong Utara
Tahun 2024 -~ 2026

perencanaan program kegiatan, organisasi perangkat daerah peerlu memperhatikan

keterkaitan yang jelas antara kebijakan yang terdapat dalam dokumen perencanaan

di kementrian atau lembaga. Karena sistem perencanaan pembagunan nasional

merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka seluruh tahapan dan

dokumen-dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan yang

erat antara satu dengan yang lainnya. Keterkaitan tersebut meliputi keterkaitan visi

dan misi, tujuan, sasaran, program, dan kegiatan, termasuk kinerja yang ingin dicapai

dan indikator yang digunakan untuk mengukurnya.

Berdasarkan uraian diatas beberapa permasalahan pelayanan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara berdasarkan Sasaran

Renstra tingkat Kementrian/Lembaga adalah sebagai berikut:
Tabel 3.4
Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten berdasarkan
Sasaran RENSTRA K/L

pemberian NIK

rentan adminduk

regulasi yang

Permasalahan Faktor
Sasaran Renstra per’angkaf daerah SRR b e
K/L terkait dengan Pendukung Penghambat e
] sasaran Renstra K/L |

'fertib détabase .S.istem jaringaﬁ | T.ersedianya sarana. Terbafasnyaa
kependudukan database prasarana aplikasi | sarana prasarana
berbasis NIK kependudukan sistem informasi dan pendukung
nasional dan belum seluruhnya | kependudukan SDM
pelayanan terkoneksi secara (SIAK) dan
dokumen nasional hardware yang
kependudukan memadai
Terwujudnya Adanya penduduk | Tersedianya Kurangnya

kepedulian

Terwujudnya NIK

kepada setiap yang tinggal di kab. | mengatur masyarakat
penduduk Kayong Utara penerbitan NIK bagi | terhadap arti
penduduk rentan pentingnya
adminduk kepemilikan NIK
Gangguan koneksi | Teersedianya Belum semua

BAB Ill PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
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Wy | Renstra Perangkat Daerah
Obes Kepeodudulan dan Pencatatan Slpll Kab, Kayong Utara
Tahun 2024 - 2026

I. i Y
L AR e

_ge_bagai dasar dengan data center | databaase lembaga berbasis
penerbitan di Pusat sehingga kependudukan NIK dalam
dokumen menghambat berbasis NIK pelayanan publik
pelayanan oleh pengecekan NIK
instansi terkait penduduk
Terwujudnya Belum adanya Tersedianya data Belum tersedianya
perencanaan sinkronisasi kependudukan yang | anggaran
kependudukan dokumen valid sebagai dasar | penyusunan
dan kebijakan perencanaan penyusunan dokumen
perkembangan kependudukan dan | rencana kebijakan | perencanaan
kependudukan kebijakan kependudukan kebijakan
sebagai dasar perkembangan kependudukan oleh
pembagunan kependudukan tenaga ahli yang
nasional dan kompeten di bidang
daerah kependudukan
Tersedianya Peraturan tentang | Perubahan Belum tersusunnya
pranata hukum penyelenggaraan peraturan- regulasi tentang
daerah dan administrasi peraturan perubahan
kelembagaan kependudukan di administrasi peraturan
penyelenggaraan | tingkat pusat belum | kependudukan yang | administrasi
administrasi yang | menyesuaikan semakin memberi | kependudukan
mampu dengan peraturan | kemudahan pada
mendorong perundangan yang | masyarakat untuk
masyarakat taat | baru melaporkan dan
melaporkan dan mencatatkan
mencatatkan peristiwa
peristiwa kependudukan dan
kependudukan peristiwa penting
dan peristiwa
kependudukan
dan peristiwa
penting yang
dialami

BAB Ill PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
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Gifes Kependidukan dan Pencatavan Sipil Kub. Kayong Utara
Tahun 2024 - 2026
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3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Menurut Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 46 Tahun 2016 Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) adalah Rangkaian analisis yang sistematis,
menyeluruh, dan partisipatif untuk memastikan bahwa prinsip Pembangunan
Berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi dalam pembangunan suatu
wilayah dan/atau Kebijakan, Rencana, dan/atau Program (KRP).

Secara prinsip sebenarnya KLHS adalah suaru self assessment untuk melihat
sejauh mana KRP yang diusulkan oleh pemerintah dan/atau pemerintah daerah dalam
mempertimbangkan prinsip pembangunan Berkelanjutan. Melalui KLS ini, diharapkan
KRP yang dihasilkan dan ditetapkan oleh pemerintah dan pemerintah daerah menjadi
lebih memperhatikan permasalahan lingkungan hidup dan pembangunan
berkelanjutan.

Selanjutnya telaahan RTRW ditujukan untuk mengidentifikasi implikasi rencana
struktur dan pola ruang terhadap kebutuhan pelayananOPD. Sedangkan telaahan
KLHS ditujukan untuk mengidentifikasi program dan kegiatan pelayanan OPD yang
berimplikasi negative terhadap Lingkungan Hidup.

Secaraumum, berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil selama ini, faktor-faktor
penghambat dan factor - factor pendorong yang mempengaruhi permasalahan
pelayanan, ditinjau dari implikasi RTRW dan KLHS adalah :

Faktor Penghambat

1. Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebagai unsur pelaksana daerah
yang menjalankan urusan Administrasi Kependudukan yang merupakan
rangkaian kegiatan penataan dan penerbitan dalam penerbitan dokumen dan
data kependudukan melalui pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, pengelolaan
informasi administrasi kependudukan serta pendayagunaan hasilnya untuk
pelayanan publik dan pembangunan sektor lain, namun hal ini tidak didukung
dengan Sumber Daya Manusia yang memadai.

2. Mengingat jumlah penduduk Indonesia yang semakin hari semakin bertambah
besar, maka sudah menjadi keharusan bagi kita untuk membangun
penyelenggaraan  administrasi  kependudukan  yang  tertib, teratur,
berkesinambungan dan modern menuju tertib database, tertib NIK dan tertib
dokumen kependudukan sehingga dibutuhkan masyarakat yang memiliki
kesadaran tinggi dalam rangka mengurus dokumen kependudukan dan

pencatatan sipil secara aktif,

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 39
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Faktor Pendorong.

1. Adanya dukungan dalam bidang penganggaran dan kebijakan yang memadai dari
unsur pimpinan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan stakholder
lainnya dalam mendukung pelaksanaan pelayanan administrasi kependudukan .

2. Adanya komitmen yang tinggi unsur pegawai Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil dalam memberikan pelayananadministrasi kependudukan,

walaupun keterbatasan SDM yang dimiliki.

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis
Berdasarkan faktor-faktor pendorong dan penghambat pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
dalam penyelenggaraan urusan pemerintah dan pelayanan umum sebagaimana telah
dikaji pada sub-bab sebelumnya, maka diperoleh isu-isu strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang akan ditangani pada periode Tahun 2024-

2026 adalah sebagai berikut:
a. Target untuk kepemilikan KTP-EL bagi semua wajib KTP di Kabupaten Kayong

Utara adalah 100%. Untuk itu mengingat masih banyak warga yang belum
melakukan perekaman sidik jari dan iris mata terutama untuk orang yang
merantau, penduduk kepulauan, orang yang bekerja diluar daerah Kayong Utara,
penduduk rentan adminduk seperti penduduk non permanen,seperti penduduk
yang jompo, sakit-sakitan, penduduk disabilitas, serta yang perlu sekali
ditindaklanjuti agar bisa melakukan perekaman perekaman sidik jari dan dapat
memiliki KTP-EL yang wajib dimiliki semua wajib KTP. Ditargetkan akhir 2023
tidak ada lagi penduduk yang berKTP siak, semua sudah ber-KTP Elektronik. Untuk
mewujudkan semua wajib KTP ber-KTP Elektronik maka langkah yang dilakukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara,diantaranya
Melakukan jemput bola pelayanan mobile (keliling) secara langsung ke masyarakat
untuk perekaman sidik jari untuk yang jompo, sakit parah, difable, cacat mental.
Melakukan pemutahiran secara berkala
Pengadaan Mobil Lapangan untuk mempermudahkan dan untuk mempercepat
perlayanan bagi penduduk renta
Pengadaan pisat untuk mobilitas pelayanan kedaerah kepulauan yang belum
terpenuhi

b. Dengan adanya Peraturan Menteri Dalam Negeri RI nomor 2 Tahun 2016 tentang

Kartu Identifikasi Anak. Maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

BAB Ill PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 40
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Renstro Perangkat Daerah
Dibs Cependidulesn dan Perdcatetan Slpil Kab, Kayong Utara
Tahun 2024 - 2026

Kabupaten Kayong Utara menindaklanjuti dengan melakukan sosialisasi ke
sekolah-sekolah di Kabupaten Kayong Utara bagi anak-anak Kayong Utara yang
belum berumur 17 tahun diberikan KIA sebagai bukti identitas KIA (Kartu Identitas
Anak)

Percepatan Peningkatan Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran Sesuai Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2016 maka Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara melakukan Inovasi pelayanan
percepatan dimana aparatur pemerintah harus aktif untuk melakukan pelayanan
jemput bola dengan bekerjasama dengan rumah sakit, KlinikBersalin, PKH
(PendampingKeluargaHarapan) dengan schedule yang telah dibuat secara
bertahap pertahun 2024-2026 agar mampu meningkatkan cakupan kepemilikan
akta kelahiran. Disamping akta kelahiran juga akta kematian dengan pendataan
bagi penduduk yang meninggal yang belum memiliki akta kematian bekerjasama

dengan dukuh untuk mengisi Pokok Pemakaman.

. Tuntutan pelayanan prima kepada masyarakat semakin meningkat. Berbagai upaya

telah dilakukan oleh pemerintah seperti memperbaiki regulasi pelayanan untuk
mempercepat dan mempermudah proses dan mekanisme pelayanan serta
peningkatan kapasitas sumberdaya manusia aparatur pelayanan,demikian pula
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil melaju menuju perbaikan pelayanan
dengan berbagai inovasi. Pembangunan inovasi pelayanan publik merupakan
upaya untuk menjaring dan menumbuhkan pengetahuan serta terobosan dalam

rangka percepatan peningkatan kualitas pelayanan publik.
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BAB 1V
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 3
tahun. Sedangkan sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya
tujuan berupa hasil pembangunan daerah/perangkat daerah yang diperoleh dari
pencapaian outcome program perangkat daerah. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan
dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk
mengevaluasi pilihan tersebut. Selanjutnya, rumusan pernyataan tujuan dan sasaran jangka

menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil disajikan pada tabel berikut:

Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

] TARGETKINERJA'
) e e
NO | TUJUAN | SASARAN R'TU],[I:};&N? : L my
L e
(1) (2) ®3) (4) ()
1. | Meningkatkan Nilai
kualitas Indeks
layanan Kepuasan 8888 8
Pemerintah Masyarakat : e Sl
Daerah (IKM)
Meningkatkan | Persentase
kepemilikan kepemilika
Dokumen n dokumen
Kependudukan | kependudu | 9825 | 98,30 98,35
kan
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BABY
STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

Srategi merupakan rangkaian tahapan atau Langkah langkah yang berisikan grand desigh
perencanaan pembangunan dalam upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran misi
pembangunan daerah yang telah ditetapkan. Sedangkan arah kebijakan merupakan pedoman
untuk menentukan tahapan pembangunan selama 3 tahun guna mencapai sasaran RPD secara
bertahap. Strategi dan arah kebijakan untuk mewujudkan tujuan dan sasaran perangkat daerah
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layanan Pemerintah
Daerah

Meningkatkan kepemilikan_
Dokumen Kependudukan

Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Menumbuhkan kesadaran masyarakat

akan arti pentingnya administrasi
Kependudukan

Menngtkan sosialisai untuk

Renstra Perangkat Daeral:

Dinos Kepzndudukon dan Pencatatan Sipil Keb. Kayong Utaro

Tahun 2024 — 2026

meningkatkan kesadaran masyarakat
akan pentingnya dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil
Meningkatkan akuntabilitas kinerja
personil untuk melayani masyarakat

Memberikan pelayanan yang optimal
dalam bidang administrasi
Kependudukan dan Pencatatan

Melaksanakan optimalisasi pelayanan
(terjangkau, mudah, tepat, transparan,
akuntabel dan adanya kepastian waktu)
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Dinas Kepzndudukaen dan Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
Tahun 2024 — 2028

Membuat sistem informasi
administrasi Kependudukan yang
akurat

Pemenuhan sarana dan prasarana
secara prioritas dan bertahap
pengelolaan informasi dan pengaduan
masyarakat yang responsif

Validasi data secara periodik
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Dalam rangka untuk mewujudkan tujuan dan sasaran strategis yang telah

ditetapkan diatas, perlu disusun program dan kegiatan indikatif sesuai tugas pokok dan
fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara antara lain:
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

o ®

® o o

™

B-

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

L A

ho® B 0

h.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan PenyiapanBahan Tanggapan Pemeriksaan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

1.3 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

LB

a 0

®

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
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1.4 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
4. Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawal
b. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
¢. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
d. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
e. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
1.5 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

n

Penyediaan Peralatan RumahTangga

o

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyediaan Bahan/Material

= TR S

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

j. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
k. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD
1.6 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

o -

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

e o

Pengadaan Aset Tetap Lainnya

Pengadaan Aset Tak Berwujud

o

f. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

= =

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
1.7 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemevintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

¢. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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d. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.8 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

e n o

Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

f. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya
B Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
2. PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK
1.1 Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
a. Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi
Kependudukan
b. Pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen atas Pendaftaran
pendudukan
c. Penyelesaian Masalah Pendaftaran Penduduk
d. Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
e. Penerbitan Dokumen atas hasil Pelaporan peristiwa kependudukan
1.2 Kegiatan Penataan Pendaftaran Penduduk
a. Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pendaftaran Penduduk
b. Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blanko KTP-EL, Formulir, dan
Buku terkait pendaftran penduduk sesuai dgn kebutuhan
1.3 Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
a. Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non pemerintah di
kabupaten/kota dalam penerbitan pelayanan administrasi kependudukan
b. Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa kependudukan dan
pencatatan peristiwa penting terkait Pendaftaran Penduduk
¢. Fasilitasi Pendaftaran Penduduk
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d. Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan terkait Pendaftaran
Penduduk
e. Sosialisasi Pendafataran Penduduk
f. Komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku kepentingan dan
masyarakat terkait pendafataran penduduk
g Penyajian data  kependudukan yang akurat dan  dapat
dipertanggungjawabkan terkait pendaftaran penduduk
1.4 Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
a. Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blanko dokumen kependudukan,
Formulir, dan buku untuk pelayanan pendaftaran penduduk
b. Pembinaan dan Pengawasan terkait Pendaftaran Penduduk
3. PROGRAM PENCATATAN SIPIL
1.1 KegiatanPelayananPencatatanSipil
a. PencatatanPenatausahaandanPenerbitanDokumenatasPelaporanPeristiwaP
enting
b. PeningkatandalamPelayananPencatatanSipil
c. Pengumpulan, Analisis, danDiseminasi Data PencatatanSipil
d. Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan Penyelenggaraan Adminduk terkait Pencatatan
Sipil
1.2 Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
a. Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa kependudukan dan
pencatatan peristiwa penting terkait Pencatatan Sipil
b. Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil
c. Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan terkait Pencatatan Sipil
d. Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil
e. Komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku kepentingan dan
masyarakat terkait Pencatatan Sipil
1.3 Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
a. Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blanko dokumen kependudukan,
Formulir, dan buku untuk pelayanan Pencatatan Sipil
b. Pembinaan dan Pengawasan terkait Pencatatan Sipil
4. PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
1.1 Kegiatan Pengumpulan data kependudukan dan pemanfaatan dan Penyajian
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Database Kependudukan

a. Pengolahandan Penayajian Data Kependudukan
b. Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan
c. Iventarisasi Data untuk kepentingan pembangunan daerah
1.2 Kegiatan Penataan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
a. Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
1.3 Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
a. Koordinasi antar lembaga pemerintah dan lembaga non pemerintah di
kabupaten/kota dalam penerbitan Pengelolaan Informasi Administasi
Kependudukan
b. Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
¢. Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan
d. Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
e. Komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku kepentingan dan
masyarakat
f. Penyajian data  kependudukan yang akurat dan  dapat
dipertanggungjawabkan
1.4 Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
a. Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
5. PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN
1.1 Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan
a. Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota
b. Penyusunan Profil data Perkembangan dan Proyeksi kependudukan serta
kebutuhan yang lain

Selanjutnya mengenai indikator kinerja kegiatan, dapat terlihat pada tabel berikut :
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja 2024 - 2026 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang
mengacu pada tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Kayong Utara Tahun 2024-2026
menunjukkan kinerja yang akan dicapai oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
dalam 3 tahun mendatang sebagi komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPD Tahun 2024-2026. Indikator kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD disajikan pada tabel berikut :

Tabel 7.1
Indikator Kinerja yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara
Tahun 2024 - 2026

Nilai Indeks

Kepuasan
1| Masyarakat 87,67 | 8888 | 8889 | 88,90

(IKM)

Persentase

kepemilikan
2. | dokumen 91,25 | 9825 | 9830 | 9835

kependudukan

Program adalah instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dirumuskan untuk mencapai sasaran dan tujuan sesuai dengan tugas dan fungsi OPD.
Sedangkan kegiatan adalah bagian dari program yang memuat sekumpulan tindakan
pengerahan sumber daya sebagai masukan (input), untuk menghasilkan keluaran (output)
dalam bentuk barang jasa atau modal.

Indikator kinerja dari Sasaran Pelayanan Administrasi Kependudukan dlcapal dengan
Program Penataaan Administrasi Kependudukan dan Program Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data.
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BAB VIII
PENUTUP

Dokumen perencanaan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kayong Utara ini merupakan dokumen yang dijadikan acuan dasar bagi

pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong
Utara untuk 2024-2026.

Pada Bab ini kami kemukakan juga permasalahan terkait dengan pelayanan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai dasar untuk memperbaiki kinerja pelayanan

diantaranya sebagai berikut :

1.
Zi

Rusaknya alat-alat rekam KTP EL

Kesadaran masyarakat untuk segera merubah status perkawinan akibat dari peristiwa
penting (pernikahan) yang dialami masih rendah. Kondisi yang demikian
mengakibatkan data kependudukan yang disajikan tidak valid dan akurat

Dokumen Kependudukan (KTP, KK) tidak segera diperbarui sehingga tidak sesuai

dengan keadaan yang sesungguhnya

Dari permasalahan tersebut diatas maka kami akan mengupayakan penyelesaian masalah

yaitu:

1
2.

Perencanaan Penganggaran Pembelian alat rekam KTP el

Dinas Dukcapil Kabupaten Kayong Utara melakukan terobosan/inovasi baru dengan
menjalin kerjasama dengan Kantor KEMENAG Kabupaten Kayong Utara yaitu
sinkronisasi antara SIAK (Sistem Informasi Administrasi Kependudukan)-SIMKAH
(Sistem Informasi Manajemen Nikah)

Menerbitkan KTP baru (KTP dengan status baru) bagi penduduk Kayong Utara yang
melangsungkan pernikahan tersebut. Sebagai instansi pelaksana yang berhadapan
langsung dengan masyarakat yaitu seluruh KUA di Kabupaten Kayong Utara

Sosialisasi kepada masyarakat agar segera melakukan proses pembaruan data
kependudukan

Melakukan Kerjasama dengan desa melalui petugas makam di setiap desa untuk
melaporkan peristiwa kematian penduduk yang terjadi di desa kepada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

BAB VIII PENUTUP 52




2 Renstra Perangkat Daerah
 Dile Aependudukan don Pencatatan Sipil Kab. Kayong Utara
: Tahun 2024 - 2026

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kayong Utara dalam
pelaksanaanya senantiasa dilakukan pengawasan dan evaluasi, sebagai wujud
penyelenggaraan pemerintah yang akuntabel dan transparan dan mewujudkan
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance).

Pencapaian kinerja pelayanan Administrasi dan Kependudukan untuk mewujudkan Tertib
Administrasi Kependudukan di Kabupaten Kayong Utara.

Renstra ini penjabaran dari RPD yang selanjutnya dilaksanakan dengan sungguh-
sungguh sesuai yang tertuang di dokumen rencana kerja tahunan untuk mencapai visi dan
misi Dinas. Sebagai wujud penyelenggaraan pemerintah yang akuntabel dan transparan dan
mewujudkan penyelenggaraan pemerintah yang baik Good Governance. Pencapaian kinerja
pelayanan Administrasi dan Kependudukan untuk mewujudkan Tertib Administrasi

Kependudukan di Kabupaten Kayong Utara.
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1E3 | Perlindungan Sosial yang Adaptif
& Tingkat Kemizwinan [55) 862 155
S Cakupan Kepoescortaan Jaminan Sosaal NSA N/A
Ketonagakenaan (90) i " Mewujudkan Perfindungan Sosial
0 Persentase Penyandang Disabiitas Bekera ar NSA NsA Ing ey
Sextor Formal (39) -
1E4 | Iptek, Inovasi, dan Produktivitas Ekonomi
11 Pertumiiahan Excanomi ) S.14 612
PDRB per Mapila Uula/Rupran) 47.27 7490
Ranio PDRE Incustn Pengolahan (5%) Q83 1092
12 PengemBbangan Parnenzata
a) Raszs0 PDRE Penyecd:aan Akomadas Makan dan Q.65 091 Mewujudkan Perckonomian yang
Minum (%)° Maju Meclalui Pengembangan dan
©) Jumianh Tamu Wisataman Manrncanegara (Hotel N/A NSA Diversfikasl Sciktor Ekonomid
Berointang) (nibu orang)*®
froporsi PORE Ekonomi Kreatif (%) 8,65 10,29
13 Dusetinihan dengan karaklterstik Gavrah, dalam
22N Aralhy PermBongongn (JE) yang Leing
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TN REIPT Kalbopaten Kayoog Liova Tahun 20025 ~ 2045

Tabel 5.3. asan Indikator Utama Pem unan (45 Indikator) RPJPD Ka Utara

1E1 Keszchatan Untuk Semua

1 Usia Harapan Hidup (UHH) (tahun) 73.24 83.97
2 Kesehatan Ibu dan Anak:
a) Angka Kematian Ilbu (per 100.000 kelahiran 2290 1290
hidup)
b) Prevalensi Stunting (pendek dan sangat pendek) 23.50 13.50
pada balita (%) 5 e hat
3 Penanganan Tuberkulosis: T R De_';ajatl g
a) Cakupan penemupan dan pengobatan kasus N/A N/A
tuberkulosis (Ireatmentcoverage) (56)
b) Angka keberhasilan pengobatan tuberkulosis N/A _ N/A
{treatment success rale} (%)
4 Cakupan kepescrtaan jaminan kesehatan nasional 100 100
(%)
1E2 Pendidikan Berkualitas yang Merata
v S Hasil Pembelajaran: ]
a) Persentase kabupaten/kotla yang mencapai
standar kompctensi mintmum pada asesmaen
tinghat nasional untuk:

Literasi Membaca N/A N/A
Numerasi N/A N/A Mewujudkan Pendidikan Yang
b) Persentase satuan pendidikan yang Berkualitas

mencapal  standar  kompetensi  minimum

pada asesmen tingkat nasional untuk:
Literasi Membaca SD:52.24 | SD:72.24
SMP : 70,24 | SMP: 90,24




<) Pengelolaan Sampah

NIA

Timbutan Sampah Terolah ds Fasilitas N/A NIA
Pengolahan Sampah (%)
Propors Rumah Tangga (RT) dengan Layanan NSA N/A
Penuh Pengumpulan Sampah (35 RT)
IE16 | Barketahanan Energl Alr, dan Kemandirian Pangan

43 Ketahanan Energy Air, dan Pangan
a) Ketlahanan Encrgi Meningkatnya Cakupan Pelayanan
Konsumasi Lislrik per Kapita (kWhi® 380,13 55378 d&l'llm: mli R s
intenztas Energi Promer (SBA/Rp matyar)® N/A MNIA
) Prevalens Ketidakecukupan Conzumsi Pangan Mengoptimalkan Pemenuhan
‘Prevalence ofUndernauncnment) () Konsumsi
¢) Ketahanan Aur MN/A MNIA :
Xapasitas Asr Baku (m3/dety 16.56 39.20 W;""’a"’m
Akses Rumah Tangga Perkotaan terhadap fur 34,66 8205 Daya Alr
Siap hManam Perpipaan (56) ¢ )

1E17 | Resiliens] terhadop Bencana dan Perubahan tklim

a4 Indeks Ricea Bencana (IRB) 161.39 14302

45 | Persentase Penurunan Emist GRC (%) Meningkatian Mitigasi Bencana dan |
Yurnulatf MNAA MNIA Perubahan Iklim

4 Tahunan N/A N/A

o e —
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; a) Tetal Dana Pehak Ketiga/PDRB (35) = : i 2?72.72 32.C5
D) Aszetr Dana Pennien/POREB (5%) PNSA NSA
: <) Nilai Tranzakszs Sabham Per Provinzi Berupa Nilan DNSA N/SA
Rata-rata Tahunan®
) Total Krec-UFORB (%) <5,0= <4973
3= Incius) Neusangan (55) . PSA NSA

1E12 | Ketangguhan Diplomasi dan Pertahanan Berdayas Gentar Kawasan

Mowujudkan Perckonomian yang

$ 325 Indeia=z Daya Saing Oacrah : '
r i 285 338 Moju Mclalui Pengembangan dan |
i Diversifikasi Scktor Ekonoml 4
345 Persentase Pencrunan Konfilk SARA 5 o (»] Meowujudican kezadaran dan
i [ han t P kusm
i 1E13 | Beragama Maslahat dan Berkebudayaan Maju :
vi 37 Indes Pembangunan KXebudayvaan 19K) ! BAA NS A Mowujudican Kosadaran Politik 1
JI7 38 [ ingexs Xerukunan Umat Beragama (1<UB) MN/A N/A Masyarakat Dan Kualitas Demolorasi |
' DOi Dacrah 1
1IE14 | Keluarga Berkualitas, Kesetaraan Gender. dan Masyaralkat Inklusif ]
g 39 INndexz Permbangunan Kualitas Heluarga R a.6232 Q. 75S Mocwujudkan Permbangunan dan |
- INndexs Ketimpangan Gender (1KG) E 0.8490 Pembordayaan Perempuan Serta
i

Anak Yang Optimal _
1£15 | Lingkungan Hidup Berkualitas 4

i 41 Indexs Pengelciaan Keanexaragaman Hayan ; G947 93 54 Mcngopts IS - 1
| g Dacrab ‘ K 2 ke
<2 Kualitas Ling=ungan Hidup i :
@) Indeks Kualitas Lingxungan Hidup Daerah 76,46 78.33 Mowujudian Manajemen i

Peng<ciolaan umw Yang

=raaf ey

b} Ruman Tangga dengan Akzces Samtazi Aman
o)

63,14 £9.31 Sirkular

=
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R Program, Kegl dan Pend Indikatif Dinas Kependudukan dan P tan Sipil
Kabupaten Kayong Utara 2024 - 2026
(di Ikan dengan Surat Keput Mentrl Dalam Negerl Nomor 050-5889 tahun 2021)
TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
Indikator Kinerja Program Realisasi Kondisl Kinerfs pada akiiy perinde Lolcasi
Tujuun Kode Progrum /| [5ub Keg [( ] {Output)/ Satuan Sampal | Target 2023 2024 2025 2026 Wenstra Peranghal Daerah I e
Keglatun 2022
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARCET Rp
1- | 2 4 5 = 7 ) 3 10 11 12 13 14 el
n hualias _' % e = - : g1 i
Lryanan = 5 = Milal Indeks Kepuasan Masyarshat (IKM) - Indeks FYATE 87 e 2283 81,30 e
Pamerintah ; = - it | [ £
Dasrsh g 2
3 - i Persentase Kepemlikan Dokumen e 2325 0735 9835 2733 (i hod 5830 5.521.000.000 38,35 2.503.060.000 a5 75 657 000000 ; =
- ; Kependudukan - = x - 5 = i u
ot o2 Frogram Pendaftaran Pendutul Parsentase Kepemilikan KTP o Periantase B9.06% §5% 5% 95% 85% 5% -
Persantase Kepamilikan KA Perseritase ST,6TH 0% 0% £72.000,000 0% 004,00 000 0% $65.000.000 95% 2.745.000,000 =
. Calarpan Panerbitan KTP of Parsertase 96,79% 95% 5% 5% 5% 5%
21201201 - Ly Jumiah Laporan Peleyanan Pendaftaran -
Parduduk Doleurmen 5 & L] 437000 000 ] 445,000,000 i 474,000 000 F2d 2.350.000 000
2120220101 |Pendatasn Penduduk lh'l Permanen dan Rentan Jumlah Dokurmen Haall pendatian
Bdrminatray Cependudukan Penduduk Non Permansn dan Rentan Deluman nfa . 1 1 1 3
Administrasl Kependudukan
23120220102 |F o doay
Jurndah Dokumen hasll Percatatan,
#tas Pancaliaras pendudukes dan dokn Dokurmen na 1 1 37.000.000 1 37.000.000 1 38.000.000 3 112 000.000
utas Pendaf@ran penduduian
1110720103 |Penyelessian Marsalah Pendafianan Penduduk
Kimiah Perduduk yang Mendagatan
Pelsyanan Peryelesslan Maialsh Orang nfa - 1 1 1 3
o’ Perdudulk
1120220104 Jurmiah Laporan Hasll Peninghatan
FPalrypsan an Penduduk Laporan nfa 1 1 200.000.000 1 200.00C Q00 1 210.000.000 E 520 DOC.000
2120320105 @ik
Jumlah Dokumen Pencatatan,
B Peaporan perTiws kependudukan e pitan dok Bolman M 1 1 0,000,000 1 2,000 000 1 55,000,000 3 157.000.000
ata Pelaporsn pertitrws kependudukan
2120220106 s Ty
Jumiah Laporan Pencitatan stas pelaporan 000,000 53 000.000
i Laporsm nfa 1 1 5a 1 . 1 55.000.000 3 157.000.000
23120220107 |Penerbicen Dokurren atas hasll Pelagoran persted
Surnish Laporan Penerbitan Dokumen stas
| pretadkan hasil Pelaporan peristiwa kependudukan Laporan nfa 1 1 50000 000 1 51 000,000 1 55.000.000 i 157000000
2120220008 |Pengumpian, Analsis, den D D tarkat Rumiah Anakisis, g
Pendu: dan Diseminksl 0¥t terkait Pendaftartan dan
parkemt Panduduk Dokumen nfa 1 1 50000000 1 52.000.000 1 45 000 000 E 157 600 000
3 21202202 Pandat: Jumiah P h 1 2 F 80,000,000 2 80,000,000 2 #6.000.000 & ME00500 LRE N
21320220000 7&(‘!“ z Sumlah Cokumen Teta Cara Perencinasn, - ",
Eaalums! dan Evaluay,
| Pryetarigrar aan Adminduh verkar tian d por Dokumaen N 1 1 65,000,000 1 65.000.000 1 £3.000.000 3 158,000,000
Parrpwlenggarsan Admindul Lrean
Pendafiaran Pencudul yang dwsun
Jumish Fapendudukan ssl
11202200 duksn sacn Blanka TP [Meiah Ootmen Famncuduton il :
B Farmulir, din Buks terkai pendafiran pendudul Praniudvh Sesus! dangsn Dotumen 1 1 i 15.000000 1 15.000 000 1 18000.000 3 22000000
mia OEN hEbutuban Kabutuhan yang Tersedia
Tiiicaies Penduduk Jn Lo - Lapodan nla T B Ilm_ 000 2 344,000 00O 11 AT0.000.000 pL Y 1 034000 D00 - -

L e
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| TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
Indikator Kinerja Program Realliast
P - s Ramitial skl
Tujuan Kode Program J5ub © glatan (Output)/Sub |  Satuan Sampal | Target2023 2024 2025 2026 R Unit Kerja Lokt
Repstra Perangkat
Keglatan 2022 = '
: TARGET ®p | TARGET Rp TARGET Ap TARGET ‘Rp !
2l 3 - 4 = : 3 7 [ 9 10 11 32 13 Tias 15 15
2120720001 antar lambaga €an lembaga non | lumiah Laparan Haill Kocrdina antar ===
a feota dalam pe lembaga pemerintah dan lembega non
L d pamaerintah & Kabupaten/kota datam
:cn-hiun uﬂMnm Pendaturan Laparan nia S 3 i 3 9 T
(K ependudyl
|2.12.822.0 T P —
| vt sl oo oenting tarkaic |4TIAh Dokumen Masi Palayanan secara
Pendataran Pesduduk e ’m':fuﬂw"“‘":"w‘"uu:"":" Bohumen na 1 1 50,000,000 1 51000000 1 55000000 3 157.000.000
Pandaftaran Penduduk
2.12.823.02.03 tumtah b Panda:
(Fostvest Pandafvacon Panduitch el Fodi Fuaiiant taporan e 1 1 100,000 000 1 110000000 1 122.000.000 3 330.000.500 i
2120220304 [P duduk
terialt Penduttaran Penduduk um/ah Dat Kependudian tarkai = o . ; . . .
3326220000 |Sestetican Parlutummean Busdudok """""":":: :::w"“' wporan nfa i i 100000000 1 110,000,000 1 120 000,600 ] 130.000.000
2110120106 rjasama dengan dan Jumitah Dokumen Hasil Kerja sama dengan
ting! terkan v nmﬂ' W Dokimen e 3 1 20000.000 1 22.000.000 1 5000000 3 7200000
2120220307 ukasd, A k Jumlah Pemanghy Eepenongan dan
d yang Mendapat Komunbeasl,
perduduk nformayl, dan edukas! terkait pendafataran Orang na L H = 1 A 1 - 3
penduduk
1120220108 | Perysiian dat kependudulan yang skurat dan depat
- = e duduk | jumish Data Kepandudukan yang Akurat
(dan dapat Jawabhan wriait " e 1 1 $0000.000 1 50.000.000 1 s0e0a.000 3 152,600 000
Pendaftaran Penduduk yang Tersedia
2 - o e v Jumiah Laporan Pembinaan dan ‘.
Pendafaran Penduduk ’ Dokumen s 3 s 25000000 s 35.000000 7 35.000.000 15 105 00000
2120220401 | Pengeloiasn dan Peiapcran Pengzunaan Blanke Jumiah Gokumen Hasi Pengelalasn dan
dokumen hapenduduian, Formulr, gan bule untuk Pelaporan Pesgguraan Blanko dokumaen
palayanan pandafiarn pendudul Lependuduban, Formubir, dan buku untuk Dokumen na 1 1 15.000.000 1 15.000.000 1 15 000 000 3 45,000 0O0
pelayanan pandaftarsn panduduk
X204 dan Pergs =it Jumlah Lapasan Pembinaan dan .
E e o : | Pengawesan terialt Pendafiaran Penduduk | Laparan e 1 1 20,000,000 1 20.000.000 1 20000000 3 2000000
-
1120120402 Tiknts terkalt [parmtats Iaporen Mimsingan Tetale tariah Laporan ala 1 1 1 1 3
e e —
21253 PROCHAM PLMCAIATAN SIPIL :;“"'““"""““"'m'“m"'&“ Perantise | p285N e 8% san sa% 2an
P s 700 100% 100% 100%
207.000.000 000, o0d.000 docs
erbitan Alta Park 100% 100% L10 9% e £ = 59 et
e Persentace 100% 100% 100% 109% 109% Lo
Persentase Penerbran Akls Eematian Persantass 100% 100% 100% 100% 100 100%
i
11201201 - |Kegitan Pelsysnan Pencatatin Spl ek Logoric Faynins Pancoiitds S Dekumen 3 1 1 722.000.000 “ 252 000,000 a 177.500.000 n 751.000.000
3120325101 Paa . - Dolauman daby Dk Hasil B
s Polaporsn ParaDwi Penmrg Penamusahasn stn pelaporan Peristhwe Dobuman nfa 1 1 37000000 1 17.000.000 1 37.000.000 3 113 G00.000
penting
it PRI spi
2115325004 Jumiah Livanan Pencautan Spil Layanan s 1 1 150.000.000 1 175 000 000 1 100 poa.000 3 73 000 000
1 [Dirsrrm il Curta Premcatatan I
| 2320820105 |Pengumpulan, Analtss, dan iwerl ah Dokumen Pengumpuben, Analis, Dokumen na 1 1 20000000 1 30.000.000 000000 200000 i
! . dun Dissminasi Data Pencatatan Sipl 1 . 3 @ |
| 1
| I



TARGET KINCRJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Indilcator Kinerja Program Reallsasl
Tuluan Koade Program /Kegl 5ub Kegi ( ) (Outpet)/Sub |  Satuan Sampal | Target 2023 2024 2025 2026 m:.ﬂ.""w’* ..n:::'u- Wil o3 L
Keglatan 022 =
TARCET "p TARGET Rp TARGET Rp TARCET p
1 L 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12 14 15 16
|2220120007 |F Tata Cara Pelalsanaan, Jumiah Dokumen Tata Cars Parancanasn,
Evaluag, P dalun dan Pelaparan Pelak P Cusluasl,
Penyelenggaraan Adminduk terialt Pencatatan Sipd | Pengencalian dan Pelaporan Dakumen nfa 1 1 15.000 000 1 20.000 000 1 20.000 000 3 55000 000
Peryelerggaraan Adminduk terkait
Pencatatan Spil
21203200 Forysl P Sipil Jumiah Pempelenggaraan Pencatatan Sipd
Liporan a L] L} 470,000 000 L] 453.000 000 '] 530 000003 M 1.491 000 000
2320320201 Jumlah Laporan Kaordinasl dengan kantar
karment an yang memyelsnpgarskan urasan
Koordinesi dengan kantor kemantrian pang pemarinahan di edang sgama
oo [t s &l bldang ! Je Agama yeng
agama kabupaen/ion dan pengadilan agama yang berkaltan derigan pencatatan nikah, talal, £5.000,000
(berkaitan dengan pencatatan nikah, talek, cecal, dan | ceral, dan rujuk Bagl panduduk yg beragama | " i A e A0 000 2 e 3 e . :
rujuk bagi pendudul v beragama blam indarm
2110330107 |Koordinay dengan Kantor Kementrian vy Jumlah Laparan Hasll Koardmasl dengan
velenga Urusan i Bidang Kantor Kementrian yg manyelenggarakan
Agamna Kabupaten/Kota dalam Ik Urusan P dl Bigang Agama
dmbal balik melalul permbinasn masing-masieg kepada | Cabupaten/Mots dalem mameliharan
L5 kal dan UPT Denas lan g timbal balfk melalul pembinsan
Pencatatan Soil Kabupaten/Kots masing-masing kepads instansl Vartial dan
s Beperbaiukint Sun Purh Laparan na 1 1 20 000 000 1 20,000 000 i 75.000 000 3 5200 000
Sipil Kabupaten/Kom
2120320203 |Koordnial antat kembaga pemerintah dan lembags non
pemerinah & katusamen/iow dalam penertian Jumilah Lapsran Haull Koorginas) antar
palsynans Pgcatatin Bt lembaga pemerintah dan lembaga non Lapiat 1 1 20000.000 1 20000000 1 25 000.000 3 §5.000000
pamerintah di kabupaten/hotd dalem s :
panarbitan palayanan Pencatatan Spll
2120820004 |Pelayaman secars sicdl pendafzaran peristhus Jumnlsh Laporan hasil Pelayanan secara aknf
rpendudukan San DenCatatan penisthei perrang tarkar dan
Pericatatan Sipl pancatatsn peristhwa benting Levialt Laparan nfa 1 1 150000000 3 160.000 000 1 170.000.000 b | 430,000 000
Pancatatan Sipil
Jumish Laporan Hasil Fasilroal Terkar
2120320206 | Fasticas Terkar Pencatatan Sipd Pancatatan Sipil Laparan nfs 1 1 50,000 000)| 1 £0.000.000 1 50.000.000 3 148.00¢ G20
Jumiah Dokumen Hasil Pemanlastan Dats
SThey - = ik Larkait Siphl
| s Dokumen nfa 1 1 50.000.000 1 50000 000 1 50,000 000 ] 150.000.000
2120320207\ ; pencatatan St
Jumiah Laporen Sousiiesi Terkett |
kA 5 % » > Sioll i Laparan afa 1 1 110.000.000) 1 120,000.000 1 130.000 DOO 3 360,000,000
0330211 dema lependuduk candapat | Jumlsh Laporan Proyajn dews
212083 g pesh Sependudikas yeng skurat dan dapst
- bhan terkait Laporan nfa 1 1 50.000.000 1 53.000.000 1 55 000.000 3 153.000.000
Sl
21203708  |Kegasan dan Pengs yelonggarsan |Jumish Pembinaan dan
Pencatazan Sl Puniyelanaparsan Pencatatan Sipil Dolaman na a a 115,500 000 ] 117.000.000 ] 120,000 600 12 352 000,000
2328326308 " PP dumlsh Dokumen Hasil Pengeiolsan dan
dokumen kependudukan, Formulr, dan bukw unuk | Petaparan Pergranssn Banka
Parcattan Soll epencuduban, Formulir, dan buky untuh Dokt men 1 1 20.000 000 1 20.000.000 1 20.000 000 3 62000000
palaymnan Percataten Sipd




Frogram/Kegistan fSub Keglatan

Indiktor Kinerja
(Outrores) Kegiatan (Oucpor) /Sab
Keglatan

-

TARCET KINERLA FROCRAM DAN KERANGEKA PENDANALY

—

Targeet 2823

624

w1

028

Konadinl Ireria pasly sk i perindy
Rarmatr g Prramghst Durrsd

TARCET

TARCET

TARGET

TARGET

4

L g,”

oz

Ry
13

12 DR 20802 |

Tiror20008

Pemibsraan dan Pengrama kst Pecatesn Sai

Superyd beriama dengan karioe krrmestrian yeng

1120330304

urinan pe & bidang
tr fhta dan

T L g b
Pulaporan pencatetan sikah, Talek, Coral gon rujul beg
perdudyl yeng beraghma lalarm dalem rangla
pembengunan b deta bependuduan trkat
Pencatatan Siol

Tokng spd

mangens Pelanorsn pencataten nlkat,
Talsk, Corai dan rupub bag! peacudat yang.
Laragams niam datam rngis
perribangunan bauk o kenend adukan

L Saptl ywng diabanak

Jumiah Lapores Hewl Berbmges Tekmn
b Pncatian St

1330e

1iro4208

e can Bl i b

Jumiah B yang
ax
Jamlsh Duts Eapendudiban Yemg
Owmanfauthan
Jumiah inovasl Peteyanan Fependudubkan
¥are Dikembarukan
Jumlah Pergumpuian dats kependutuban

1110430101

2110430102

pe yaj

Pengolatian dan Penayd,en Dot Reperdudubar

Kevjaama Pemanfsatan Dats Kepencuduban

2110420003

untuk

dan s Prryajlan Databas
e el

Jumlsh Dokurren Cota Eepandaduban yarg
Dol dan Dinajshany

Jurriah Cokurren Kara sams Femantsata
Cata Keperdudiban

Jurnlah Laparan Haudl tvertariuey Deta
Mwlmﬂ' Senrah

Dolmen

s

s

10N

1010000000

I7T 000 Dog

22000000

L21% 20 00

£42.000 000

227 oo pog

200 000 000

s

43 o0 20

53 DO 000

1.070 000 000

470 00U Q00

5] Doo o

1.11%.000 000

1300 00T o0

7% 000000




| TARGET KINERJA 7 DANKE ; AN
Indikator Kinerja Program Realixas|
Kode Program; Kegiatan [Sub Keglatan (Dutcomes)/Keglatan (Output)/Sub | Sstuan Sampal | Target 2023 2024 2025 2026 M‘m‘h'm‘""'““m'""" Unit Kerja Laskat
Keglatan 2022
TARCET Rp TARCET Rp TARCET Rp TARCET Rp
3 4 | 5 6 7 a 9 10 11 42 13 14 15 16
11104200 mum-:mwmnmwm Jumiah Peratzan Pengeiolaan Informa Bty - 3 1 oncacoo i e 1 42000 000 : 105 000 000 I
2120420101 |Pe Tata Cara B Pelat lumlah Dobumen Tata Cara Perencaraan, |
Pemantayan, Evalussl, Pengendalian dan Pelanoran Petskssnaan, Pemantauan, Evalurl,
R drwinduk Pengendallan dan Pelaporan
Pkt Ak Porpelerapatin bk kil Dokumen nla 1 1 30.000.000 1 35000000 1 20,000 000 3 105 000,000
Pengelclsan Informasi Acminisrasl
Kepencudckan vang disusun
212 Iforman
il >, :""""'""""""""'"‘" Juemish Poswalanggatagn Pacgelotsan Laporan fa 1 s 30 000 00O s 480,000,000 5 430500 000 15 1442000000
2120420301 |Koordings! antar kembaga pemarintah dam lembaga non | lumiah Laparan Hall Kaordemas) antar
o X ks el e San loibige o
o P rmp ity
punarbitaa Pengelolasn informas Laporan nfa 1 1 100.000 000 1 100 000 000 1 100 000000 1 300 D00.000
Acminss Rependudukan
1110420308 Jumish Laporan Has| Faslltas! TerkaRr
Fasllias Terkal Informas [ informan |
E 1 00 3
i Laparan s 1 1 20000 1 200 0OC £o6 pi=- ) B0 200000 |:
2110420304 tumlsh Pervelengs g
Pemanfayan Dsta Kependudulan Dolumen L' - 1 52.000.000 1 50 0OT 000 1 50 D00 000 3 153 000.000 |
2210420005 ; Jumlah Laporan Hasil Sasialbas!
| Sovialnas terkait Pengelolaan infarmasd Admonistras Pangaialaan Informasi Administrasi Laporan s i 1 32000000 = 30000000 1 32000007 3 52 000 000
Kependudussn Kependudelan
212002008 TR ot
""“"“‘“"“"‘":‘““"‘W*"'““‘m' |daset dipartargrurgiavablan Dokumen nfa 1 1 100000000 1 100.000.000 1 100.000 000 3 300,000,000
23304704 |Kepatan Pembinaan dan B S b= e
informas! Adrmitstrasl Kependudukan Penpelolaan informas! Admiatstrasl Laporan w3 2 2 3000000 H £0.000.000 2 20000000 € 240000000
Kependuduban
2126420401 |per k. Tiskh y e
4 wargeiotoss biformad A fministont Laperan nia 1 1 36,000 000 1 30 000 000 1 30000000 3 ¢ coo 0o
Bl Teknis terkait P, nformas Jumiah Bimbingan Teknis terkait
2120030403 PSR beg sz
Rapendudutan (=" Laporan wa 1 - 52.000 000 1 £0.000.000 ! 50200 000 3 150,000,000
R i ; ey S D sl et Parsenszte 100% 100% 200% 130000000 |  300% 130.000.000 100% 150000000 1005 333000000
RHNGRT, | Ottt Pt pe A e Traml Bokumen 2 2 2 110000000 2 130000 000 1 150000000 3 350000000
2120520101 |Penyediaan Deta Kependucuban Kab umlah Daa Cependudulan Kabupaten/tam |
Dokumen 1 1 1 50.000.000 £ 60.000.000 1 72.000.000 3 122500000 !
2220522002 |Peryusesn Prafd dat Perhembangan dan Proyes Profi dats |
| ke parad uduban serts kebumitan yang Wwn dan Provpeis! kependudyukan serta tebutuhan
Dokumen 1 13 1 60.000 000 1 70.000 000 1 0000000 3 710000 000




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
Indilator Kinerja Program Realisasi F
e T oy Program /Kegiatan /Sub Kegl glatan (Output)/Sub | Satusn Sampal | Target 2023 2024 2025 2026 Wordiel Kimerfs puts skhic periode | o4y Kocis Lokami
21
TARGET Rp TARGET i R EANEER
1 T S : s & =z o B 10 i1 TS 13 14 3 L e
= Milal IEM OFD Indets EEED EL s1Ey ns ]
:mmmmm NIl LAKIP DPD Indels o ' 5.434.000.000 ' 5.590.000.000 8 5.757.000.500 s 15.51L 000.000
Target Kinerja Yang Tereafisas! Peryen 0 0 E ] - 50 50
ela danCvakaasl | Jumilah Pecencanaan, Fenganggaran dan Dobumen ' . . 118.500.000 [ 110.000.000 ] 140.000 poo 2 360,500 c00
Kinerja Peranglst Daerab Evaluasi Kinerja Peranghut Daerah
jorzono Pemyuiuran Dokamen Perencataan Peranghat Cassh | lumiah Dokumen Parencanaan Peranghat Dokumen 2 2 F 20000 000 1 10.000 520 2 22 coo.oon % €0 ooo.on
Dawrah
|0120002 dan RIA-SPD umnish Koorcinatl den Pempusunan Dokumen 1 1 1 15000 000 1 15000000 1 20000000 3 scccccoe
| Dokumen s srD
i ozoumd Eoordinasi dan Permsunan Dokumer Perubshan RLA- | lumiah Dournes Perubahan REA-SEPD Dokumen 1 1 1 1%5.000 000 1 15.000.000 T 20.000.000 3 S0.00C oOO
| 0120104 Eoorfines! dan Pervpusenan DPA SPD Jurmilah, Dokumen DPA-SKPD Dokumen 1 1 1 15000 000 1 15.000.500 1 20000500 3 50000 000
| Q120005 don ' BRI S ks P belam ON-SIP0 Dokumen 1 1 H 15.000.000 1 15.000.000 s 12000200 3 seoos00n
| 0110106 Eoording dan Pemyusanan Laporan Caoaiaen Krens dan) lomiah Lagoran Capalan Knerja dan Dokumen 1 1 1 15000 000 1 15 0O 000 1 20.000.550 3 sQo00 000
‘kiraar Realnas) Grera SCPC Reatsas Kinerja OFO
130107 Cvalusl Onesia Perangkat Deeat Lrmiah Evalusy Cnerja Perangkat Daerah Cokumen 1 1 1 15.000 000 1 15 0OC.O00 1 22000 00 1 soo00eog
= Jmiah g gk Laperan n n n 21840 600 000 n 2800 000 00 » e ! o e
czmm Parreciaan Gip can Tunangan A5N Jumiah Gajl can Tunjangan ASN Bulan 14 1 i 1722 000 300 " 21730 000 08 u 2750 000 O0G o 1o o
(8T T <. Pel Tisgan ASN s el Tugas Laperan na = 1 1000C 000 1 20.000.000 1 To.000.000 3 sccoosoe
(BT Pelskcanass Peastamabasn des FesgujaVethonl | lomish Pensta usitean Keusngan OPD Laporan W . 3 20 80 oo8 1 29 000 OO 1 22 500 200 3 et e =]
Fauangan S0
0:20204 et o Tmilsh Betgisanann Aluntnsl OFD Laporan wa - 1 20000000 3 20000000 1 20.000.000 3 2000200
A ARG Eiagy el Lgpon Diownean s et Lanoran 1 A 1 15.000.000 1 15.000.000 1 15.000.000 ] s
Tatan SCPD
122206 Fergriolaan 2un Pripagen Bates Tangpazan Jarnilah Bahan Tenggagen Pemericaan Lagporan ala = 1 18 000 000 1 19 600000 1 15000600 a Iooor T
Pererinaan
2 C2 o7 2az P l.w;n #mﬂ!uwmm;olmd Lapcran u i m 15,000 000 i 15.000.000 i 15.000 200 52 L0 T
c rerulen/Semesteran
acroe Perpaones Peasorn con fralns Progaces Resines | Lomiah Lanoras dan Raalius Prognest Laperan wa 1 70000000 1 Eel==se =) 1 1zgeesee 3 L0 =0
. il Raalazs Angraran
e = Surdah &
- Laporan [ T 105000 060 T 105000 000 7 105 D00 o0 n F15.00C 30
o rmm pada Perangiat Caersh 2 £ = =
230101 Barang Milk wummmm e =3 3 1 15,000 000 & 15.000.000 1 15000000 3 oo
o 30802 | Fengamanan Berarg LA Daeah SEPD Jumish Pergamanas BMO CPO Lapcran nfa 1 i 15.000 000 1 15000000 1 15000000 3 45000 Jo0
0230508 | eeorgicas) dan Penllaan Barang Mk Dee-sh 970 lomiah Koordiras! dan Penilaan Barang Lperan e 1 1 15660 000 1 15 000 000 1 15000000 3 2% 00000
Wilia Deersh STFD
o 20504 Fertenaan, Penprwam, dan Pependalion Baring luemish Pembsnaan, dan /) 1 1 15000 000 1 15000 DOO 1 15.000 200 3 aSocoon
WAl Daerah peca SPD Penpentatiun BMO pada GPD Saparee. *
220305 Raseoreilas Eaang Ml Jumish Laparan BLID pacs DPD Laparan wa | 1 15.000.000 1 15.000 D00 1 15500000 3 aoon e
Do 3t paia SO0
22006 Peratrwabaen Barang Wi Deer st sata SEPO Jurmlgh Peratauiihise BMD pada CFD Laparan 1 1 1 15.000 000 1 15000 200 1 15.000.000 3 AA00000 |
|
BT ¥ Feraciprar Earveg Wi Deewn S50 Jusrmlah Perued syten Barang 1Ak Daerah aporan s 1 1 15 000 000 1 15000000 1 1300 o0n 3 500030 :
los 208 - sarvieh Adminstoesi Laperan s § . $0.000.000 . 0000000 2 30 800000 M reonse I
Fwrangrat Deerah - i
oIR8 Peninghatan Sarars Gon Prisecsne Duiglo Pagauai |28 Sarans dan Prasscans Datgt Laparan s 1 1 15000.000 1 15.000000 1 1500000 E 000200 ’|
sy 2508 | Pengatasn Paksion Dinas Beserta Arbut St Pbasan Dines beseris Paket afa = 1 - 1 = 1 i 3 s |
| Esiengiapanmya Lt ] H
2508 dan hwemlah dan Pengatahum = W 1 1 15600 000 1 15000500 1 |
d tw Lapar: s 15000 e ] 45000 200
SIS0y {Koordings dan Be'seanser Soter informas lamiah Featzanian Sstem informes Laporan afs - 1 1 = 1 3 |
] | Repegamilen |




1 TARGET KINLR]A PROCRAM DAN KERANCKA PENDANAAN
Indikator Kinerja Program Realisasi
Tujuan Kode Program /Keglatan /Sub Keg} (o )/Kegiatan (Output)/Sub|  Saman | Sampal | Targer2023 2024 2025 2026 Xemdluinevjopude shhiepiods | gl Xerga Lolcast
Keglatan 2022 .
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET _ Rp
1 X 4 'S & 7 L] 9 10 11 St +3 b ] 14 - L3 . 16
. Monitoring, Eveluzsl, dn Peafaian Kinerja Pegzwal |03 Monioring, Bvaluast, can Pendatin Laporan s 1 1 15 000 800 1 15.000 000 1 15000000 3 *1.000000
012515 Pendician dan Pelstinan Pegawsl Berdasartan Tugar | Juriah Pendician dan Peiathan Pegawal 1 200 PR
p13818 dom Fungsl Berdessckan Tagas dan Fungs! Laporan na 1 15000000 1 15000.000 1 15000000 3 5
LERLY Panmd """“"“‘:“"““"'“‘""‘""’"‘"" \aporan wa 1 1 15 000 000 1 15000000 1 15000 000 3 «5.000000
u‘“l
012518 gan Teknis F & | fumlah Bimbingan Tekni implementas e, 1 25,000 200
Undangan Pesatursn Perindang Undingan_ - : izl s Exod g0 X 15000900 3
013106 Kegiamn ASminiszras Umim Peranghal Caerah Tumiah  Adminisas Umum Perangiat ey o %08 R 7 AL DOTE00 = S TR0 0 o T
0120601 Fempedi. 2l sk rstatayl
i i Bulan 12 12 12 20 000 000 n 25 000000 2 30,000 000 » 75.000 000
b P Peralutan can lumish Peralatan dan Perlenghapan Kantt Rk 100 e e, 50 S 00 Sonioes o $58.000800
012 06.03 Penyediaan Feralean Aumah Tangra Famish Puratatan Rumsh Tangss Persen nfa ] 100 20.000.000 100 23 000000 100 30000.000 100 75.000.000
120604 Peryediazm Bahan Lagnsih Kantor Jamiah BaNan Logistk Kantor Perien afa 100 100 610,000,000 100 £10.000.000 200 £30.000.000 w0 1 860,800 800
013 06 05 Peryndaas Barsng Cemalan dan Perppandasn Juenilah Barang Cetakan dan Penggandaan Bilan 13 12 12 B0 008000 17 B0 000 000 12 50 DO0.000 » 258 senono
0130606 Pamyed.ann Bahan Bacsan dan Peraturan Prrundang- | jumilah Bahan Bacaaan can Perunceng- P & i 5 PP ii o 3§ e % Py
undangan undargan
0120807 Peryeciasn Eahan,Waterial Jumish Bahan/hazterisl Perien nfa 100 100 15 000,000 100 15 £OC 00O 100 20000 oC0 1 s0.000 00
azones e o i ] Jumish Faaitas Kunjungan Taow Slan 12 12 12 10000000 2 10000000 2 15 soe.oon * 15500 £
O-2.0808 Perrelenggarann Ragan Koordinas! cas o ukesl SKPD ;;"'"""“""‘*""'“"""‘“"‘" [ 1 4 500 000 000 12 00,000 000 1 530,000 000 % 1570000000
0120610 Pensta:sataan Arip Dinambs pada S0 Surnish Paratausshasn Arslp Daamis pada Pers wa i 100 20,600,000 109 20,000,000 100 15,000,000 200 S omion
=PD
0120611 s Barbasis | lumish Ssoer Pemerintahan Berbass i a = 1 i 5 = 1 1 =
| Celzronak pacta SPO Bwicron pada SCPD
=t um-wn-n; iy itioh Pumpastico Ratang M. Outatata Pensen o 100 10 210000000 109 210.000.000 w00 230000000 w0 Sexame
CET o Jarmlah oI
ni - ] ;! . 1 3
Dinat latatan Perorangan/labatan shen i
or20702 Duns Dnas e odn & 1 N 1 3
Cperasional/Lapangan
(& T 4.7 Pergadasn Liskel rurnlah Babel Eantor Paker i - 1 a 1 3
01207 .06 Fergadaan Perziecan can Mess Lainma Jurniah Peralatan dan Mesn Laenya Paker nfa . 1 = 1 1 3
02227087 Pergadann dcet Tecap Lainrys furnlat dset Tetap Lalnmya Pakes als - 3 1 1 3
cazo7.o8 Pergadasn foet Tak Bewiud Jurnitat Aset Tak Berwujud Paet w3 B 1 1 1 3
o1267.08 Grdung Kantar s Jurmlah Gedung Kantor sty Bangunan Paker afa - 1 1 1 3
Latmeys
0120730 Sarama dan e "y Gedung Pavet wa 1Pakee 3 110000000 1 216600 000 1 210000000 ] €z osamme
Banguras Earrtor) bangunes Lainma
o1207.31 Pergadamm Serans den Pratamana Pendubang Gedung L + Paket nla 1 - 1 1 3
Eeor ray Bangunn | Cantor fRangunin Liiamya
01208 Kagiotar Pemyeciasn less Perurjang Urvass a Bulan n 1 n 111,000,000 u 112,000,000 n 118.000.000 * 341000000
< Pertuprreatign Daersh Permerintatan Deerah - --
o1208m Pervyediann Sesa Surat Meoyurat Jumlah L Surm Mamyurat Bulsn 12 12 1 £.000000 12 000000 12 €oo00ce * 1mo00 000
0120807  |Perysdiasn les Komenikes, Sumber Oy Ak can Sumish Joa Komesniiast, Sumber Daya e Bulan 1 2 1 12000 000 n 32000000 2 11000000 % 96000000
dan Ustrk
0120808 Peryeduan L Peralasin den Perlengloses Tartse Jumish laws Pevalscn £ Perienghapen Butan it 13 12 52 000 000 13 52000 500 i+ 55000000 » L5 A0 oo
Lantor
O120808 Feryediaen Jea Peloyaran Umum Canmo Nurriah lens Prleyanan Limuem Eamoer Butan i 11 11 000 D00 12 21 000.000 ir I500C 000 3 E2.000 000
52208 Caglatan Farretarser Baryrg 1Al Coersh Farunjsrg.
\rusen Pewiataban Dusras i m‘“m"‘“_;':_':‘ Parsen 100 10¢ 100 S10.000 000 100 £22000000 0 &7 oo oo 100 1a77.000.800

—add




TARGET KINCRJA FROGRAM DAN KERANGKA FENDANAAN

Todilator Kinerja Program Reahizas|
| e Kondisl Kinerja pasds ah ki periode
Tujuan Kode Frogr s [Sub [ )/ Keg [Dutput]}fSub Satuan !;:Izi Target 2023 Z024 2025 1026 Renstrs Feranghat Daersh Unit Kerja Lobkasi
TARGET "p TARCET Rp TARCET. | Rp TARCET | "y
T = 1 5 & 3 [ 9 10 11 1= 13 1% 15 1{ 16
T lawa Blaya Fr dan | Jumlah Java Pemelihataan Bisys
ajal gan Dinas atau Kend B Pajak
b o s I unit ? 7 7 2,000 000 7 £2 coo 000 ¥ £1000000 n 187.000.000
eTatan
012.08.00 Perryrcisan Jasa Permelharaan, Buya Pemelihaisan, Jurrlah lasa Pemelinarain By
Pajak, dan Parizinen ata Pajat & Peritinan Uniz na 1 1 32.000000 1 341000 000 1 15,000,000 3 101.600.000
Lapargan ‘Dinas Cperadonal stau Lanangan
0130305 Pemeiiharaan Mebel Jusrilahy Pemeliharaan Mebel Parsan aa = 1 1 5 1 i 3
01.2.09.08 Pemelibaraan Perglaan dan Mesin Luinma Jumilah Pemel Preralatan Parsan nia 108 100 47 000000 100 43 000 000 100 43 500 500 100 1¥7.000 200
0120907 R i AR A el ko e Persen nia 100 100 1000000 100 are00000 100 1000000 100 126.000 600 i
Dizospy | TSR ow T Buraad Aoty Pk gtk e Yok Byt Parsen na 100 100 1000000 100 42000000 100 41000000 100 126000000 ‘
— |
0120909 Gedury Cantor dan somian Gedurg
dan s Persan nfa 100 00 150.000 200 100 300 000 oo 100 3¢ D0 oo 10 SEI 200 200 i
0120830 Sarana & Jumish Sarama |
Gedung Cartor ataw Bangunan Laintre dan Prazarana Gedung Kemor 3oy Persen nfa 100 100 150.000 000 1o 20C.000.000 ice 30 000 000 o SBC 200 0og H
| Banguman Lainnya
0120811 Sarwra can Pr Sarana dan {
| Pencutung Gedung Famtor yau Bangunan Lalney Prazarana Pendukung Gedung Kantor sty Parsen nda 100 00 - 100 - 100 100 l
L Bangunan Liinnys




BEKERJA & BERKARYA

Memberikan pelayanan secara optimal
agar bermanfaat di masyarakat

g 1 INOVATIF & KREATIF

- | Selalu berinovasi dan berkreasi dalam
memberikan pelayanan agar efektif,
efisien, mudah, cepat dan ringkas serta
dapat dipertanggung jawabkan.

SABAR & SENYIUM

murah senyum, ramah dan ikhlas

AMANAH & AMAN

Melaksanakan tugas penuh tanggung
jawab sesuai kewenangan dan memberikan
keamanan dan kenyamanan dalam pelayanan

e b y———

wbangg

‘r::; l&yahan Akuntabel Komp!
. Addptlf Kolaboratif

Memberikan pelayanan penuh kesabaran,

F

melcr/
boing:

HLA

g SATU LAYANAN UNTUK SEMUAS

wfr(o(}u ‘Sistem Informasi Pendaftaran Dokumen (-p:ndidukan Kabupaten Kayong Utara™

https: IIsndatokku dlsdukcapll kayongutarakab go.id !

https'//disdukcapil kayongutarakab.go.id
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